
Wer könnte als Betriebsnachfolger*in    
in Frage kommen?

 � Familienangehörige/Bekanntschaft  
Eigene Kinder, Verwandtschaft, Freundeskreis 
(auch von Familienangehörigen), Bekannte

 � Mitarbeiter*in 
Meister*in, Geselle/Gesellin, Angestellter/ 
Angestellte oder vielleicht auch ehemalige*r  
Mitarbeiter*in oder Azubi

 � Existenzgründer*in
 � Marktbegleiter 

Gleiche  Branche (z.B. Kleinunternehmer als  
Wachstumschance) oder auch branchenähnlich  
zur Erweiterung des Geschäftsfelds 

Welche Möglichkeiten der externen 
Suche gibt es?

 � (Chiffre-)Anzeigen 
Regionale u. Tages-Zeitungen, Fachzeitschriften, 
Norddeutsches Handwerk, Schwarzes Brett in Schulen

 � Netzwerkkontakte nutzen 
Sprechen Sie über Ihr Vorhaben. Vielleicht hat jemand 
von Ihren Kontakten eine Idee oder selbst Interesse. 

 � Kommunikation mit Mitarbeiter*innen 
Vielleicht haben Ihre Mitarbeiter*innen Interesse  
an der Nachfolge oder kennen jemanden  
der Interesse haben könnte.

 � Betriebsbörsen/Unternehmensvermittler

Stellen Sie sich frühzeitig die Frage: „Wer könnte meinen Betrieb eines Tages 
weiterführen?“ Prüfen Sie für sich alle Möglichkeiten ohne Zeitdruck,  
dann können Sie mit klar formulierten Zielen planen.  

 � Sie füllen das Formular zur Eintragung in die 
Betriebsbörse „Angebot“ aus (Formulare unter 
www.hwk-osnabrueck.de/betriebsboerse)

 � Ihr eingehendes Angebot wird mit dem  
vorhandenen Datenbestand verglichen.  
Passende Profile geeigneter Interessenten  
werden Ihnen zugeleitet. 

 � Ihre Anzeige wird in die regionale Betriebsbörse 
der Handwerkskammer und (auf Wunsch)  

in der bundesweiten Börse „nexxt-change“  
(www.nexxt-change.org) nach Ihren Angaben 
unter einer Chiffre-Nummer aufgenommen  
und bleibt 12 Monate aktiv.

 � Der Datenschutz wird absolut gewährleistet. 
Ihre Kontaktdaten werden erst nach Rück- 
sprache mit Ihnen weitergegeben.

 � Auf Wunsch übernehmen wir den Erstkontakt 
oder begleiten Sie gern bei Erstgesprächen.

Wie funktioniert die Betriebsbörse der Handwerkskammer?

Wer führt meinen  
Betrieb weiter?  

Ziel einer Betriebsbörse ist nachfolgeinteressierte Unternehmer*innen und potenzielle Übernehmer*innen 
zusammen zu bringen! Diese Vermittlung ist ein kostenfreier Service der Handwerkskammer.

Betriebsbörse: Susanne Melcher, s.melcher@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-901
Nachfolgemoderation: Dirk Lebeda, dirk.lebeda@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-929
Betriebswirtschaftliche Beratung - Nachfolgeberatung für Übergebende:
Ansgar Göbel, a.goebel@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-920
Manfred Hein, m.hein@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-910
Annika Hörnschemeyer, a.hoernschemeyer@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-960


