Handwerkskammer Osnabruick -
Emsland - Grafschaft Bentheim

BETRIEBS y
NACHFOLGE

Selbststandig durch
Betriebsubernahme!

Sie sind Handwerker*in oder dem Handwerk sehr verbunden und denken dar-
uber nach, sich selbststiandig zu machen? Warum eine Neugriindung starten,
wenn gut gehende Betriebe in der Region dringend Nachfolger*innen suchen?

Welche Vorteile kann eine Betriebs- Welche Moglichkeiten der externen
ubernahme mit sich bringen? Suche gibt es?
= Mihsame Aufbauphase einer Neugriindung ent- = (Chiffre-)Anzeigen
fallt Regionale u. Tages-Zeitungen, Fachzeitschriften,
= Kundenstamm ist bereits vorhanden Norddeutsches Handwerk, Schwarzes Brettin Schulen
= Mitarbeiter*innen sind ein eingespieltes Team = Netzwerkkontakte und Bekanntschaften nutzen
= Raumlichkeiten und Betriebsinventar sind bereits Sprechen Sie Uber Ihr Vorhaben. Vielleicht kennt
vorhanden jemand von Ihren Bekannten einen passenden Betrieb
= Image des Betriebes dient als Sprungbrett = Kommunikation mit Arbeitgebern
= Fester Ubernahmepreis und vorhandene wirt- Vielleicht hat ihr*e derzeitige oder ehemalige
schaftliche Zahlen geben Sicherheit in der Planung Arbeitgeber*in ein Interesse, Sie als Nachfolger*in
= ...und viele mehr! Wir helfen Ihnen dabei, die kon- aufzubauen.
kreten individuellen Vor- und Nachteile aufzuzei- = Betriebsbdrsen/Unternehmensvermittler
gen

Wie funktioniert die Betriebsborse der Handwerkskammer?

Ziel einer Betriebsbérse ist, nachfolgeinteressierte Unternehmer*innen und potenzielle Ubernehmer*in-
nen zusammen zu bringen! Diese Vermittlung ist ein kostenfreier Service der Handwerkskammer.

= Sie fullen das Formular zur Eintragung in die in der bundesweiten Borse ,,nexxt-change*
Betriebsbdrse ,,Gesuch* aus (Formulare unter (www.nexxt-change.org) nach lhren Angaben
www.hwk-osnabrueck.de/betriebsboerse). unter einer Chiffre-Nummer aufgenommen
= |hreingehendes Gesuch wird mit dem und bleibt 12 Monate aktiv.
vorhandenen Datenbestand verglichen. = Sie haben die Mdglichkeit Sperrvermerke zu
Passende Profile geeigneter Interessenten setzen, um lhre Daten zu schitzen.
werden Ihnen zugeleitet. = Auf Wunsch tibernehmen wir fur Sie den Erst-
= |hre Anzeige wird in die regionale Betriebsborse kontakt oder begleiten Sie gern bei Erstgespra-
der Handwerkskammer und (auf Wunsch) chen.
S
Betriebsborse: Susanne Melcher, s.melcher@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-901
Nachfolgemoderation: Dirk Lebeda, dirk.lebeda@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-929 DAS HAN%‘WERK
Betriebswirtschaftliche Beratung - Nachfolgeberatung fiir Ubernehmende: DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
Ansgar Gobel, a.goebel@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-920
Man_fred rlein, m.hein@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-910 “ Kofinanzlert von der Q EUROPA FUR
Annika Hornschemeyer, a.hoernschemeyer@hwk-osnabrueck.de, 0541 6929-960 Europaischen Union NIEDERSACHSEN



