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Editorial

Aus orange wird blau. Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland prasentiert sich mit
diesem Jahresbericht erstmals im neuen Gewand. Wir haben uns im Jahr 2007 der Initiati-
ve ,handwerkskammer.de“ angeschlossen. Hieriiber werden mittelfristig bundesweit alle
Handwerkskammern an einem einheitlichen Erscheinungsbild erkennbar sein.

Personlich, authentisch, individuell, innovativ — diese Begriffe beschreiben das Profil der
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland. Die Personlichkeit des Handwerks und die Per-
sonlichkeiten der Handwerker, unserer Mitglieder und Kunden stehen im Zentrum der
Arbeit der Handwerkskammer und ihrer Mitarbeiter. Wir arbeiten von Mensch zu Mensch:
In der Beratung, in der Interessensvertretung, in der Aus- und Weiterbildung und bei unse-
ren hoheitlichen Aufgaben. Als innovative Vertretung des Handwerks regt die Handwerks-
kammer neue Themen an und steht den Handwerkern bei allen Fragen und Problemen als
verlasslicher Partner zur Seite. Dabei beschreiten wir in vielen Bereichen neue Pfade, ohne
das Bewahrte zu vernachlassigen.

Wir haben im Berichtsjahr viel Neues auf den Weg gebracht und werden auch in diesem
Jahr fir unsere Mitglieder und Kunden neue innovative Akzente setzen. Wir danken an
dieser Stelle allen, die uns in den ereignisreichen Monaten bei unserer Arbeit unterstiitzt
haben. Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland wird als Interessensvertretung des
regionalen Handwerks mit ihren modernen Dienstleistungs- und Bildungszentren auch
weiterhin alle Aufgaben in intensiver Kooperation mit ihren Partnern angehen. Wir wer-
den auch weiterhin mit unseren Partnern in Politik, Wirtschaft und Offentlichkeit an einer
erfolgreichen Vertretung fiir das regionale Handwerk arbeiten —zum Wohle unserer Mit-
glieder.

Mit freundlichen GriiRen
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland

T ior i /@E

Karl-Heinz Briinger r.Heinz-Gert Schlenkermann
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Dr.Heinz-Gert Schlenkermann
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Ein Blick zuruck -
Mit Perspektive nach vorn

Positive Stimmungslage in 2007,
leichte Abschwachung zum Jahresende

Das Jahr 2007 war gepragt von einer positiven Stimmung im Handwerk in der Region
Osnabriick, im Emsland und in der Grafschaft Bentheim mit seinen 10.128 Betrieben und
Uber 50.000 Beschaftigten. Der gesamtwirtschaftliche Aufschwung hat im Verlauf des
Jahres 2007 endlich auch den Binnenmarkt und somit das Handwerk erreicht, was zu einer
Stabilisierung der regionalen Konjunkturdaten fiihrte. Auch die Geschaftslage im Gesund-
heits- und Nahrungsmittelgewerbe sowie in den konsumnahen Dienstleistungsgewerken
hat sich in der 2. Jahreshalfte verbessert. Insbesondere war jedoch die Lage der unterneh-
mensnahen Dienstleister bzw. industriellen Zulieferer, zu denen die Feinwerkmechaniker,
die Elektromaschinenbauer, die Kalteanlagen- und Metallbauer zdhlen, duBerst positiv.
Allerdings zeigten sich bereits gegen Jahresende auch erste leichte Riickgange vor allem
in den Bau- und Ausbaugewerken, was nicht zuletzt auch auf steuerpolitische Beschliisse
der Bundesregierung zuriickzufihren ist.

Der Geschaftsklimaindikator (GKI),also der Anteil der befragten Betriebe, die die derzeitige
und zukulnftige Geschaftslage als gut und befriedigend einschatzen, verringerte sich von
89 Punkten im Frithjahr 2007 auf 84 Punkte im Herbst 2007. Die Konjunkturumfrage aus
dem Friihjahr 2008 zeigt nochmals leicht gesunkene Daten auf einen GKI von 8o Punkte.
Bei rund der Halfte aller Betriebe blieben die Auftragseingange, Investitionen, Umsatze
und Beschaftigtenzahlen im Vergleich zum Vorjahr jedoch konstant. Weiterhin suchten
liber10% aller Betriebe qualifizierte Mitarbeiter/innen.

Osnabrick-Emsland

Handwerkskammer HWK Q




Die wichtigsten Ergebnisse der Konjunkturumfrage aus
dem Winter 2007/2008 im Einzelnen:

m Der Geschéaftsklimaindikator (GKI) ist vom hohen
Frihjahrsniveau 2007 von 89 Punkten im Friihjahr
2008 auf 8o Punkte gesunken.

B 16 % aller Unternehmen haben zusatzliches Personal
eingestellt,14 % der Unternehmen suchen qualifizier-
tes Personal fiir ihre offenen Stellen.

B Auftragseingange und Umsatzentwicklung sind bei
der Halfte der Betriebe unverandert geblieben.

B Investitions- und Zulieferbetriebe sind weiterhin die
tragenden Saulen der Handwerkskonjunktur.Bei tiber
einem Drittel dieser Betriebe sind Auftragseingange,
Umsatze und Beschaftigungszahlen gestiegen.

B Der konjunkturelle Riickgang resultiert hauptsach-
lich aus dem Bauhauptgewerbe und den Ausbauge-
werken, in denen bei der Halfte aller Betriebe die
Erwartungen aus dem Friihjahr 2007 nicht realisiert
werden konnten.

B Besonders erfreulich ist die positive Entwicklung der
Nahrungsmittel- und Gesundheitshandwerke, die
nun auch vom Aufschwung zu profitierten scheinen.

Uber den Winter 2007/2008 hat sich die Handwerkskon-
junktur auf niedrigerem Niveau stabilisiert. Die Erwar-
tungen bei Auftragseingangen und Umsatzentwick-
lung signalisieren eine Verstetigung der Situation. Die
Beschaftigung wird sich auf dem gegenwartigen Niveau
stabilisieren.
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Belastende
Mehrwertsteuererh6hung

Vorzieheffekte durch die Erhohung der Mehrwertsteuer
zum 1.1.2007 und die Abschaffung der Eigenheimzulage
haben die Investitionsbereitschaft im privaten Bereich
vor allem bei den Gut- und Durchschnittsverdienern in
der ersten Jahreshalfte angekurbelt. Viele Investitionen
wurden vor diesen MalRnahmen der Bundesregierung
getatigt, sodass die Bilanzen unserer Betriebe im ersten
Halbjahr von dieser Entwicklung positiv beeinflusst wur-
den.Jedoch ist aufgrund internationaler Entwicklungen
und nicht zu Ende gefiihrter Entlastungen des Mittel-
standes dem Aufschwung moglicherweise schon wieder
der Schwung genommen worden. Der Steuerbonus, der
es Privathaushalten erlaubt handwerkliche Erhaltungs-,
Modernisierung- und RenovierungsmaBnahmen in
und an Gebauden steuerlich geltend zu machen, hat im
Zuge der Mehrwertsteuererh6hung auf 19 % deutlich an
Attraktivitat verloren.

Aktuell: Der Steuerbonus in der Praxis

Y. SPAREN SIE STEUERN
= MIT IHRER HANDWERKER-




Rot gegen schwarz:

Prasident Briinger iiber-
reicht zum Handwerkertag
Ex-Vizekanzler Franz Miinte-
fering das Gastgeschenk der

Kammer.

Die Tanzshow
»Rhythmus des Handwerks“
begeisterte das Publikum

des Handwerkertages.
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Steigende Kosten hemmen Investitionsneigung

Weiterhin hohe Sozialabgaben und steigende Kosten der Gesundheitsversicherung bela-
sten sowohl Handwerkskunden, wie auch Handwerksunternehmer. Die Energiekosten
— Strom, Gas und Mineralol — explodieren. Die staatliche Rentenleistung muss zuneh-
mend durch private Vorsorge erganzt werden. Die realen Lohne sind gesunken.Vom Brutto
bleibt den leistungsbereiten Bevolkerungsschichten immer weniger Netto zum Leben. Die
Folge ist eine stagnierende bis zuriickgehende private Konsum- und Investitionsbereit-
schaft und verringerte Nutzung des Dienstleistungsangebots des Handwerks. Selbst die
Bundesregierung hat ihre Wachstumsprognose fiir 2008 von urspriinglich 2,5% auf 1,7%
nach unten korrigiert. Die Banken- bzw. Kreditkrise schiirt noch weiter die existenziellen
Beflirchtungen vieler Arbeitnehmer. Verunsicherte Verbraucher halten sich daher bei der
Auftragsvergabe und bei ihrer Konsumbereitschaft zuriick. Dies sind keine positiven Rah-
menbedingungen fiir eine stetige binnenmarktorientierte Konjunkturerholung.

Statt unversorgte Schulabganger
jetzt unversorgte Betriebe

Herausragend war 2007 auch wieder die Ausbildungsleistung unserer liber 10.000 Betrie-
be im Kammerbezirk. Sie haben im Vergleich zum Vorjahr insgesamt fast 11 Prozent mehr
neue Lehrvertrage abgeschlossen. Damit nimmt die Handwerkskammer Osnabriick-Ems-
land niedersachsenweit (+7,2%) einen Spitzenplatz ein. Neben der positiven konjunkturel-
len Entwicklung ist dieses aber auch darauf zuriickzufiihren, dass die Handwerksbetrie-
be in der Region erkannt haben: Die eigene Nachwuchssicherung ist die beste Form, um
vor dem Hintergrund eines drohenden Fachkraftemangels fiir die Zukunft vorzusorgen.
Bereits jetzt klagen immer mehr Unternehmen, besonders aus den metallverarbeitenden
Handwerken, dass der Facharbeitermangel ihre wirtschaftliche Entwicklung bremst.

Damit diese Situation sich nicht noch weiter verscharft miissen wir im Sinne unserer
Betriebe praventiv handeln. Ein Mittel hierzu ist die weiterhin dringend erforderliche For-
cierung der Ausbildung im Handwerk. Es ist zwar erfreulich, dass im ablaufenden Jahr in
unserem Kammerbezirk die Ausbildungsleistung gestiegen ist und insgesamt knapp die
Halfte aller Betriebe der Anlage A ausbildet. Unabdingbar fiir die zukiinftige Entwicklung
im Handwerk ist jedoch das Interesse, leistungsbereiten Schulabgangern eine qualitativ
hochwertige Ausbildung im Handwerk zu erméglichen.

Der Vorstand der Kammer mit Franz Miintefering und

Osnabriicks Oberbiirgermeister Boris Pistorius (2.v.L.).




Bildungszentren modernisiert

Ein wichtiges Werkzeug zur Qualitatssteigerung in der
Aus- und Weiterbildung und zur Verringerung des Fach-
arbeitermangels sind die handwerklichen Bildungszen-
tren. Durch den stetigen Kontakt zu unseren Betrieben
undzudenAgenturenfiir Arbeit sowieden Einrichtungen
der optierenden Landkreise und Kommunen vermitteln
wir zwischen dem spezifischen Bedarf der Handwerks-
wirtschaft und dem Leistungsvermogen des jeweiligen
Bewerbers. Zudem organisieren wir im Bereich der Qua-
lifizierung unser Lehrgangsangebot zeitlich so flexibel,
dass eine individuelle Weiterbildung ohne starres Kur-
sprogramm jederzeit gewahrleistet ist. Neben der Aus-
und Weiterbildung von Nachwuchs- und Fachkraften
sowie dem umfangreichen Schulungsangebot fiir ange-
hende Meister und Betriebswirte des Handwerks bieten
unsereBildungszentrenvielespezifische Weiterbildungs-
angebote an, die auch handwerksiibergreifend auf gro-
Res Interesse stofRen. Die handwerklichen Berufsbil-
dungs- und Technologiezentren sind zwischenzeitlich zu
den groRten gewerblichen Weiterbildungseinrichtun-
gen der Region geworden.

Die Kammer hatin den letzten Jahren an den Standorten
in Osnabriick, im Emsland und in der Grafschaft Bent-
heim umfangreiche Investitionen in die technische und
raumliche Infrastruktur vorgenommen. Weitere Moder-
nisierungen werden in den nachsten Monaten folgen.
Unsere Berufsbildungs- und Technologiezentren sind
unerlassliche Elemente in der Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter unserer Handwerksbetriebe und lei-
sten zudem wichtige arbeitsmarktpolitische Aufgaben

Ein Blick zuriick — Mit Perspektive nach vorn

Kundenzentrum

Die Einrichtung des Kundenzentrums in der Handwerks-
kammer Osnabriick-Emsland ist von unseren Mitglie-
dern und Kunden nach nun mehr als einjahriger Laufzeit
sehr positivangenommen worden. Die groRzuigigen Off-
nungszeiten bis in die Abendstunden sowie die Service-
orientierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind
ein wesentlicher Aspekt fiir die gute Kundenresonanz.

Bewahrt hat sich vor allem, dass die Mitarbeiter des Kun-
denzentrums aus allen Beratungsbereichen uber breit
gefacherte Kenntnisse verfligen und damit viele Anlie-
gen direkt und ohne groRe Umwege bearbeiten kénnen.
Diese Kundenorientierung wird durch eine Erweiterung
des Leistungsangebots noch weiter ausgebaut werden,
um den Wiinschen unserer Kunden noch mehr gerecht
zu werden.

bei der Qualifizierung zukinftiger Mitarbeiter fir das Das Kundenzentrum der
Handwerk der Region. Hervorzuheben ist dabei auch die
Unterstlitzung der Bundes- und Landesregierung, die
sowohl die Mittel fir die betriebsbegleitende Ausbil-
dung an die Kostenentwicklung angepasst haben und
auch ihren politisch vereinbarten Beitrag bei der Moder-

nisierung der Bildungsstatten leisten.

Kammer hat sich als zentrale

Anlaufstelle bewahrt.




10  Ein Blick zuriick — Mit Perspektive nach vorn

Aktionsprogramm mit der IHK Osnabruck-Emsland

Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland und die Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland werden zukiinftig noch enger zusammenarbeiten. Hierzu wurde am
11. Dezember 2007 ein Aktionsprogramm unterzeichnet, das eine starkere Zusammenar-
beit in den Bereichen Standortpolitik, Starthilfe und Unternehmensférderung, Innovation
und Umwelt, AuRBenwirtschaft, Aus- und Weiterbildung sowie Recht vorsieht. Die Hand-
werkskammer und die IHK versprechen sich von dieser Zusammenarbeit mehr Schlagkraft
bei der Durchsetzung der Interessen der regionalen Wirtschaft. Davon profitiert der in der
Region stark vertretene Mittelstand, fiir den die Kammern gemeinsam das Sprachrohr
sind. Insgesamt vertreten Handwerkskammer und IHK rund 60.000 Betriebe im Wirt-
schaftsraum Osnabriick-Emsland.

Daruiber hinaus werden die Kammern ihre Dienstleistungen enger abstimmen. Das Ange-
bot fiir das einzelne Mitglied wird damit breiter und transparenter, verbunden mit einer
verbesserten Effizienz und Effektivitat der Kammerarbeit. Beide Kammern bleiben jedoch
weiterhin selbststandig und unabhangig.

Umsetzung der Organisationsreform

Auch mit unseren Partnern im Kammergebiet, den Innungen und Kreishandwerkerschaf-
ten, haben wir im Rahmen der bundesweiten Strukturreform im Handwerk Vereinba-
rungen getroffen, die den Interessen unserer Betriebe dienlich sind und die das Profil der
handwerklichen Organisationen scharfen.

Das grundsatzliche Primat der Beratungen in arbeits-, sozial- und tarifrechtlichen Fragen
liegt vorrangig bei den Innungen und Kreishandwerkerschaften. Diese werden ihre Bera-
tungsleistungen jetzt auch Nichtinnungsmitgliedern anbieten. Im Bereich der betriebs-

Vereinbarten das Akti- wirtschaftlich-, technisch- und technologieorientierten Beratungen wird die gute Koope-
onsprogramm zwischen ration mit Innungen, Kreishandwerkerschaften und Landesinnungsverbanden weiter
Handwerkskammer und intensiviert. Bei der Eintragung der Lehrvertrage werden die Handwerksorganisationen
IHK Osnabriick-Emsland: die Moglichkeiten der digitalen Technik nutzen und den Betrieben die Eintragung tber
Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Internet anbieten. Hierzu wird es ein kammerweites Modellprojekt mit den Kreishand-
Heinz-Gert Schlenkermann, werkerschaften geben. Im Bereich der lberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung wird es
die Présidenten Karl-Heinz eine verbesserte Abstimmung zwischen den Beteiligten geben, mit dem Ziel Inhalte und
Briinger und Gerd-Christian Dauer der ULU gemeinsam mit zu tragen und die Umsetzung zu intensivieren..

Titgemeyer sowie Hauptge-

schaftsfiihrer Hubert Dinger
(v.l.).
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Ausblick:
Mehr Netto —weniger Belastung — mehr Auftrage

Fur das Jahr 2008 ist die Stimmungslage im Handwerk weiter zuversichtlich, allerdings
bleiben die sich abzeichnenden Konjunkturrisiken nicht ohne Wirkung. Eine nahende sta-
bile Erholung des privaten Wohnungsbaus zeichnet sich gegenwartig noch nicht ab. Der
private Konsum kann nur dann zum Wachstum beitragen, wenn die Menschen wieder
mehr Geld zur Verfligung haben. Das ist leider zur Zeit nicht der Fall. Daher brauchen wir
sowohl eine spiirbare Entlastung der Verbrauchereinkommen von 6ffentlichen Abgaben
und Steuern als auch eine deutliche Senkung der Sozialabgaben fiir Betriebe. Nur so kann
auf Arbeitgeberseite die Investitionsbereitschaft in die technische Infrastruktur gefordert
werden, um unsere Unternehmen fiir die Herausforderungen der Zukunft zu wappnen.
Nur so kommt der Aufschwung auch beim Biirger und im Handwerk an. Das Rezept lautet
schlicht: Mehr Netto —weniger Belastung —mehr Auftrage.

Unternehmensteuer-
reform 2008

War zu Gast auf dem Ver- m Einkommensteuer
bandstag der Gebaudereini- .mmmmmr
ger Niedersachsen/Bremen:

- m Gewerbesteuer
EU-Parlamentsprasident

Prof. Hans-Gert Péttering. m Abgeltungssteuer —
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Handwerksrolle

Entwicklung der Betriebzahlen

Im vergangenen Jahr hat die Anzahl der Betriebe die
10.000er Marke liberschritten, so dass nunmehr mit
Stand vom 31.12.2007 insgesamt 10.128 Betriebe in die
Handwerksrolle eingetragen sind. Zu diesem Anlass gra-
tulierten im Juli 2007 offiziell Prasident Karl-Heinz Briin-
ger und Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Heinz-Gert Schlen-
kermann Friseurmeisterin Diana Liepe in Osnabriick als
Betrieb Nr.10.000.

Speziell im Bereich der Gewerbe, die als zulassungsfreie
Handwerke betrieben werden kénnen (Anlage B1), hat
sich die Anzahl der Betriebe auch im Jahr 2007 nochmals
um ca.10% gegeniiber dem Vorjahr erhoht. Die starksten
Betriebszunahmen sind wiederum bei den Fliesen-, Plat-
ten- und Mosaiklegern, Raumausstattern und Gebaude-
reinigern zu verzeichnen. In diesen Handwerken ist auch
der Bestand der Betriebe aus den EU-Beitrittslandern am
hochsten.

Osnabriick.

Gleichzeitig ist mit dem gestiegenen Betriebsbestand in
den zulassungsfreien Handwerken jedoch auch in 2007
die Anzahl der Betriebsabmeldungen in diesen Hand-
werken im Vergleich zu 2006 nochmals um fast 19%
gestiegen. Dieses dokumentiert, wie bei der HwO-Novel-
lierung von uns befiirchtet, eine erhéhte Fluktuationsra-
te und damit verbunden eine geringere Bestandsfestig-
keit der Betriebe.

,LOGIN fiir Handwerksbetriebe“
und, Handwerkersuche“

Unter der Rubrik ,,LOGIN fur Handwerksbetriebe® kon-
nen die Betriebe auf der Website der Kammer unter
www.hwk-os-el.de Anderungen ihrer Kontaktdaten mit-
teilen. AuRerdem haben die Betriebe die Moglichkeit,
hier ihre Leistungsbeschreibung zu hinterlegen, die im
Rahmen der Handwerkersuche angezeigt wird. Die Mel-
dungen des Betriebes werden von uns libernommen,
gepriift und in der Handwerksrolle/im Verzeichnis der
zulassungsfreien Handwerke bzw. handwerksahnlichen
Gewerbe vermerkt.

Verbraucher und Unternehmer kénnen sich unter der
Rubrik ,Handwerkersuche® mit der Eingabe weniger
Suchbegriffe die Adressen von Handwerksbetrieben zu
dernachgefragten Leistunganzeigenlassen.Indie Hand-
werkersuche sind nur Betriebe einbezogen, die einer
Weitergabe ihrer Daten zugestimmt haben. Die Betriebe
konnen ihre Einwilligung jedoch auch noch nachtraglich
erteilen.

Betrieb Nummer10.000:

,Dianas Haarkunst“ aus
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Ausnahmebewilligungen

Von den 81 erteilten Ausnahmebewilligungen nach § 8 HwO (Handwerksordnung) wurde
in 34 Verfahren die Ablegung einer Sachkundepriifung gefordert. 32 Antrage bezogen sich
lediglich auf die Ausiibung einer Teiltatigkeit aus dem Handwerk. Am haufigsten wurden
die Ausnahmebewilligungen erteilt fiir das Maurer- und Betonbauerhandwerk (16), Fri-
seurhandwerk (14) und Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk (12).

Von den 10 erteilten Ausnahmebewilligungen nach § 9 HwO (EU-Regelung) wurden fiinf
erteilt fiir das Maurer- und Betonbauerhandwerk, und je eine Ausnahmebewilligung fiir
das Brunnenbauer-, Maler- und Lackierer-, Metallbauer-, Kraftfahrzeugtechniker- und das
Friseurhandwerk.

Von den fiinf erteilten Austibungsberechtigungen nach § 7a HwO (Ausiibung eines Hand-
werks aufgrund Berufserfahrung) wurden in zwei Verfahren die Ablegung einer Sachkun-
depriifung gefordert. Vier Antrage bezogen sich lediglich auf die Auslibung einer Teiltatig-
keit aus dem Handwerk.

Von den 5o erteilten Auslibungsberechtigungen nach § 7b HwO (Altgesellenregelung)
wurden Genehmigungen am hdufigsten fiir das Friseurhandwerk (13), Maurer- und Beton-
bauerhandwerk (9) sowie Maler- und Lackiererhandwerk (9) erteilt.

Gegeniiber dem Vorjahr ist die Anzahl der Ausnahmebewilligungsantrage nach § 8 HwO
um ca.12 % und die Anzahl der Ausiibungsberechtigungsantrage nach § 7b HwO (Altgesel-
lenregelung) um ca. 22 % zuriickgegangen. Somit scheint nun die Bugwelle, die nach der
Novellierung der Handwerksordnung in 2004 zu beobachten war, langsam nachzulassen.

Nur durch das Engagement
der Sponsoren ist die Durch-
fiihrung des Handwerker-

tages moglich.

Wir danken fiir die Unterst ltzung:
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Wirtschaftsforderung

Wirtschaftsforderung

»Haus sanieren — profitieren
mit der Deutschen Bundesstiftung Umwelt

Die Kampagne ,Haus sanieren — profitieren“ der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
(DBU) in Kooperation mit dem Handwerk hat schnell positive Ergebnisse gebracht. Bis zum
Jahresende 2007 wurden allein im Pilot-Kammergebiet Osnabriick-Emsland rund soo
Mitarbeiter aus den verschiedensten Handwerks-Gewerken tber das Projekt qualifiziert.
Aufgrund dieser positiven Entwicklung geht das Projekt sehr viel friiher als urspriinglich
geplant in die niedersachsen- und bundesweite Umsetzung.

Ministerprasident Christian

Wulff ist Schirmherr der

Kampagne.

Der Energie-Check ist das Herzstiick der auf fiinf Jahre angelegten Initiative zur energe-
tischen Gebaudesanierung. Er wird von geschulten Handwerkern kostenlos bei Ein- und
Zweifamilienhausbesitzern durchgefiihrt. So sollen mehr Eigentlimer zur energetischen
Sanierung ihrer Immobilien motiviert und tiber die ersten Schritte informiert werden. Die
DBU erwartet, dass mit Hilfe des Projekts bundesweit Investitionen in Ho6he von minde-
stens einer Milliarde Euro angestoBen und etwa 675.000 Tonnen klimaschadigendes Koh-
lendioxid eingespart werden kénnen

Infos: www.sanieren-profitieren.de.

Ausschuss fiir Gewerbeforderung

Im Jahre 2007 tagte der Ausschuss fiir Gewerbeférderung unter Vorsitz von Gas- und

Wasserinstallateurmeister Harald Schaupmann zweimal. In der Friihjahrssitzung wurde

in Nordhorn durch Jutta Liibbert, Geschaftsfiihrerin der Wirtschaftsvereinigung der Graf-

schaft Bentheim eV, die ,Wachstumsregion Ems-Achse eV.“ vorgestellt. Ziel des Vereins
Prof. Dr. Fritz Brick- ist die Profilierung einer gemeinsamen Wirtschaftsregion Ems-Achse bei gleichzeitiger
wedde, Generalsekretar der Starkung des Wirtschaftswachstums und Schaffung von zusatzlichen Arbeitsplatzen. Die
Deutschen Bundesstifung Handwerkskammer ist Griindungsmitglied der ,,Wachstumsregion Ems-Achse eV.“ und
Umwelt (Ii.) und ZDH- durch den Hauptgeschaftsfiihrer im Regionalrat vertreten.

Prasident Otto Kentzler

SN - a)'-of- Featnr f
= }[ ::' Hauptgeschaftsfiinrer Dr.

Schlenkermann erldutert

(Mitte) gemeinsam mit der Infos: www.emsachse.de

Kammerspitze.

Bundesprasident Horst

Kohler die Kampagne.




Harald Krebs, Geschaftsfiihrer der Euregio-Geschafts-
stelle in Gronau, stellte in der Frithjahrssitzung das euro-
paische Forderprogramm ,Interreg IV A“ vor. Mit diesem
Programm werden grenziiberschreitende Projekte zwi-
schen den niederlandischen, nordrhein-westfilischen
und niedersachsischen Euregiogebieten gefordert. Auf
der Grundlage des gemeinsamen Programms soll sich
das deutsch-niederlandische Grenzgebiet zu einer inte-
grierten, europaischen Region entwickeln. Neu im Rah-
men des Interreg-IV A-Programms sind ,, Majeure* (GroR-
projekte), fiir die 35 % des Gesamtvolumens (ca. 100 Mio.
€) vorgesehen sind. Sie kdnnen in allen Schwerpunkten
entwickelt werden, vor allem aber sind es Projekte von
Wissenseinrichtungen und der Wirtschaft, die marktori-
entierte Ergebnisse erwarten lassen.

Infos: www.euregio.de

Die Herbstsitzung des Gewerbeférderungsausschusses
fand in der Volksbank Osnabriick statt. Der Genossen-
schaftsverband Weser-Ems eV., Oldenburg, stellte nach
der Novellierung des Genossenschaftsgesetzes attrakti-
ve Perspektiven fiir das Handwerk vor. So hat es in der
Novellierung zahlreiche Veranderungen gegeben, die die
Rechtsform der Genossenschaft fiir Griindungen oder
auch Umwandlungen fiir das Handwerk wieder interes-
santer machen. Zur Intensivierung der Arbeit mit dem
Handwerk wurde auf Weser-Ems Ebene eine Arbeits-
gruppe unter Beteiligung der drei Handwerkskammern
gegriindet. Erganzt wurde die Herbstsitzung mit einem
Uberblick der Agentur fiir Arbeit aus Osnabriick mit dem

Wirtschaftsforderung

Innovationsberatung nutzt

Auf groRBe Resonanz stoRt die bei der Handwerkskam-
mer Osnabriick-Emsland eingerichtete Innovations-
beratungsstelle zur Férderung und Umsetzung neuer
Technologien in marktfahige Produkte und Verfahren.Im
Berichtsjahr haben rund 100 Handwerksbetriebe Unter-
stiitzung in Form von Information und Beratung bei
ihren Vorhaben erhalten.Im Rahmen der Innovationsfor-
derungdes Landes Niedersachsen werden Entwicklungs-
vorhaben finanziell unterstiitzt, die aus Eigenmitteln der
Betriebe kaum finanzierbar waren.

Zunehmender Verdrangungswettbewerb, technologi-
sche Veranderungen sowie steigende Entwicklungs- und
Vertriebskosten veranlasst eine zunehmende Zahl von
Betrieben,rechtzeitigvorder Entwicklungvon Prototypen
und der Aufnahme neuer Produkte in das Betriebspro-
gramm die Beratung der Kammer in Anspruch zu neh-
men. Unterstiitzung finden die Unternehmen u.a. bei
der technischen Umsetzung einer Idee zum fertigen
Produkt oder Verfahren und bei der Ausarbeitung von
Marketingstrategien. Hierbei kann insbesondere die neu
eingerichtete Informationsstelle ,,Norddeutsches Hand-
werk International (NHI)“ eine wichtige Hilfe sein.

Infos: www.yhn-handwerk/nhi.htm

»Arbeitgeberservice®. Der Ausschuss ,,Gewerbe-
forderung“ tagte unter dem
Infos: Vorsitz von Harald Schaup-

www.gvweser-ems.de und www.arbeitsagentur.de mann (re.) in der Volksbank

Osnabriick.
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Krisenmanagement
am Runden Tisch

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der KfW-Mittel-
standsbank und dem Projekt ,Runder Tisch — Krisen-
management“ konnte auch im Jahr 2007 fortgesetzt
werden. Insgesamt wurden im Berichtsjahr fiir 20 Unter-
nehmen ein ,Pate“ (Unternehmensberater) vermittelt,
mit der Aufgabe, die schwierige Unternehmenssituation
zu analysieren und Losungsvorschlage zur Verbesserung
der betrieblichen Lage zu erarbeiten. Trotz der im Hand-
werk in 2007 verbesserten Konjunkturlage waren es im
Vergleich zum Vorjahr 4 Unternehmen mehr, die sich an
die Kammer zur Teilnahme am ,Runden Tisch Krisenma-
nagement“wandten.

Infos: www.kfw-mittelstandsbank.de

BiS

Beratungs- und
Informationssystem
im Handwerk

'DIE INFERAKTIVE PLATTFORM
fiir Ihre erfolgreiche
Unternehmensfiihrung

g’) www.bis-handwerk.de

Betriebswirtschaftliche Beratung

Die Anzahl der betriebswirtschaftlichen Beratungen war
mit 495 Beratungsfillen gegeniiber dem Vorjahr (529)
um 15 % ricklaufig. Gleichzeitig fiel der Anteil der Exi-
stenzgriindungsberatungen von 56 % in 2006 auf 45 %
im Berichtsjahr zurlick. Aufgrund des starkeren Anteils
der Beratungen im Bestand nahm jedoch der Umfang
der Beratungen zu.

Die Schwerpunkte der Betriebsberatung lagen 2007 ins-
besondere in umfangreichen Beratungen zur Nachfol-
ge. Angefragt wurden aber auch Beratungen zur Finan-
zierung von Investitionen, gefolgt von Beratungen zur
Schwachstellenanalyse. Als fachkundige Stelle begut-
achtetdie Kammerdas Existenzgriindungsvorhaben und
bestatigt im positiven Fall dessen Tragfahigkeit. Zusam-
men mit der Industrie- und Handelskammer Osnabriick-
Emsland wird einmal im Monat mit der KfW-Mittel-
standsbank und der NBank ein Finanzierungssprechtag
durchgefiihrt, in dem die potentiellen Griinder die Mog-
lichkeit haben, ihr Vorhaben mit den Griinderbanken zu
besprechen und die méglichen Finanzierungsbausteine
fiir das geplante Vorhaben zusammenzustellen.

Infos: www.nbank.de

Marketing Handwerk
Niedersachsen

Die Wettbewerbssituation fiir standortbezogene Wirt-
schaftsbereiche hat sich in den letzten Jahren in einem
erheblichen Male verscharft. Standortmobile Unter-
nehmen weichen den Herausforderungen nicht selten
durch Standortverlagerungen aus. Speziell das Hand-
werk als arbeits- und ausbildungsintensiver Wirtschafts-
bereich und in dieser Funktion als einer der wichtigsten
standortbezogenen Akteure in der Fliche muss sich
den veranderten Bedingungen vor Ort stellen. Starker
als in der Vergangenheit miissen Handwerksbetriebe
zur eigenen Betriebssicherung und -weiterentwick-
lung gezielte Marktbearbeitung betreiben und das vor-
handene Marktpotenzial speziell auch vor dem Hinter-
grund der Megatrends unserer Gesellschaft weitgehend
erschlieBen. Die VHN-Mitgliedskammern werden ihre
Aktivitaten zur Sensibilisierung und Beratung in Mar-
ketingfragen verstarken. Als Projektpartner im Rahmen



der gemeinsamen Handlungsplattform ,Marketing.
Handwerk.Niedersachsen” (MHN) wird ein handwerks-
gerechtes Angebot von MalRinahmen und Aktivitaten zur
gezielteren Marktbearbeitung durch Handwerksbetrie-
be entwickelt, erprobt und forciert werden.

Die Handlungsplattform Marketing hat das Ziel, beste-
hendes Know-how und praktische Erfahrungen im
handwerklichen Marketing zu vertiefen und gemeinsa-
me Angebote den Unternehmen anzubieten. Die Hand-
werkskammer Liineburg-Stade stellt als landesweite
projektkoordinierende Stelle ihre bis dato verdffentlich-
ten Unternehmenstipps zur Verfiigung. In die landes-
weite Handlungsplattform sind Ansprechpartnerausder
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland eingebunden.

Infos: www.handwerk-vhn.de

,Norddeutsches Handwerk
International - NHI*

Die Ausrichtung auf auslandische Markte bedeutet fiir
kleine und mittlere Unternehmen groBe Herausforde-
rungen im Bereich der Informationsbeschaffung, der
Organisation, des Managements und der Finanzierung.
Zur Begleitung und Unterstlitzung der Betriebe wurde
bei der Vereinigung der Handwerkskammern Nieders-
achsen (VHN) in Zusammenarbeit mit der Handwerks-
kammer Hamburg und den Handwerkskammern Schles-
wig-Holsteins die Plattform ,Norddeutsches Handwerk
International - NHI“ gegriindet. Dabei kdnnen die inter-
essierten Betriebe auf eine gute Vorarbeit zuriickgrei-
fen. Als NHI-Vorlaufer hatte die Osteuropaagentur bei
der Vereinigung der Handwerkskammern Niedersach-
sens (VHN) seit 2002 die Betriebe insbesondere bei der
MarkterschlieBung in Polen und den baltischen Staaten
unterstitzt.

Infos: www.handwerk-vhn.de
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Umwelt und Energie Handwerk
Niedersachsen (U.E.H.N.)

Die Handlungsplattform Umwelt und Energie Handwerk
Niedersachsen (U.E.H.N.) ist eine fiir alle niedersachsi-
schen Betriebe bei der Handwerkskammer Hildesheim-
Suidniedersachsen angesiedelte Einrichtung. Ihr Ziel ist
es, flir Betriebe relevante Themen zum Umwelt-, Arbeit-
nehmer- und Verbraucherschutz aufzuarbeiten und
diese Informationen bereitzustellen. Die zentrale Infor-
mationsbereitstellung erméglicht, schnelle Entwicklun-
gen in diesen Themenfeldern zeitnah zu erkennen und
zu vermitteln.

Neue Normen, neue rechtliche Vorgaben und verander-
tes Verbraucherverhalten stellen insbesondere kleine
Betriebe vor Probleme, ihre Umweltkompetenz aktuell
zu halten und weiter zu verbessern. Hierzu erhalten die
Betriebe die notwendige Unterstiitzung, um neue Pro-
dukte, Prozesse und Konzepte zu entwickeln. In diese
landesweite Handlungsplattform sind die Ansprech-
partner aus der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland
eingebunden.

Infos: www.hwk-hildesheim.de

Gebaudeenergieausweis
Die neuen Regelungen ab 2008

RATGEBER
HANDWERK
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Bereits in den Vorjahren wurden regional vier Projekte begonnen, die im Berichtsjahr mit
Erfolg weitergefiihrt wurden:

EUREGIO-Projekt, Innovationen in der Druck- und
Medienbranche® - INNOMEDIA

Im EUREGIO-Projekt Innovationen in der Druck-/Medienbranche, grenziiberschreitender
Wissenstransfer und KMU-Kooperationsnetzwerke haben sich die Handwerkskammern
Osnabriick-Emsland und Miinster sowie die Universitat Twente in Enschede und die Uni-
versitat Wuppertal zusammengeschlossen, um kleine und mittlere Druck- und Medienun-
ternehmen zu unterstiitzen und innovative Strategien aufzuzeigen.

Um den Herausforderungen der Zukunft mit rasanten technologischen Entwicklungen
und neuesten Markttrends begegnen zu konnen, wurde eine mit branchenspezifischen
Themen besetzte umfangreiche Workshop-Reihe gestartet. Ein wesentlicher Aspekt des
Projektes waren im Jahr 2007 insgesamt 42 betriebsbezogene strategische Kurz- und Ver-
tiefungsberatungen der Druck- und Medienunternehmen auf beiden Seiten der Grenze.

Infos: www.innomedia.info.

EUREGIO-Projekt,,Grenzliberschreitendes Zuliefernetz-
werk I

Das seit 2005 erfolgreiche EU-Programm férdert die grenziiberschreitende Ausrichtung
der eher national orientierten Zuliefererwirtschaft mit dem Ziel, Zulieferer und Auftragge-
ber liber die deutsch-niederlandische Grenze hinweg untereinander in Beziehung zu brin-
gen. Erstmalig prasentierten sich in 2007 im Rahmen dieser Zusammenarbeit jeweils 10
niederlandische und deutsche Zulieferunternehmen unter dem Motto ,,Grenziiberschrei-
tende Zulieferkompetenz“ auf einem Gemeinschaftsstand der Hannover Messe. Aufgrund
der positiven Resonanz wird der Gemeinschaftsstand auch 2008 wieder auf der Hannover
Subcontractor prasent sein.

Auch die Zusammenarbeit der deutsch-niederlandischen Zulieferbetriebe mit gegensei-
tigen Betriebsbesuchen hat sich als sehr erfolgreich herausgestellt, so dass eine weitere
Runde mit bereits teilnehmenden sowie neu hinzukommenden Betrieben aus den Bran-
chen Maschinen-, Werkzeug-, Modell-/Formenbau sowie der Automobil- Kunststoffindu-
striein 2008 durchgefuihrt wird.

Infos: www.euregio.de
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EUREGIO-Projekt,,Grenzliberschrei-
tendes Zuliefernetzwerk 11

Ziel des Projektes ist,den aus den Kooperationen des Zulie-
ferernetzwerkes | entwickelten Systempartnerschaften,
den Clustergruppen sowie weiteren Zulieferbetrieben aus
der EUREGIO durch Unternehmerreisen und internatio-
nale Messebesuche/-beteiligungen weitere Absatzmog-
lichkeiten in Drittlandern zu schaffen. Weiterhin sollen
die Systempartnerschaften durch weitere Teilelieferanten
und Modullieferanten erganzt werden mit dem Ziel der
Biindelung von grenziiberschreitenden Kernkompetenzen
in den jeweiligen Unternehmen, um auslandische Markte
erfolgreich bearbeiten zu kdnnen. Angesprochen sind in
diesem Erweiterungsprojekt insbesondere auch Zuliefe-
rer aus den Bereichen Lebensmitteltechnik und Medizin-
technik sowie lebensmittelproduzierende Unternehmen
und produzierende Betriebe aus dem Bereich Gesundheit/
Medikamente.

Infos: www.euregio.de

Kunstliche Intelligenz in Ihrem )
Betrieb (KIIB) AuBenwirtschaft

Das INTERREG-III A-Projekt Kiib (Kiinstliche Intelligenz im
Betrieb) steht brancheniibergreifend allen kleinen und
mittelstandischen Unternehmen im EUREGIO-Gebiet
offen. Kiinstliche Intelligenz bedeutet Technik, die mit-

denkt,zum Beispiel bei der Steuerung komplexer Prozesse. Neue Chancen
Das ermoglicht hochwertigere Produkte und rohstoffspa- .
rende Herstellungsverfahren. Ein weiteres Einsatzgebiet fur daS Handwe I’k

istdie Qualitatssicherung.Dort kann kiinstliche Intelligenz
das Controlling verbessern, sowohl im produzierenden
und verarbeitenden Gewerbe als auch im Dienstleistungs-
sektor. Mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln von ca. 5
Mio. Euro konnten alle beantragten Projekte durchgefiihrt
werden.

Infos: www.interreg.euregio.de

Ein Projekt der Vereinigung der Handwerkskammern Niedersachsen
gefdrdert durch das Land Niedersachsen
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New Wave -
Unternehmensnachfolge durch
Hochschulabsolventen

Zum 30.6.2007 wurde das erfolgreiche Projekt ,New
Wave — Unternehmensnachfolge durch Hochschulabsol-
venten“ abgeschlossen. Zielsetzung des von der Hand-
werkskammer-Osnabriick-Emsland und der Fachhoch-
schule Osnabriick getragenen Projektes war, verstarkt
Unternehmensnachfolger fiir das Handwerk aus der
Hochschule zu gewinnen. Das Projekt war 2002 gestar-
tet worden, um der unternehmerischen Meisterliicke im
Handwerk entgegen zu wirken.

Uber das Kooperationsprojekt interessierten sich weit
uber1o00 Ingenieure, Betriebswirte, Meister und Techni-
ker sowie Studierende fiir eine handwerkliche Selbstan-
digkeit. Uber New Wave wurden tiber 30 Ubernahmen
schwerpunktmaBig in den Branchen Maschinenbau,
Elektrotechnik, Versorgungstechnik und im Baubereich
begleitet und abgeschlossen.

Infos: www.nexxt-change.org

* Bundesministerium o
Fiir Wirtschaft sk

und Technoilogie - kf
P MITTELSTANDSEANK

nexxt-change:
Die Unternehmensbérse

Barrierefreies bauen
und renovieren

Mit dem Branchenfiihrer ,Wohnen ohne Barrieren® fiir
Osnabriick Stadt und Land gibt es eine Orientierungs-
hilfe fir Auftraggeber, um geeignete Partner aus dem
Handwerk fir barrierefreies Bauen und Renovieren zu
finden. Der Branchenfiihrer listet Handwerksbetriebe
auf, die sich fiir diesen Bereich qualifiziert haben, inklu-
sive deren Produkte und Dienstleistungen. Dariiber hin-
aus gibt die Broschiire Anregungen und Tipps, wie sich
Wohnraum mit kleineren und groReren MaRnahmen
barrierefrei gestalten lasst und gibt auch Hinweise auf
mogliche Finanzierungshilfen. Herausgegeben wurde
der Branchenfiihrer ,Wohnen ohne Barrieren“ von der
IKK Niedersachsen und der Handwerkskammer Osnab-
riick-Emsland.

Infos: www.ikk-niedersachsen.de

BAUEN &
WOHNEN

BARRIEREFREI




Ausbildung

Vollversorgung auf dem
Lehrstellenmarkt

Im Berichtsjahr 2007 hat sich die gute Konjunkturlage im
regionalen Handwerk positiv auf den Lehrstellenmarkt
ausgewirkt. Eine in dieser Hohe vorbildliche Steigerung
um nochmals 10,7% (Vorjahr +8,1%) der neu abgeschlos-
senen Lehrvertrage unterstreicht die Ausbildungsmog-
lichkeiten und die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe
im Handwerk in unserer Region. Dies bedeutet einen
Anstiegvon 311 neuen Lehrvertragen auf3.507.Insgesamt
befanden sich 8.578 Auszubildende in allen drei Lehrjah-
ren im Kammergebiet in Ausbildung. AuBerdem sind im
vergangenen Jahr zwischen Betrieben und Jugendlichen,
die auch nach den Nachvermittlungsaktionen keine
Lehrstelle gefunden hatten, 307 Vertrage liber berufs-
vorbereitende Einstiegsqualifizierungen abgeschlossen
worden (Vorjahr: 203).

Diese positive Entwicklung zeigt die weiterhin hohe
Ausbildungsbereitschaft unserer Betriebe. Auch unter
Berlicksichtigung der Ergebnisse der jahrlichen Nach-
vermittlungsaktionen aus dem Pakt fiir Ausbildung ist
in den Regionen Osnabriick, Emsland und Grafschaft
Bentheim eine Vollversorgung mit Ausbildungsplatzen
fir Jugendliche mit dem Erstwunsch ,,Handwerk* fest-
zustellen.

Pakt fur Ausbildung erfullt

Der Schulterschluss aller am Pakt beteiligten Institutio-
nen hat sich wiederholt bewadhrt und staatlichen Ein-
griffen endgiiltig eine Absage erteilt. Die im Pakt gefor-
derten bundesweit zusatzlichen 2500 betrieblichen
Ausbildungsplatze und 2000 Einstiegsqualifizierungen
(EQJ) konnten bereitgestellt werden. Damit wurde eine
wichtige Zusage erfiillt. Der Pakt wird auch in 2008 mit
einer wichtigen Erweiterung fortgesetzt. Eine von der
Bundesregierung finanzierte Kampagne unter dem Titel
»Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbil-
dungswillige Unternehmen® richtet sich insbesondere
an schwer vermittelbare junge Menschen bzw. Altbe-
werber. Hierbei sollen unbesetzte Ausbildungs- und EQJ-
Platze starker als bisher vermittelt werden.

Die Betriebe haben seit 2007 durch das ,Lehrstellen-
team“der Handwerkskammer die Moglichkeit, Bewerber
moglichst passgenau fur ihre freien Ausbildungsplatze
zu besetzen. Diese Form der Vermittlung ist besonders
effektiv, da den Betrieben ein zeit- und kostenintensi-
ves Ausschreibungsverfahren durch die Mitarbeiter der
Handwerkskammer abgenommen wird.

Das,Lehrstellenteam* der
Kammer: Ullrike Hiillbrock
und Bernhard Brockmeyer

bringen Meister und Bewer-

ber zusammen.




Das Lehrlingsaustauschprogramm mit unserem westlichen europdischen Nachbarn in
Frankreich, der «Association régionale pour la formation professionelle automobile St.
Nicola» in Paris wurde erfolgreich fortgesetzt. Jeweils 12 begeisterte junge KfZ-Lehrlinge
Autoliebhaber aus Osnabriick und Paris konnten berufliche Erfahrungen in einem ande-
ren, fremden Umfeld sammeln.

Auferordentlich erfolgreich endete der Besuch einer Osnabriicker Handwerkerdelegation
in unserer polnischen Partnerkammer in Rzeszow. Im Friihjahr fiihrten Vertreter des Fri-
seur- und Elektrikerhandwerks erfolgreiche Gesprache mit den Reprasentanten des polni-
schen Handwerks. Als Botschafter der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland kamen sie
mit einem festen Fahrplan fiir jahrliche Lehrlings- und Betriebsleiteraustausche zuriick.

Das Jahr 2007 konnte wieder mit einer erfolgreichen Bilanz der Sieger im Leistungswett-
bewerb fiir den Kammerbezirk Osnabriick-Emsland abgeschlossen werden.

Beim Praktischen Leistungswettbewerb der Handwerksjugend waren junge Gesellinnen
und Gesellen aus der Region angetreten, um zunachst auf Kammerebene, dann auf Lan-
des- und Bundesebene, die besten handwerklichen Nachwuchskrafte zu ermitteln. Nach
ihrer mindestens mit,,gut“ bestandenen Gesellenpriifung haben die jungen Manner und
Frauen in zusatzlichen Priifungen oder durch Arbeitsproben bewiesen, dass sie die besten
Nachwuchshandwerker ihres Berufszweiges sind.

Im Rahmen einer Feierstunde wurden im Osnabriicker Club ,,Blue Note“ die Auszeichnung
der diesjahrigen Kammer-, Landes- und Bundessieger im Leistungswettbewerb der Hand-
werksjugend vorgenommen. Dabei wurden insgesamt 26 junge Gesellinnen und Gesellen
aus unterschiedlichen Berufsgruppen des Handwerks des Osnabriicker Landes, der Graf-
schaft Bentheim und des Emslandes fiir ihre hervorragenden Leistungen ausgezeichnet,
darunter 13 Sieger auf Landesebene und ein 3. Bundessieger.




Ausbildung

Begabtenforderung

Auchin 2007 konnten wieder 16 leistungsstarke Absolventen einer beruflichen Ausbildung
und erfolgreiche Teilnehmer des Leistungswettbewerbes in die Begabtenforderung

des Bundesbildungsministeriums aufgenommen werden.

Innerhalb von drei Jahren kénnen sie Zuschiisse von jahrlich bis zu 1.700 € fiir die Finanzie-
rung berufsbegleitender Weiterbildung erhalten, die eingesetzt werden konnen fiir:

1 die Teilnahme an anspruchsvollen Manahmen zum Erwerb beruflicher Qualifikatio-
nen

m dieVorbereitung auf Priifungen der beruflichen Aufstiegsfortbildung

m die Teilnahme an anspruchsvollen BildungsmaBnahmen, die der Entwicklung fach-
ubergreifender und allgemeiner oder sozialer Kompetenzen oder der Personlichkeits-
bildung dienen.

Seit Beginn der Begabtenférderung im Jahre 1991 wurden im Kammergebiet Osnabriick-
Emsland rund 280 ehemalige Lehrlinge in die Begabtenfoérderung berufliche Bildung auf-
genommen, denen eine Férdersumme von insgesamt liber 600.000 € durch die Hand-
werkskammer vermittelt wurde.

Meisterzahlen steigen wieder

Die Zunahme bei den Meisterpriifungen (2007: 265; 2006: 214) ist vor allen Dingen auf die
positive Entwicklung in den drei starken Ausbildungsbereichen Kraftfahrzeug-, Elektro-
und Friseurhandwerk zuriickzufiihren. Besonders in diesen Gewerken war eine deutliche
Zunahme an Lehrlingen in den vergangenen Jahren zu verzeichnen, die unmittelbar im
Anschluss an die Gesellenpriifung die Meisterprifung anschlieSen. Ausschlaggebend fiir
die positive Entwicklung in der Meisterausbildung ist hierbei auch die verbesserte kon-
junkturelle Lage, die mehr junge Menschen zur Weiterbildung veranlasst hat. Sie sehen
in einer Erweiterung ihrer Qulifikationen die Moglichkeit der Wahrung von Berufschancen
und beruflichem Aufstieg.

Die besten Meister ehrt die
Kammer jahrlich mit einer
besonderen Feierstunde.
Festrednerin 2007 war
Heiko Peters (3.v.r.), Vorsit-
zender der Geschaftsfiih-

rung der Agentur fiir Arbeit

Osnabriick.




Ausbildung

Goldener Meisterbrief

Erstmals hat die Handwerkskammer jene
Handwerkerinnen und Handwerker geehrt,
die vor 50 Jahren ihre Meisterpriifung vor
einem Priifungsausschuss der Handwerks-
kammer-Osnabriick-Emsland abgelegt haben.
Uber 60 Seniorinnen und Senioren erhielten in
einer bewegenden Feierstunde den Goldenen
Meisterbrief aus den Handen von Prasident
Briinger Uberreicht und begegneten in die-
sem Rahmen erstmals nach langer Zeit wieder
alten langjahrigen Weggefahrten. Aufgrund
der groBen Resonanz und der positiven Reak-
tionen unserer ,Altmeister” wird die Kammer
diese Veranstaltung in Zukunft jahrlich durch-
fihren.

Mit sichtlichem Stolz

nahmen die,50-jahrigen
Meister“ihre Urkunden

entgegen.

Osnabrucker Bildungsthesen

Die Vollversammlung der ,Vereinigung der Handwerkskammern Niedersachsens“ (VHN) verabschiedete als Ergeb-
nis eines langen Diskussionsprozesses die Osnabriicker Bildungsthesen. Ziel der Thesen ist u.a. die Bildungsqualitat
in allen Bereichen des Schul- und Ausbildungssystems zu verbessern. Weiterhin sollte rechtzeitig der Blick darauf
gerichtet werden, dass sich der Ausbildungsbereich bereits jetzt von einem Nachfrage- zu einem Angebotsmarkt
entwickelt.

Als Vertreterinnen des Wirtschaftsbereichs mit der hochsten Ausbildungsleistung und als zustandige Stellen im
Bereich der dualen Berufsausbildung wollen die niedersachsischen Handwerkskammern an der Erreichung dieses
Zieles aktiv mitwirken. Insbesondere wird der Fortbestand des dualen Ausbildungssystems in Zusammenhang mit
der Europaisierung der Berufsausbildung gefordert. Berufliche Vollzeitschulen mit Kammerprifung werden strikt
abgelehnt, die Bildungspartnerschaft der Betriebe und Berufsschulen im dualen System soll dagegen weiter gestarkt
werden.

Durch bildungspolitische Initiativen sollen Defizite in den schulischen und sozialen Basiskompetenzen der Schulab-
ganger stetig verringert werden, um eine verbesserte Ausbildungsreife zu erzielen. Das gilt insbesondere fiir junge
Menschen mit Migrationshintergrund, wodurch auch die Zahl der Schulabganger ohne Abschluss verringert werden
soll. Der vermeintlich hohen Attraktivitat der ,weien-Kragen-Berufe® soll durch eine verbesserte Aufklarungs- und
Informationsarbeit aller berufsberatender Stellen begegnet werden, um die Attraktivitat der handwerklichen Berufs-
bilder besser zu vermitteln.

Infos: www.hwk-os-el.de

Immer mehr Gesellen/Innen
absolvieren die Meisteraus-

bildung bei der Kammer.




Die Bildungsarbeit der Kammer

Fort- und Weiterbildung boomt

In allen Bildungseinrichtungen der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland wurden im
Berichtsjahr knapp 20.000 Teilnehmer aus-, weiter- und fortgebildet. Damit sind die Bil-
dungsstatten der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland die groBten gewerblichen Bil-
dungstrager in der Region.

Der Trend, sich im Berufsleben immer weiter zu qualifizieren ist ungebrochen hoch und
verpflichtet die Handwerkskammer, ihr Aus- und Weiterbildungsangebot an den Bediirf-
nissen des Marktes weiter zu entwickeln. Die Handwerkskammer hat an allen kammer-
eigenen Bildungsstandorten in Osnabriick, Papenburg, Meppen, Lingen und Nordhorn
umfangreiche Modernisierungsarbeiten in die technische und rdumliche Infrastruktur
gestartet bzw. abgeschlossen, um Aus- und Weiterbildung auf héchstem Niveau nach den
Erfordernissen ihrer Mitglieder anbieten zu kdnnen. Die Betriebe der Region Osnabriick-
Emsland bilden hervorragend aus, auch deshalb muss insbesondere die liberbetriebliche
Unterweisung mit den aktuellen Entwicklungen in der Handwerkstechnik Schritt halten.
Fiir 2007 kénnen alle Bildungsstatten der Handwerkskammer hervorragende Ergebnisse
vorweisen. Auch fiir 2008 zeichnet sich eine ahnlich positive Entwicklung ab.

Als Partner der Agenturen fiir Arbeit und der dementsprechenden Einrichtungen der optie-
renden Kommunen und Landkreise sowie unserer handwerklichen Kooperationspartner
sind die Berufsbildungs- und Technologiezentren der Kammer verlassliche Partner fiir die
bedarfsgenaue Aus- und Weiterbildung im handwerklichen Bereich. Ein hohes Bildungsni-
veau schlagt sich im Leistungsvermoégen der Auszubildenden, Gesellen und Meister nieder
und die Chancen fiir den Einzelnen, sich mit einer entsprechenden anspruchsvollen Qua-
lifikation am Arbeitsmarkt zu behaupten, steigen. Auch bei der Bewaltigung des abseh-
baren Facharbeitermangels fungieren die Kammer-Bildungseinrichtungen als effektive
Werkzeuge, damit den Betrieben auch zukiinftig gut ausgebildete Fachkrafte zur Verfi-
gung stehen.

Fur die zuklinftige Entwicklung ist unerlasslich, dass auch weiterhin zur tberbetriebli-
chen Unterweisung die Bundes- und Landesforderung den politisch verabredeten Anteil
beitragt und Bund wie Land Niedersachsen auch weitere Modernisierungen finanziell
unterstiitzen. Die ULU-Férderung und die Modernisierungen kommen unmittelbar unse-
ren Betrieben zugute, denn Investitionen in die Bildungseinrichtungen sind eine wichtige
Investition in die Aus- und Weiterbildung des handwerklichen Nachwuchses. So tibergab
der niedersachsische Kultusminister Bernd Busemann kurz vor Ende seiner Amtszeit per-
sonlich Bewilligungsbescheide fiir die Werkstatten des Osnabriicker Berufsbildungs- und
Technologiezentrums und fiir das Berufsbildungs- und Technologiezentrum des Aschen-
dorf-Himmlinger Handwerks GmbH.

Werkstatt statt Klassen-
raum: Die Schiiler hatten
bei den Einblicken in die

handwerkliche Praxis eine

Menge Spal.




Eines der modernsten
Bildungszentren Nord-
deutschlands:

Das Berufsbildungs- und
Technologiezentrum

Osnabriick.

Berufsbildungs- und Technologie-
zentrum Osnabruck

Modernste Bildung in der Region Osnabruck

Rund 10.000 Teilnehmer, 860 Werkstattplatze, 150 Honorar-Dozenten und 70 feste Mit-
arbeiter - das sind die beeindruckenden Eckdaten des Berufsbildungs- und Technologie
Zentrums (BTZ) der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland am Standort Osnabriick. Die
Modernisierungsarbeiten in die technische und raumliche Infrastruktur der Werkstatten
sind in 2007 am Standort Osnabriick im 2.Bauabschnitt abgeschlossen worden.Insgesamt
werden sich die Investitionen nach Abschluss aller Arbeiten gegen Mitte 2009 auf rund 10
Millionen Euro belaufen. Damit verfiigt das Handwerk der Region Osnabrtick tiber einen
der modernsten Bildungsstandorte in Norddeutschland.

Rund 100 geladene Gaste nahmen anlasslich einer Feierstunde am 2o0. April die hell und
freundlich wirkenden Werkstatten in Augenschein. Durch die Modernisierung konnte eine
wichtige Investition in die Zukunft der handwerklichen Bildungsarbeit am Standort Osna-
briick getatigt werden, die vor allem den Betrieben und deren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zugute kommt.In den neuen Werkstatten kann zukiinftig qualitativ noch besser
aus- und weitergebildet werden, um vor allem den handwerklichen Nachwuchs auf dem
neusten Stand der Technik zu unterrichten und ihn damit effektiv auf die weiter steigen-
den Anforderungen des jeweiligen Berufes vorzubereiten.

Ehrengast und Festredner der Einweihung des 2. Modernisierungsabschnittes war der Mit-
telstandsbeauftragte des Landes Niedersachsen, Dr. Matthias Middelberg. Er hob in sei-
ner Ansprache die Bedeutung des BTZs als bildungspolitische Einrichtung hervor. Gerade
in den kammereigenen Bildungszentren in Osnabriick, dem Emsland und der Grafschaft
Bentheim werde kompetent und bedarfsgerecht nach den Erfordernissen der Betriebe
aus- und weitergebildet. Das belegt auch eindrucksvoll eine Vermittlungsquote von rund
70 % der Teilnehmer an SGB Il und SGB Il Qualifizierungslehrgangen, die auch auf die
gute Zusammenarbeit mit der Osnabriicker Agentur fiir Arbeit und den Vermittlungsein-
richtungen der Kommunen wie AGOS (Stadt Osnabriick) und MaRArbeit KAGR (Landkreis
Osnabriick) zuriickzufiihren sei.

Betonkanu:300 Kilo und es
schwimmt. Die Betonbauer-
Lehrlinge H.Trentmann, F.
Rewald und M. Liidtke sowie
Meister S. Krone und vom
BTZ R.Beer und R. Diestel-

kamper.



In Zusammenarbeit mit Stadt und Landkreis Osnabriick fiihrt das BTZ regelmaRig Veran-
staltungen zur Berufsorientierung fiir Schiiler von Haupt- und Realschulen durch. Dabei
werden den 8. und 9. Klassen praktische Einblicke in die verschiedensten Berufsfelder des
Handwerks gegeben, um den Schiilern ihre zukiinftige Berufswahl zu erleichtern und ihr
Interesse an handwerklichen Berufen zu férdern. Im BTZ Osnabriick wird dafiir der norma-
le Lehr- und Unterrichtsbetrieb unterbrochen, damit sich die Mitarbeiter auf die praxisbe-
zogene Arbeit mit den Jugendlichen konzentrieren kdnnen. Die Erfahrungen mit diesen
Veranstaltungen haben gezeigt, dass diese Form der Berufsorientierung einen unver-
zichtbaren Einblick in die spatere Arbeitswelt gewahrleistet, die von Lehrern und Schiilern
gleichermaBen als wertvoll fuir die zukunftige Berufswahl bewertet wird. Das Modell der
Berufsorientierungswoche fand 2007 Eingang auf Bundesebene. So wurde die Berufs-
orientierungswoche in ihrer Umsetzung und Reichweite vom ZDH aufgegriffen und das
Modell in ein Bundesprogramm zum Ubergang Schule — Beruf eingearbeitet.

Der Landesverband Niedersachsen/Bremen des deutschen Verbandes fiir Schweif3en und
verwandte Verfahren (DVS) fiihrte in Kooperation mit der SchweilStechnischen Lehranstalt
der Handwerkskammer die Landesmeisterschaft im Wettbewerb ,Jugend schweif3t“ im
Sommer 2007 erfolgreich durch. Eugen Bohm aus Engter und Sergej Immel aus Bersen-
briick belegten dabei die vordersten Platze und nahmen am anschlieBenden Bundeswett-
bewerb teil. Eugen Bohm holte sich bei dieser nationalen Ausscheidung der deutschen
SchweiRjugend, der in Stade und Hamburg ausgetragen wurde, den Gesamtsieg und den
Titel in der Disziplin WIG (Wolfram-Inertgas) - SchweiRen. Der 21-jahrige setzte sich unter
48 Landessiegern aus ganz Deutschland durch und hat sich somit fiir die Berufswettkamp-
fe auf Europa-Ebene qualifiziert. Und das mit einem beeindruckenden Ergebnis: Von 100
moglichen Punkten errang B6hm 98 und gewann somit tiberlegen die deutsche Meister-
schaft.
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Die Teilnehmerzahlen stiegen im Berichtsjahr 2007 im Vergleich zum Vorjahr um 325 auf
insgesamt 1.746 an. Noch deutlicher wird die sehr gute Bilanz in Bezug auf die Teilnehmer-
unterrichtsstunden. Waren es im Jahr 2006 noch rund 84.000, so kletterten die Zahlen im
Berichtsjahr 2007 auf liber 124.000.

Die Schweilltechnische Lehranstalt der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland ist mit
ihren AuRenstellen in Lingen und Papenburg eine anerkannte Ausbildungs- und Prifungs-
stelleim Deutschen Verband fiir SchweilRen und verwandte Verfahren ev. (DVS).Im Bereich
der Schweif3technik wird seit mehreren Jahrzehnten erfolgreich die Qualifizierungen zum
gepriiften SchweiBer und zur SchweiBaufsichtspersonen (SFM) durchgefiihrt. Das System
fuBt auf europaweit einheitlichen vom DVS und EWF ( European Federation for Welding,
Joining and Cutting) entwickelten Ausbildungs- und Priifungsrichtlinien, nach denen in
unserer Bildungseinrichtung ausgebildet wird. Die SL berat bei der Festlegung der Qualifi-
zierungs- und Priifungsumfanges, bei schweitechnischen Problemen und fiihrt Betriebs-
prifungen fiir den Bereich der Herstellerqualifikation durch.




Berufsbildungs- und Servicezentrum
des Osnabriicker Handwerks (BUS) GmbH

Individuelle Unterstutzung fir
Bewerber der MaRArbeit

Einneues AngebotderBUS GmbH unterstiitzt Empfanger
von Arbeitslosengeld Il aus dem nérdlichen Osnabriicker
Land. Das Bewerbungszentrum in Bersenbriick hilft den
Kunden der MaRArbeit sich schnell und aussagekraftig
bei Arbeitgebern vorzustellen. Bewerbungsprofis erstel-
len die notwendigen Unterlagen, suchen Jobangebote
und sorgen in einem kleinen Fotostudio sogar fiir Bewer-
bungsfotos. Die BUS GmbH wirkt auf diese Weise daran
mit, Arbeitslosigkeit abzubauen und Menschen schnell
wieder in den Arbeitsmarkt zu integrieren, denn fiir sich
selbst,,Werbung“ zu machen, das miissen viele Arbeitsu-
chende erst wieder lernen. Die Arbeitsuchenden werden
bis zu sechs Monate im Bewerbungszentrum Bersen-
briick betreut. Nach dem Ersttermin kommen sie etwa
alle zwei Wochen zuriick, recherchieren gemeinsam mit
den Mitarbeitern passende Stellenangebote und brin-
gen ihre Bewerbungsunterlagen je nach Bedarf auf den
neusten Stand.

Infos: www.lkos.de/massarbeit
und www.osnabrueck.de/agos

Das Grundungszentrum der BUS
GmbH

Seit 1998 begleitet die BUS GmbH erfolgreich Griin-
der und Griinderinnen aus der Arbeitslosigkeit in die
Selbststandigkeit. Ziel ist es, die Griindung erfolgreich
zu gestalten und nicht eine Griindung um jeden Preis:
Die Griindungsinteressierten lberpriifen mit fachlicher
Unterstiitzung ihre Idee detailliert und erstellen einen
Unternehmensplan mit allen Teilplanen. Mehr als 60
Prozent der Teilnehmer starten anschlieRend gut vorbe-
reitet in eine erfolgreiche Zukunft.

Ein besonderes Projekt in 2007 war das aus dem ESF des
LandesNiedersachsens geforderte,,Unternehmensnach-
folge durch Frauen,,, durch das Frauen auf ihrem Weg zu
einer erfolgreichen Unternehmensnachfolge begleitet
wurden. Auch hier lag die Griindungsquote bei rund
60%, mit dem Schwerpunkt im Dienstleistungsbereich,
gefolgt von Handwerk und Handel.

Infos: www.bus-gmbh.de

BUS

GMBH
Zukunft erfolgreich gestalten.

GRUNDUNGSZENTRUM

»MalArbeit“ und BUS
arbeiten im nérdlichen

Osnabriicker Land effektiv

Zusammen.

GRUNDEN AUF
GUTEM GRUND.




Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osnabriicker Handwerks (BUS) GmbH

Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen (IWIN)

Viele kleine und mittlere Betriebe haben im taglichen Geschaft oft keinen Blick fiir eine
strukturierte und kontinuierliche Qualifizierung ihrer Mitarbeiter. Das Weiterbildungsfor-
derprogramm IWIN unterstiitzt niedersachsische Unternehmen dabei, ihre Mitarbeiter
den Anforderungen des Marktes entsprechend zu qualifizieren. IWIN hilft Handwerksun-
ternehmen, aber auch Betrieben aus anderen Wirtschaftsbereichen, ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter fit zu machen, wenn z.B. eine Geschaftsfelderweiterung oder eine
Unternehmensumstrukturierung anstehen. Im Focus der bisherigen Weiterbildungen
waren Schulungen liber neue Techniken und technische Dienstleistungen, gefolgt von
kaufmannischen und administrativen Weiterbildungen. Die Anlaufstellen der BUS GmbH
der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland beraten tber das IWIN-Férderprogramm fuir
den gesamten Kammerbezirk.

In IWiN konnen ab 2008 nicht nur Arbeitnehmerinnen, sondern erstmals auch Betriebsin-
haberlnnen selbst geférdert werden, sofern es sich um kleine Betriebe mit weniger als 50
Mitarbeitern handelt.

Infos: www.iwin-niedersachsen.de

BTZ des Handwerks GmbH

Erfolgreiche Bilanz

70 Mitarbeiter, 320 Werkstattplatze, rund 4.500 Teilnehmer: Fiir das Jahr 2007 konnte das
BTZ des Handwerks GmbH als Tochtergesellschaft der Kammer zusammen mit der Kreis-
handwerkerschaft Grafschaft Bentheim eine sehr gute Auslastung an allen drei Standor-
ten in Lingen, Meppen und Nordhorn verzeichnen, die teilweise an die Kapazitatsgrenzen
stiel3. So stieg die Zahl der geleisteten Teilnehmerunterrichtsstunden um fast 14%. Eine

Werkstatten am BTZ-Stand- ahnlich gute Steigerungsrate von fast 13% gab es bei der liberbetrieblichen Unterweisung.
ort in Meppen modernisiert: Der Umfang der Trainings- und QualifikationsmaBnahmen - schwerpunktmaRig durch die
BTZ-Leiter Tilmann Stiirmer Landkreise Emsland und Grafschaft Bentheim und der Arbeitsagentur in Nordhorn — hat
erldutert den Ehrengisten sich mehr als verdoppelt. Auch die EU-geférderten Forderprojekte konnten auf hohem
die Aufgaben und Schwer- Niveau fortgefiihrt werden.

punkte des BTZs.
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Bei den Trainings- und QualifizierungsmalRnahmen im
Auftrag des Landkreises Emsland lag der Schwerpunkt
im Metall- und SchweiBbereich. Hier hat das BTZ in
enger Abstimmung mit dem Landkreis Emsland und der
Handwerkskammer Osnabriick-Emsland eine modula-
re QualifizierungsmalRnahme entwickelt, die gleich zu
Beginn mit einem sehr guten Vermittlungsergebnis der
Teilnehmer von liber 80% in den ersten Arbeitsmarkt ein
aulerst erfolgreiches Ergebnis vorweisen konnte. Auf-
grund des nach wie vor sehr hohen Fachkraftebedarfs
wird diese MalRnahme auch 2008 fortgeschrieben.

Als erster Bildungstrager des Emslandes und der Graf-
schaft Bentheim richtet das BTZ an seinem Standort
in Meppen zur Intensivierung der Qualifikation eine
Werkstatt mit einer CNC-gesteuerten Kantbank ein. Der
Landkreis Emsland unterstitzt diese Investition, um die
Ausbildung von qualifiziertem Bedienungspersonal fiir
die Wirtschaftsbetriebe des Emslandes zu forcieren und
gleichzeitig auch den benachbarten Berufsschulen Aus-
bildungskapazitaten zur Verfligung zu stellen.

Erstmals wird am Standort Nordhorn in Zusammen-
arbeit mit dem Landkreis Grafschaft Bentheim ein
Umschulungsprojekt ausschlieRlich fir Frauen mit einer
dreijahrigen Laufzeit durchgefiihrt. Zudem wurden im
Rahmen eines EU-Férderungsprojektes 126 Teilnehmer
uberwiegend zu Schweillern qualifiziert. Seit Jahres-
anfang 2008 werden 144 Teilnehmer in berufsvorberei-
tenden MaRRnahmen betreut und ca. 150 Jugendliche im
Auftrag der Arbeitsagentur Nordhorn und der Landkreise
in verschiedenen Berufsfeldern ausgebildet.

Auch im vergangenen Jahr konnte das BTZ des Hand-
werks GmbH wieder eine Fortbildung zum internatio-
nalen SchweilRfachmann fiir 28 Teilnehmer in Lingen
anbieten. Direkt im Anschluss startete Anfang 2008 eine
weitere Fortbildung zum internationalen Schweil3fach-
mann im Grafschafter Ausbildungszentrum Schweil3-
technik im BTZ Nordhorn.

In allen drei Standorten des BTZ des Handwerks GmbH
wurde im Berichtsjahr rund eine halbe Million Euro in
die Werkstatten investiert. Der grof3te Teil dieser Inve-
stitionssumme betraf den Um- und Ausbau des Ausbil-
dungszentrums SchweiBtechnik am Standort Nordhorn,
dasam1.0ktober2007eréffnet werden konnte.Daneben
wird die Bauhalle um- und ausgebaut. In Lingen wurde
ein Grof3teil der SchweiRBwerkstatt mit neuen Schweil3-
geraten ausgeristet und bereits im Sommer konnte die
Modernisierung der Werkstatten am Standort Meppen
abgeschlossen werden.




BTZ des Aschendorf-Hummlinger
Handwerks GmbH

Bund und Land fordern
Modernisierung

Fiir die Bildungsarbeit am Standort Papenburg mit sei-
nen 15 Mitarbeitern, 205 Werkstattplatzen und Uiber
2.000 Teilnehmern im Berichtsjahr 2007 hat sich die
vertrauensvolle Zusammenarbeit vor Ort mit der Kreis-
handwerkerschaft Aschendorf-Hiimmling seit Jahren
bewahrt. Daher konnten auch umfangreiche Moder-
nisierungsarbeiten gemeinsam geplant und bereits in
2007 teilweise abgeschlossen werden. Weitere Moder-
nisierungen erfolgen in 2008, in deren Verlauf investiert
das BTZ insgesamt tiber 1 Million Euro in die technische
Infrastruktur der handwerklichen Bildungsstatte an der
Juister StralRe in Papenburg. Davon werden knapp 40%
aus Fordermittel unterstiitzt. Mit diesen Mitteln werden
Technik und Raume der CNC-, Elektro-, Metall- und KfzZ-
Werkstatten renoviert und modernisiert.

Der niedersachsische Ex-
Kultusminister Bernd Buse-
mann libergibt in Anwesen-
heit von Kammerprasident
Karl-Heinz Briinger (li.) und
Kreishandwerksmeister
Bernhard Rottgers (2.v.1.)
dem BTZ-Geschaftsfihrer

Hermann Gerdes den Bewil-

ligungsbescheid.

Die Berufsorientierung im BTZ

Neben der liberbetrieblichen Unterweisung, der Qualifi-
zierungvon Arbeitslosen der Agentur fiir Arbeit in Papen-
burg und des Landkreis Emsland, der Fortbildung und
den Umschulungen mit rund 200.000 Teilnehmerun-
terrichts-Stunden, konnten sich 2007 im BTZ Papenburg
Uber 100 Schilerinnen und Schiiler aus dem emslandi-
schen und ostfriesischen Raum in den unterschiedlichen
Handwerksberufen orientieren. Das Programm der ,Ver-
tiefenden Berufsorientierung®, das der Landkreis Ems-
land, die Kreishandwerkerschaft Leer und die Agentur fir
Arbeit in Kooperation mit verschiedenen Haupt- Real-,
und Forderschulen und dem BTZ Papenburg durchfiihrt,
dientden Schilerinnen und Schiilern als Hilfe und Orien-
tierung bei der Suche nach dem ,richtigen“Beruf. Hierbei
wurden Erfahrungen gesammelt in den Bereichen Metall
(CNC-Technik, Metallbearbeitung, Hydraulik, Pneumatik
usw.), Bau (Innenausbau, Mauern, Zimmerei usw.), Holz
(Mobeltischlerei), Kfz (Motronik und Elektronik) Sanitar-
Heizung- und Klimatechnik sowie Elektrotechnik.

Die Wahl der Werkstatt erfolgte dabei interessensgelei-
tet und die Vertiefung der Erfahrungen hing u. a. davon
ab, ob die Schiiler sich bereits flr einen Beruf entschie-
den hatten oder sich zunéchst einen breiteren Uberblick
zuden unterschiedlichen Handwerksbereichen verschaf-
fen wollten. Mit Blick auf den sich deutlich abzeichnen-
den Fachkraftemangel auf dem Arbeitsmarkt bleibt ein
handwerklicher Berufim Allgemeinen und fiir die Region
Papenburg vor allem im metallverarbeitenden und Elek-
tro-Bereich eine sichere Option. Fiir das Jahr 2008 sind
weitere MaBnahmen mit den bisherigen und mit neuen
Kooperationspartnern im BTZ in Papenburg geplant,
damit der Ubergang in die Arbeitswelt fir die Schiiler
praxisnaher und besser gelingt.

Infos: www.btz-papenburg.de



HuB-Stiftung

Nachwuchshandwerkerlnnen ausgezeichnet

Die,Handwerkliche und berufliche Begabtenstiftung des Osnabriicker Handwerks“ (HuB)
zeichnete 7 Junghandwerker/innen mit Férderpreisen aus. Andrea Spielmeyer, Kai Fabian
Brormann und Gerald Hurrelbrink wurden im Sommer mit Stipendien fiir ihre Weiterbil-
dung ausgezeichnet. Im Winter hieRen die Preistrager Anne-Kathrin Nordmeyer, Fabian
Eisenblatter, Bjorn Frickhofen und Tobias Maller.

Die Stiftung hat sich zum Ziel gesetzt, die Leistungsfahigkeit des Osnabriicker Handwerks
mit einem Stipendium zur personlichen Weiterbildung zu fordern. Durch die Stiftung wer-
den Lehrlinge, Gesellen und Meister beim Erwerb von Schlisselqualifikationen in ihrer
beruflichen und personlichen Weiterentwicklung unterstiitzt. Durch die Stiftungsarbeit
sollen kompetente, motivierte und leistungsbereite junge Handwerkerinnen und Hand-
werker in den Blickpunkt der Offentlichkeit riicken, um zu demonstrieren, dass das Hand-
werk der Region Osnabrtick erstklassig ausgebildeten und begabten Nachwuchs hervor-
bringt. Die Preistrager bekamen fiir ihre personliche Weiterbildung eine Férdersumme in
Hohe von 1.500 Euro libereicht, wobei Andrea Spielmeyer aufgrund auerordentlicher Lei-
stungen einen Sonderpreis in Hohe von 3.000 Euro erhielt.

Seit 2003 unterstiitzt die ,HuB-Stiftung” den begabten Nachwuchs des Osnabriicker
Handwerks. In dieser Zeit wurden an 22 junge Gesellinnen und Gesellen rund 30.000 Euro
Fordergelder ausgeschiittet. Fiir die Preistrager bedeutet ein Forderpreis der ,HuB-Stif-
tung“ nicht nur eine wichtige finanzielle Unterstiitzung, sondern auch ein Reputationsge-
winn bei zukiinftigen Bewerbungen. Die Osnabriicker Kreishandwerkerschaft hatte 2004
gemeinsam mit der Handwerkskammer die Initiative fiir die Stiftung ergriffen. Ehrenkreis-
handwerksmeister Hans Georg Hune hatte zusammen mit Kammerprasident Karl-Heinz
Briinger die Idee zu dieser Nachwuchsforderung und steht dem Gremium seit der Griin-
dung vor. Die Stiftung setzt sich zusammen aus Personlichkeiten des Osnabriicker Hand-
werks, den regionalen Handwerksorganisationen, der Hammersen Elementbau GmbH,
der Innungskrankenkasse Niedersachsen, der Signal-lduna-Gruppe, der Kreissparkasse
Bersenbriick sowie der Volksbank Osnabriick. Neu hinzu gewonnen als Férderer wurden in
2007die Nlimann GmbH und die Firma Purplan GmbH. Des weiteren gab es Einzelspenden
insbesondere von der Teledoor GmbH und der Fleischerei Mandel sowie die Prior & PeulR-
ner GmbH & Co. KG.

Alle leistungsstarken Jung-Handwerker/innen aus der Region Osnabriick, die ihre Gesel-
lenpriifung mit mindestens ,,gut“ abgeschlossen haben, kdnnen sich fiir ihre Weiterbil-

dung bei der Stiftung um einen Forderpreis bewerben.

Infos: www.HuB-Stiftung.de oder unter 0541/69 29-101

Anne-Kathrin Nordmeyer Bjorn Frickhofen Tobias Maller

s

Begabten- Silftung des
Osnabricker Handwerks

Fabian Brérmann

Fabian Eisenblatter




Ehrungen/Preise

Im Berichtsjahr wurden folgende Ehrenamtstrager, die
sich um das Handwerk der Region verdient gemacht
haben, fiir ihre langjahrige und verdienstvolle Arbeit
ausgezeichnet:

Mit der goldenen Ehrennadel

des Osnabriicker und emslandischen Handwerks wur-
den ausgezeichnet:

Jirgen Krebs .
m Hermann Perick am 03.05.2007

m Karl-August Siepelmeyer am 03.05.2007
m Jirgen Krebs am17.07.2007

m Hinrikus Ude am 20.12.2007

Hinrikus Ude

Karl-August Siepelmeyer (i)

und Hermann Perick
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Mit der silbernen Ehrennadel

des Osnabriicker und emslandischen Handwerks wur-
den ausgezeichnet:

B Peter Weber am 03.05.2007
® Ursula Prochnow am 19.11.2007
B GiselaWiibben am 03.12.2007

m Wilhelm Staggenborg am 03.12.2007

Wourden fiir ihren ehrenamt-
lichen Einsatz geehrt: Die

ausgeschiedenen Mitglieder

der Priifungskommissionen.
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Kammerspitze erhalt
hohe polnische Auszeichnung

Prasident Karl-Heinz Briinger und Hauptgeschaftsfuhrer
Dr.Heinz-Gert Schlenkermann wurden mit der hochsten
Auszeichnung des polnischen Handwerks, der Jan Kalin-
ski Medaillie, ausgezeichnet. Beide wurden aufgrund
ihres Engagements beziiglich der deutsch-polnischen
Partnerschaft der Handwerkskammer Osnabriick-Ems-
land und der Handwerkskammer in Rzeszow vom Leiter
der polnischen Delegation, Prasident Emil Kunysz,geehrt.
Die Osnabriicker Kammerspitze hat sich besonders in
Fragen der Ausbildung von Lehrlingen und des Austau-
sches von Handwerkern beider Nationen sehr eingesetzt
wofir die Handwerkskammer Rzeszow sehr dankbar sei,
so Kunysz in seiner Begriindung.

Die hochste polnische Hand-
werksauszeichnung beka-
men Prasident Karl-Heinz

Briinger und ...

... Hauptgeschaftsfiihrer Dr.

Heinz-Gert Schlenkermann
vom Prasidenten der Part-
nerkammer aus Rzeszow,
Adam Sasiela (Mitte) und
dem Hauptgeschaftsfiihrer

Emil Kunysz, verliehen.



Handwerksbetriebe von der
»Neuen Osnabriicker Zeitung*
ausgezeichnet

Er gilt als einer der renommiertesten Wirtschaftsprei-
se der Region: Der Forderpreis der ,,Neuen Osnabriicker
Zeitung“ (NOZ), der mit insgesamt 18.000 Euro dotiert
ist.In 2007 ganz vorn mit dabei waren die Handwerksbe-
triebe ,PURPLAN GmbH* aus Wallenhorst, die den 1. Platz
belegte, und die ,Peters Maschinenbau GmbH & Co. KG*
aus Twist/Emsland, als Zweiter.

Die Firma PURPLAN plant und baut Anlagen zur Lage-
rung und Verarbeitung fllssiger Stoffe. Die Begriindung
der Jury fiir den ersten Platz: Die Unternehmensgriinder
Andreas Sandmann und Oliver Schawe haben es 2003
geschafft, mit Mut und Engagement ein prosperieren-
des Unternehmen zu griinden und rund 8o Arbeitsplatze
geschaffen. Trotz dieses weltweiten Engagements blei-
ben die Unternehmer ,ihrer” Region eng verbunden.
Einen ebenso unternehmerischen Erfolg kann die Firma
,,Peters Maschinenbau“ aufweisen. Neben dem betriebs-
wirtschaftlichen Erfolg war fiir die Preisvergabe auch das
gesellschaftlicheEngagementderFirmaeinwesentliches
Kriterium. Innerhalb von nur 2 Jahren wuchs die Zahl der
Auszubildenden auf12,insgesamt 18 der heutigen Mitar-
beiter waren vorher arbeitslos und zum Teil Giber 55 Jahre
alt. Zudem stellte die Firma Peters 2 Schwerbehinderte
ein und schulte sie genauso erfolgreich, wie 11 Aussied-
ler, denen somit eine Zukunft in der Region ermoglicht
wurde.

Wurden von der,,Neuen Osnabriicker Zeitung“ ausgezeichnet: Oliver

Schade und Andreas Sandmann von der Purplan GmbH sowie Frank

Peters, Inhaber der Peters Maschinenbau GmbH aus Twist.

Ehrungen/Preise

Forderkreis Innungsbetriebe Hand-
werk eV. zeichnete fiinf Unterneh-
men aus

Gleich fuinf Innungsbetriebe wurden von dem vor 14 Jah-
ren gegriindeten Verein und durch seinen Vorsitzenden
Horst Gliisenkamp in der Aula der Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland flir besondere Leistungen ausge-
zeichnet. Neben den Preistragern Josef Kotte Landtech-
nik GmbH & Co. KG aus Rieste, Wilfried Oeverhaus Bad
& Warme in Quakenbriick-Menslage, lag das besondere
Augenmerk auf den Firmen Wurst Stahlbau GmbH aus
Bramsche und Teledoor Melle Isoliertechnik GmbH, die
sich als regionaler handwerklicher Anbieter an Konstruk-
tion, Bau und Aufbau der Antarktisstation ,,Neumayer
[11“ beteiligt sind.

[ TSI
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Wird mit Beteiligung der

Teledoor Melle GmbH und

der Wurst Stahlbau GmbH

aus Bramsche errichtet: Die

Antarktisstaion,Neumayer

.
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Die Selbstverwaltungsorgane
der Handwerkskammer Osnabruck-Emsland

. Vollversammlung (Wahlperiode 2004-2009)

Vertreter des selbstandigen Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes

Ordentliche Mitglieder Stellvertreter
Amelingmeyer, Friedrich, Schlossermeister 1.Reizer, Ralf, Schlossermeister, Metallbautechniker,
Leyer Stral3e 150,49076 Osnabriick SchweilRfachmann, RawiestralBe 6,49084 Osnabriick

2.Hammersen, Ludger, Dipl.-Ing.
Chemnitzer StralRe 3,49078 Osnabriick

Bartels, Glinter, Kraftfahrzeugmechanikermeister 1.Schmitz, Theo, Metallbauermeister

Sigiltrastralle 47,49751 Sogel FlachsmeerstraBe 28,26871 Papenburg
2. Poll, Heinz, Elektroinstallateur- und Heizungsbauer-
meister, Gewerbegebiet Siid 31,26892 Dérpen

Briinger, Karl-Heinz, Friseurmeister 1.Niehaus, Ingrid, Textilreinigermeisterin
GroRe StralRe 14, 49134 Wallenhorst Heimstattenweg 39, 48455 Bad Bentheim
2.Gering, Sonja, Friseurmeisterin
Grol3e Gildewart 10,49074 Osnabriick

Biiter,Johann, Tischlermeister 1. Meyer, Rolf, Tischlermeister

Wilsumer Stral3e 10, 49847 Itterbeck Lorzingstr. 3, 48527 Nordhorn
2.Weckenbrock, Heinrich, Tischlermeister
Daimlerstrale 2, 48455 Bad Bentheim

Ganseforth, Heinrich, Backermeister 1.Dammann, Bernd, Fleischermeister

EichenstraRe 1,26892 Kluse Hauptkanal rechts 83,26871 Papenburg
2.Flint, Georg, Backermeister
Hauptstralle 14,26892 Heede

Glisenkamp, Horst, Goldschmiedemeister 1. Bowenkamp, Eckhard, Dipl.-Ing., Maschinenbauingeni-

Bremer StraRe 26, 49163 Bohmte eur, Zur Flinte 3, 49326 Melle-Wellingholzhausen
2.Jacobsen, Hartmut, Schlossermeister
Ruppenkampstraf3e 13,49084 Osnabriick

Gussek, Franz-Dieter, Dipl.-Ing. 1. Eek, Harm-Johann, Beton- und Stahlbetonbauermei-

EuregiostralRe 7,48527 Nordhorn ster, Maurermeister, Hohe Feld 5, 49843 Halle-Hardingen
2.Keen, Gerd, Beton- und Stahlbetonbauermeister,
Maurermeister, Bimolter StraRRe 125,49828 Osterwald

Hackmann, Gerhard, Elektroinstallateurmeister 1. Kuhr, Michael, Dipl.-Ing.

Kampestralle 12,26871 Aschendorf Hauptkanal rechts 85,26871 Papenburg
2. Radtke, Wilhelm, Elektroinstallateurmeister
Zum Waldchen 167,26909 Neulehe



Ordentliche Mitglieder

Hawighorst, Karl-Heinz, Bestatter
Schneidling 39, 49134 Wallenhorst

Hermes, Rudolf, Bau-Ing., Maurermeister
Horstweg 7,49808 Lingen

Hune, Hans Georg, Zentralheizungs- und
Liftungsbauermeister
Braunschweiger Stral3e 22,49084 Osnabriick

Huer, Franz-Josef, Bodenleger
Holzbaumweg 26, 49740 Hasellinne

Méhle, Reiner, Dipl.-Ing.
Anton-Storch-StraBe 19,49080 Osnabriick

Muntel, Mechtild, Friseurmeisterin
Hauptstralle 16,49832 Thuine

Peschke, Maik, Dachdeckermeister
IndustriestraRe 42,49082 Osnabriick

Schaupmann, Harald, Gas- und
Wasserinstallateurmeister
HoltstralRe 30,49074 Osnabriick

Schneider, Siegward, Friseurmeister
PfaffenstraBe 1,49074 Osnabriick

Schotemeier, Berthold, Dipl. Ing.
Ochtruper Str. 80, 48455 Bad Bentheim
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Stellvertreter

1.Frankenberg, Guido, Bestatter
Dustruper Strafl3e 8,49086 Osnabriick

1.Lonnemann, Martin, Malermeister
Kosterhook 2,49811 Lingen
2. Fangmeyer, Thomas, Malermeister
Markt 8, 48488 Emsbiiren

1.Wosnjuk, Jurgen, Elektroinstallateurmeister
Huller Weg 12, 49134 Wallenhorst

2.Bindel, Stefan, Elektroinstallateurmeister
Janheck 3,49186 Bad Iburg

1.Schnell-Niefeldt, Astrid, Kosmetikerin
Lonsweg 23,49076 Osnabriick

1. Patzelt, Horst, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Lengericher Stral3e 11,49170 Hagen a.TW.

2. Schiitte, Gerd, Karosserie- und Fahrzeugbauermeister,
Stockholmer Str.10, 48455 Bad Bentheim

1. Dedert, Thorsten, Friseurmeister
Bramscher StraRe 24, 49811 Lingen
2.Ko6nig, Sonja, Friseurmeisterin
SchulstralRe 24, 49844 Bawinkel

1. Kowaljow, Manfred, Maler- und Lackierermeister
Holsten-Muindruper-StraRe 18,49086 Osnabriick
2.Schwutke, Ulrich, Beton- und Stahlbetonbauermeister,
Maurermeister, Herrenteich 71a, 49324 Melle

1.Lahrmann, Reiner, Metallbauermeister
AmTiv 7,49593 Bersenbriick

2. Lienesch, Stefan, Elektroinstallateurmeister
Gewerbegebiet Ost, 49593 Bersenbriick

1.Niehaus, Gabriele, Fotografenmeisterin
Markt 13, 49324 Melle

2. Hoveler, Adolf, Friseurmeister
BahnhofstraRe 4,49584 Fiirstenau

1.Mannebeck, Dieter, Dipl. Ing.

IndustriestraRe 7, 48465 Schittorf

2.Kriiger, Heinz, Landmaschinenmechaniker- und
Metallbauermeister, Meppener Stral3e 20,49824 Ringe
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Ordentliche Mitglieder Stellvertreter
Schiitte, Bernhard, Kraftfahrzeugmechanikermeister 1.B6hme, Gerhard, Elektroinstallateurmeister
Schiittorfer StraRe 2,48499 Salzbergen Ulmenweg 7,49808 Lingen

2.Langer,Klaus, Schlossermeister
Georgstr.26,49809 Lingen

Sieckmann, Jorg, Diplom-Betriebswirt 1.Westphalinger, Erika, Dipl. Kosmetikerin, FuRpflegerin
Wellmannsweg 59, 49086 Osnabriick Wissinger Heide 13, 49143 Bissendorf

2. Meyer, Beate, Kosmetikerin

Topferstral3e 5a,49078 Osnabriick

Staub, Christian, Dipl.-Ing. 1. Neve, Ernst, Maurer- und Betonbauermeister

SchoellerstralRe 39,49076 Osnabriick Waller Heuweg 6, 49594 Alfhausen
2.Griindker, August, Maurermeister
Flichtorfer Strale 3,49219 Glandorf

Vielstadte, Matthias, Tischlermeister 1.Clausing, Bodo, Tischlermeister

Leckerstral3e 16, 49179 Ostercappeln/Hitzhausen Am Sagewerk 6, 49565 Bramsche
2.S6keland, Susanne, Dipl.-Ing., Tischlermeisterin
Briickenstrae 1a, 49090 Osnabriick

Voss, Peter, Dipl.-Ing. 1. Augustin, Horst, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Meppener Stral3e 54, 49740 Hasellinne Postfach 12 32,49702 Meppen
2.Sandern, Klaus, Metallbauermeister
Siemensstrale 2,49744 Geeste

Wallenhorst, Thomas, Maler- und Lackierermeister 1.Siepelmeyer, Karl-August, Maler- und Lackierermeister
Lange Str.17a, 49080 Osnabriick Alt Riemsloh 15,49328 Melle
2.Lohbeck, Heribert, Maler- und Lackierermeister
Nordstral3e 3,49593 Bersenbriick

Wolke, Wilhelm, Backermeister 1.K6nig, Martin, Raumausstattermeister
Hauptstralle 27,49219 Glandorf HeinrichstralBe 61,49080 Osnabriick
Wosten, Heinz, Maurermeister 1.Niermann, Josef, Maler- und Lackierermeister

Rochlinger Str.14, 49733 Haren (Ems) Tannenweg 4-6, 49744 Geeste



Vertreter der Gesellen und Arbeitnehmer
Ordentliche Mitglieder

Ahrens, Franz-Josef, Tischler
Zur Steinbreede 6, 49124 Georgsmarienhiitte

Bohr, Bernhard, Maler- und Lackierer
KornstralRe 45,49088 Osnabriick

Bolhuis, Ludwig, Backer
Pommernweg 51,49824 Emlichheim

Hovelmann, Stephan, Maschinenbauermeister
ForststraRBe 20,26871 Papenburg

Husken, Hermann-Josef, Kraftfahrzeugmechaniker
BachstralRe 2, 48493 Wettringen

Kater, Paul, Maschinenschlosser
WehmstraBe 35,49844 Bawinkel

Kleemann, Edgar, Maschinenbauer
Dinklager StraRe 42, 49635 Badbergen - OT Wehdel

Leidag, Alfred, Karosseriebauer
Zum Elzesteg 16, 49163 Hunteburg

Schlee, Wilhelm, Maurer
Bahnhofstrae 55,49832 Freren

Ehrenamt

Stellvertreter

1.Strunk, Martin, Tischler
Gartenstralie 14, 49134 Wallenhorst
2.Licher,Jorg, Tischler

Nienort 49,49086 Osnabriick

1.Brauner, Manfred, Maurer

Am Mihlenbach 12, 49179 Ostercappeln
2. Pfohl, Friedrich, StraRenbauer
Schumacherstrale 1a, 49170 Hagen a.TW.

1. Prinz, Frank, Backer

Spahner Straf3e 30, 49751 Sogel

2. Middelberg, Frank, Backer
Tannenburgstr. 27,49084 Osnabriick

1. Korte, Oliver, Maschinenbauermeister
Gartenstr.5,26909 Neuborger

2.Riicken, Christof, Kraftfahrzeugmechaniker
Feldkamp 6, 49124 Georgsmarienhitte

1.Mondry, Michael, Kraftfahrzeugmechaniker
Bergfrieden 29, 49179 Ostercappeln

1. Polker, Clemens, Kraftfahrzeugmechaniker,
Maschinenbauer, Wittenbergring 19, 49808 Lingen
2.Strubberg, Franz Josef, Blechschlosser
Hauptstral3e 9,49176 Hilter

1. Piehl,Jorg, Lagerist
GliickaufstraRRe 48 a, 49176 Hilter
2.Kuippers, Hubert, Feinblechner
Auf dem Wall 2,49186 Bad Iburg

1.K6nig, Wolfgang, Elektroinstallateur
DeichstralRe 4,49610 Quakenbriick
2.Schubert, Udo, Kraftfahrzeugmechaniker
Lonsweg 2¢, 49143 Bissendorf

1.Ratz, Glinter, Maurer

Waldenburger Stral3e 4, 48529 Nordhorn
2.Zahn, Dieter, Zimmerer

Zum Tofatt 10,49082 Osnabriick

41
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Ordentliche Mitglieder
Vennemann, Egon, Karosserie- und Fahrzeugbauer,

Maler und Lackierer, Eschweg 5a, 49536 Lienen

Voller,Urban, Zimmerermeister
Wilhelm-Wolf-StraBe 25, 49170 Hagen aT.W.

Wehlage, Ewald, Pakettlegermeister
Am Wachtelring 2,49811 Lingen

Wietstock, Gabriele, Optikerin
Fuchsweg 25, 48499 Salzbergen

[Il.Vorstand (Wahlperiode 2004-20009)
Meisterseite

Prasident:
Briinger, Karl-Heinz, Friseurmeister
Grol3e Stralde 14, 49134 Wallenhorst

Vizeprasident:
Voss, Peter, Dipl.-Ing.
Meppener Stral3e 54, 49740 Hasellinne

Bartels, Glinter, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Sigiltrastralle 47,49751 Sogel

Biiter,Johann, Tischlermeister
Wilsumer StralBe 10, 49847 Itterbeck

Gliisenkamp, Horst, Goldschmiedemeister
Bremer StralRe 26, 49163 Bohmte

Hune, Hans Georg, Zentralheizungs- und Liiftungsbau-

ermeister
Braunschweiger Stralle 22,49084 Osnabriick

Méhle, Reiner, Dipl.-Ing.
Anton-Storch-Str.19, 49080 Osnabriick

Schiitte, Bernhard, Kraftfahrzeugmechanikermeister

Schuttorfer Str. 2,48499 Schiittorf

Stellvertreter

1. Leschinski, Norbert, Dreher
Am Goldberg1,49565 Bramsche

1.Bode, Michael, Malermeister

Bozenerstr. 61,49082 Osnabriick
2.Strzelecki, Manfred, Maschinenschlosser
SchledehauserstraBe 9, 49179 Ostercappeln

1. Becker, Manfred, Heizungsbauer
Wettiner StraRRe 17,48429 Rheine
2.Schmidt, Alfons, Kaufmann
Knobbenkamp 2, 48477 Horstel

1.Thiel, Rita, Augenoptikermeisterin
Ginsterweg 8, 48488 Emsbiren

2.Revermann, Wolfgang, Zahntechniker
BriimselerstraBe 2,49832 Messingen

Gesellenseite

Vizeprasident:

Hovelmann, Stephan, Maschinenbauermeister

ForststraRBe 20,26871 Papenburg

Bohr, Bernhard, Maler und Lackierer
Kornstrale 45,49088 Osnabriick

Schlee, Wilhelm, Maurer
Bahnhofstr. 55,49832 Freren

Kater, Paul, Maschinenschlosser
WehmstraRe 35,49844 Bawinkel



1. Berufsbildungsausschull (Wahlperiode 2003-2008)

Arbeitgeber
Ordentliche Mitglieder

Bartels, Glinter, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Sigiltrastr. 47, 49751 Sogel

Briinger, Karl-Heinz, Friseurmeister
GroRe Str.14, 49134 Wallenhorst

Gliisenkamp, Horst, Goldschmiedemeister
Bremer Str. 26, 49163 Bohmte

Heskamp, Josef, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Hiiveder Str. 4, 49811 Lingen

Schaupmann, Harald, Gas- und Wasserinstallateurmei-
ster, Jakob-Kaiser-Str. 20,49088 Osnabriick

Wigger,Johann, Tischlermeister
Neues Land 21,49828 Georgsdorf
Arbeitnehmer

Ahrens, Franz-Josef, Tischler
Zur Steenbreede 6,49124 Georgsmarienhiitte

Becker, Manfred, Heizungsbauer
Wettiner Str.17, 48429 Rheine

Bohr, Bernhard, Maler und Lackierer
Kornstr. 45,49088 Osnabriick

Hovelmann, Stephan, Maschinenbauermeister
Forststr.20,26871 Papenburg

Kater, Paul, Maschinenschlosser
Wehmstr. 35, 49844 Bawinkel

Schlee, Wilhelm, Maurer
Bahnhofstr.55,49832 Freren
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Stellvertreter

Hackmann, Gerhard, Elektroinstallateurmeister
Kampe Str.12,26871 Aschendorf

Kowaljow, Manfred, Maler- und Lackierermeister
Holsten-Muindruper Str.18,49086 Osnabriick

Luttel, Hermann, Backermeister
Bremer Str. 20, 49811 Lingen

Peschke, Maik, Dachdeckermeister
Industriestr. 42,49082 Osnabriick

Schildmann, Karl-H., Friseurmeister
Johannisstr. 5,49074 Osnabriick

Tieben, Bernhard, Tischlermeister
Alter Ortskern 48, 49733 Haren

Stellvertreter

Brauner, Manfred, Maurer
Am Muhlenbach 12, 49179 Ostercappeln

NN

Korte, Oliver, Maschinenbaumeister
Kolpingstr. 24,26909 Neuborger

Leidag, Alfred, Karosseriebauer
Zum Elzesteg 16,49063 Hunteburg

Pfohl, Friedrich, Strallenbauer
Schumacherstr.1a, 49170 Hagen

Wietstock, Gabriele, Optikerin
Fuchsweg 25,48499 Salzbergen
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Ordentliche Mitglieder
Lehrervertreter

Janen,Hermann, Oberstudiendirektor
Krokusstr. 49, 49716 Meppen

Leicht, Siegfried, Oberstudiendirektor
Adlerweg 5,49134 Wallenhorst

Nolte, Katharina, Oberstudiendirektorin
Schoellerstr. 29,49076 Osnabriick

Stefan, Dieter, Oberstudiendirektor
Am Hornesch1,49692 Cappeln

Vinke, Heinrich, Oberstudiendirektor
RosenstrafRe 3,26871 Papenburg

Wiesehahn, Friedhelm, Studiendirektor
Schledehauser Weg 69, 49086 Osnabriick

IV. Gewerbeforderungsausschul® (Wahlperiode 2004-2009)

Arbeitgeber

Vorsitzender:

Schaupmann, Harald, Gas- und
Wasserinstallateurmeister
Holtstr.30,49074 Osnabriick

Biiter,Johann, Tischlermeister
Wilsumer Stral3e 10, 49847 Itterbeck

Wallenhorst, Thomas, Maler- und Lackierermeister
Lange Str.17a,49080 Osnabriick

Wosnjuk, Jirgen, Elektroinstallateurmeister
Huller Weg 12, 49134 Wallenhorst

Stellvertreter

Brandt, Hans, Oberstudiendirektor
Gutenbergstr.12,49163 Bohmte

Becker, Rolf, Oberstudiendirektor
Brucknerstr. 7, 48531 Nordhorn

BuRmann, Fr.-Wilhelm, Studiendirektor
Borgholzhausener Str.160, 49326 Melle

Gronniger, Wilhelm, Studiendirektor
Otto-Hahn-Str. 20,49716 Meppen

Hempen, Hermann, Oberstudiendirektor
Osteresch 70, 49716 Meppen

Kafsack, Klaus, Studiendirektor
Eschweg 25,49124 Georgsmarienhutte

Arbeitnehmer

Kater, Paul, Metallbauer
Wehmstrale 35, 49844 Bawinkel

Leidag, Alfred, Karosserie- und Fahrzeugbauer

Zum Elzesteg 16, 49163 Hunteburg
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Berufsbildungs- und
TechnologieZentrum

Dipl.-Verw. Reimund Beer
Tel. 0541 6929-700

Berufsbildungs- und Service-
zentrum des Osnabriicker
Handwerks GmbH

Dipl.-Verw. Reimund Beer
Tel. 0541 6929-700

BTZ des Handwerks GmbH,
Lingen

Tilman Stiirmer
Tel. 0591 97304-10

BTZ des
Aschendorf-Hiimmlinger
Handwerks GmbH

Dipl.-Ing. Hermann Gerdes
Tel. 04961 9171-10

- Sekretariat

- Bau-Lehrgange

- KFZ-Lehrgange

Frau Wallmann -702
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Herr Heermeyer -950
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Herr Riek -724
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Frau Rudolphi -664.
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Frau Mobach -733
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-Verwaltung

Frau Bliimke -748
Frau Bock -749
Frau E. Konermann -729
Frau V. Konermann -734
Frau Weber -748
Frau Wesseler -739
Frau Zivotic -727
- Lehrgangswesen

Frau Glauser -105
Frau Gruse -748

Lehrgangsorte:
« Lingen Tel. 0591 97304-0
« Meppen Tel. 05931 9814-0

« Nordhorn Tel. 0592188530
« Herzlake Tel. 05962 602

-Zentrale
- Sekretariat
-Personalwesen

Frau Molzahn -14
- Einkauf
Herr Harders -18

-Personalplanung

- Allgemeine Verwaltung
-Gebaudeunterhaltung

Herr Biirsken -n

- Rechnungswesen
-Buchhaltung
Frau Kuper =12

-Betriebsbegleitende
Ausbildung (ULU)

-Rechnungserstellung

Frau Roters -13

- Fort- und Weiterbildung

- AA- und LKr. MaRnahmen

- ESF-Forderprojekte

Herr Spickmann -16
Herr Rieke -7

-E-Learning/EDV
Herr Benyaa 0591 610568

-Sekretariat

- Allgemeine Verwaltung
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Ausbildung (ULU)
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- Schweiltechniken

Frau Leffers -12

- Personalwesen
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- Buchhaltung

- Abrechnung AuftragsmaBnahmen
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Herr Hackling -13
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- Fort- und Weiterbildung
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Frau Wegmann -12

Stand: Marz 2008
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