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Editorial

Die Wirtschaftsmacht von nebenan

Mit Beginn des Jahres 2010 startete die bundesweite Imagekampagne des deutschen
Handwerks mit dem Slogan: DAS HANDWERK. DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
Das breite Interesse und Engagement aus dem Handwerk im Rahmen der letztjahrigen
Vorbereitung ist ein gutes Signal. Es zeigt den Willen des Handwerks, ein deutliches Zei-
chen zu setzen: Ein Zeichen seiner Starke, ein Zeichen seiner Leistungsfahigkeit, ein Zei-
chen seiner Bedeutung fuir Wirtschaft und Gesellschaft in Deutschland und ein Zeichen fiir
seine Zusammengehorigkeit.

Aber es ist nicht das Ziel der Kampagne, dass wir um uns selbst kreisen. Wir wollen damit
die politische und gesellschaftliche Durchsetzungsfahigkeit des Handwerks dauerhaft
sichern und starken.Vielen ist nicht bekannt, dass das Handwerk unter seinem Dach mehr
als 140 Ausbildungsberufe vereint. Gleichzeitig ist den Deutschen, vor allem den jungen
Menschen nicht bekannt, welchen Stellenwert Technik und Innovation im Handwerk
haben. Das Bild des Handwerks in der Offentlichkeit ist veraltet. Das wird langfristig Fol-
gen haben fiir die Betriebe bei der Suche nach qualifizierten Lehrlingen und fiir Jugendli-
che, die die umfangreichen Moglichkeiten, die ihnen das Handwerk bietet, nicht kennen.

Denn den Betrieben konnte schon bald wegen fehlendem Interesse an einer hand-
werklichen Berufsausbildung verbunden mit dem demografischen Wandel, durch
den immer weniger Schulabganger zu verzeichnen sind, der Nachwuchs fehlen. Im
Laufe des Jahres 2009 zeichnete sich im Kammerbezirk Osnabriick-Emsland ab: Es gibt
immer weniger unversorgte Bewerber, aber dafiir immer mehr Betriebe, die ihre Lehr-
stellen nicht besetzen konnten. Ziel der Kampagne ist es daher, das in der Bevélkerung
vorherrschende Bild des Handwerks an die Realitat heranzufiihren und seine Vielfalt,
Innovationskraft und Kundenndhe sowie seine gesellschaftliche Bedeutung zu zeigen.

Wir danken allen, die uns auf den vielen Arbeitsfeldern unserer Tatigkeit in 2009 tatkraftig
unterstitzt haben. Als Interessensvertretung des Handwerks mit seinen modernen Bil-
dungseinrichtungen in Osnabriick, im Emsland und in der Grafschaft Bentheim werden
wir die Aufgaben des neuen Jahres mit unseren Partnern in intensiver Kooperation ange-
hen — fiir eine zielgerichtete und erfolgreiche Vertretung des Handwerks der Region und
damit fiir das Wohl unserer Betriebe und Mitglieder.

e

Peter Voss Dr.Heinz-Gert Schlenkermann
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

Hauptgeschaftsfiihrer

Dr.Heinz-Gert Schlenkermann

DAS HANS)WERK
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Peter Voss neuer Prasident der
Handwerkskammer Osnabrilick-Emsland

Die Mitglieder der Vollversammlung der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland, dem
regionalen Parlament des Handwerks, wahlten am 6. Mai 2009 den Hasellinner Peter Voss
einstimmig zum neuen Prasidenten der Handwerkskammer. Der 61-jahrige ist der erste
Emslander, der dieses Amt in der 109-jahrigen Geschichte der Kammer bekleidet.

Der neue Prasident betonte bei seiner Wahl den Zusammenhalt und die Zusammenarbeit
des Handwerks und seiner Organisationen im Kammerbezirk noch weiter intensivieren
zu wollen. Auch will sich Peter Voss berufsbildungspolitisch auf Landesebene intensiv
engagieren. Gerade in der Bildungspolitik soll die erfolgreiche und kompetente Arbeit des
Vorgangers Karl-Heinz Briinger fortgesetzt werden. Karl-Heinz Briinger war 10 Jahre Pra-
sident der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland und aus Altersgriinden aus dem Amt
geschieden. Fiir sein Wirken in den verschiedensten Organisationen des Handwerks wurde
er im Anschluss an seine Verabschiedung aus dem Amt vom niedersachsischen Minister-
prasidenten Christian Wulff personlich mit dem niedersachsischen Verdienstorden ausge-
zeichnet.

Peter Voss war in der Amtszeit Karl-Heinz Briingers Vizeprasident der Handwerkskammer
und somit in alle Belange und Entscheidungen eingebunden, was eine nahtlose Ubergabe
der Amtsgeschafte ermoglichte.Im Sommer 2009 wurde Peter Voss zum ersten Vorsitzen-
den der neu strukturierten Landesvereinigung der Handwerkskammern Niedersachsens
(LHN) gewahlt. Im Marz 2010 wurde er als niedersachsischer Vertreter zudem in das Prasi-
dium des Zentralverbandes des deutschen Handwerks gewahlt.

Zum neuen Vizeprasident der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland wurde Jirgen Wos-
njuk aus Wallenhorst ebenfalls einstimmig gewahlt. Vizeprasident Stephan Hévelmann
aus Papenburg wurde in seinem Amt ebenfalls einstimmig bestatigt.

Das neue Prasidium mit dem Ministerprasidenten des Landes Niedersachsen: Vize-Prasident Stephan Hovel-
mann (Arbeitnehmer), Christian Wulff, Prasident Peter Voss und Vize-Prasident Jiirgen Wosnjuk (Arbeitgeber).

FE

Handwerkskammer &) Handwerkskammer @) Ha
/ Osnabriick-Emsland : Osnabriick-Emsland J
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Die Imagekampagne
des deutschen Handwerks

Handwerkliche Berufe fiir unser Alltagsleben

Handwerk ist High Tech —und keiner merkt es: Eine umfassende Imagekampagne soll das
andern. Einen guten Ruf hat das Handwerk — aber zu wenige Deutsche wissen, dass die
Handwerksberufe langst in der Zukunft angekommen sind.

Seit Anfang 2010 zeigt sich das Handwerk daher mit einer aufwandigen Imagekampagne.
Im Internet, auf Plakaten und Veranstaltungen sowie in Tageszeitungen und einem Kino-
und Fernsehspot werden Vielfalt und Bedeutung der handwerklichen Berufe fiir unser
Alltagsleben dargestellt. Insbesondere jungen Menschen soll die Kampagne vermitteln:
»Dieser Wirtschaftszweig ist zeitgemal’ und viel moderner als du glaubst.”

Zudem wird stets daran erinnert, welch starker Motor fiir die deutsche Wirtschaft die fast
1 Mio. Handwerksbetriebe mit ihren knapp 5 Mio. Beschaftigten, rund 500 Tsd. Lehrlingen
und etwa 500 Mrd. Euro Umsatz sind.

1~ "YWERI

DIE WIRTSCH: T, VON NEBEN

A

Prasident Peter Voss und Hauptgeschiftsfiihrer Dr. Heinz-Gert Schlenkermann gemeinsam mit den Kammer-

mitarbeiterinnen Annika Schimmelpfennig und Olga Grebener beim Auftakt der Imagekampagne.

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Handlungsbedarf aufgrund Forsa Umfrage

Eine reprasentative Forsa-Umfrage hat ergeben, dass viele Deutsche die Bedeutung und
Attraktivitat des Handwerks unterschatzen. Insbesondere die jungen Befragten beurteil-
ten dabei den Wirtschaftszweig kritischer als dltere Blirger. Wahrend 8o Prozent der liber
60-Jahrigen das Handwerk als,,sympathisch“ bezeichneten, lag dieser Wert bei den 14- bis
18-Jahrigen bei nur 56 Prozent. Fiir die meisten Branchen ware dies ein Traumergebnis —
mit dem sich die Handwerksorganisationen aber nicht zufrieden geben wollen. SchlieB-
lich steht viel auf dem Spiel. Das traditionell hohe Ansehen beschert dem Handwerk nicht
nur qualifizierten Nachwuchs, sondern verschafft auch politisches Gewicht. Um dies zu
bewahren, reagierte der Zentralverband des DHKT umgehend auf das Forsa-Ergebnis und
initiierte eine groB angelegte Imagekampagne. Sie soll das Handwerk als das zeigen, was
es ist: Ein bedeutender Wirtschaftsfaktor — modern, innovativ, facettenreich.

Naturilich geht es auch
ohne das Handwerl.

Renomierte Agentur verpflichtet

Entwickelt wurde die Kampagne von der Berliner Kommunikationsagentur Scholz & Fri-
ends, die fiir ihre Arbeiten in den vergangenen Jahren mit zahlreichen Preisen ausgezeich-
net wurde. Ziel der Kampagne ist es, das nicht mehr zeitgemaRe Bild vom Handwerk an
die Realitdat des modernen Wirtschaftszweigs anzupassen. Vom Augenoptiker bis hin zur
Zweiradmechanikerin: Die Kampagne soll die Vielfalt des Handwerks bekannt machen.
Vor allem aber soll sie Jugendlichen die Realitat im Handwerk nahe bringen und sie fiir die
Individualitat der Produkte und Dienstleistungen begeistern. Um das zu erreichen, leistet
die Kampagne auch Aufklarungsarbeit und informiert dariiber, wie viel Hightech im Hand-
werk und wie viel Handwerk in Hightechprodukten steckt. Der Werbeslogan DAS HAND-
WERK. DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN. soll den Aspekt der 6konomischen Leis-
tungsfahigkeit mit einer weiteren wichtigen Eigenschaft des Handwerks verbinden: der
Nahe zu den Kunden. Ein weiteres Ziel der Kampagne ist es, bei Handwerkern den Stolz auf

In diesem Bild . - . . - .
<ind 4_806_0'00 ihren Beruf zu starken und ein neues Wir-Gefiihl tiber alle Branchen hinweg zu schaffen.

Handwerker

WWW.HANDWERK.DE

Am Anfang waren
Himmel und Erde.
Den ganzen Rest

haben wir gemacht.

Das Handwerk ist mit mehr als 4,8 Millionen Beschéftigten einer der groRten
Wirtschaftsbereiche Deutschlands. In fast 1 Million Betrieben werden jedes Jahr
weit iiber 450.000 Lehrlinge in 151 Berufen ausgebildet. Auf das Know-how und
die Fertigkeiten der Handwerkerinnen und Handwerker kann man heute in keinem
Lebensbereich mehr verzichten. Zugegeben: Dafiir haben wir mehr als 7 Tage
gebraucht. Uberzeugen Sie sich selbst: www.handwerk.de

DAS HAN3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




Das regionale
Handwerk im Zeichen
der globalen Krise

Handwerk der Region trotzt der
Krise mit positiven Daten und opti-
mistischen Erwartungen

Das Handwerk der Region geht mit vorsichtigem Opti-
mismus in das neue Jahr. Abgeleitet werden die Erwar-
tungen aus einigen ,positiven® politischen Entscheidun-
gen, die seit Anfang 2010 in Kraft getreten sind. Dazu
gehoren die geplanten Entlastungen im Rahmen der Ein-
kommenssteuer und die steuerliche Abzugsfahigkeit der
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung. Auch die
Korrekturen bei der Erbschaftsteuer und die Erhohung
des Kinderfreibetrags und des Kindergeldes sind fiir die
mittelstandische Handwerkswirtschaft impulsgebende
Gesetzesanderungen.

Die Finanzkrise hat riickblickend betrachtet das Hand-
werk nicht so stark getroffen wie zundchst befiirchtet.
Wir erwarten, dass es auch im laufenden Jahr keinen
eklatanten Einbruch geben wird. Schon die tiberwiegend
positiven Ergebnisse der Herbstkonjunkturumfrage
2009 der Handwerkskammer hatten dies gezeigt. Auch
in diesem Jahr werden sich die Konjunkturpakete der
Bundes- und Landesregierung weiterhin positiv auswir-
ken, indem sie bei vielen Betrieben fiir zusatzliche Auf-
trage sorgen. Das lasst hoffen, sowohl im Hinblick auf
die betriebliche Auslastung im Handwerk als auch bei
den Beschaftigtenzahlen.Um diese Entwicklung nicht zu
gefdahrden fordert das Handwerk eine Entfristung beim
Konjunkturprogramm |II, die es den Betrieben ermog-
licht, auch im Verlauf des Jahres 2010 diese Auftrage
durchfiihren zu kdnnen.Wichtig ist besonders, den priva-
ten Konsum und damit die Auftragslage im Handwerk zu
starken.,,Mehr Netto vom Brutto“ bleibt daher weiterhin
eine zentrale Forderung des Handwerks an die Politik.

Das regionale Handwerk im Zeichen der globalen Krise

Ebenso wichtig ist fiir uns im Jahr 2010 die politische
Forderung nach Einfiihrung eines reduzierten Mehr-
wertsteuersatzes auch fiir Handwerksleistungen.
Sicherlich ist diese Forderung seitens des Gesetzgebers
hochst umstritten. Wenn aber die Bundesregierung aus
wirtschaftspolitischen Griinden und mit dem Hinweis
auf vergleichbare Regelungen in anderen EU-Staaten
reduzierte Mehrwertsteuersatze fur andere Bereiche
einfiihrt, gibt es keinen verniinftigen Grund dafiir, dem
arbeitsintensiven Handwerk und seinen Kunden nicht
den gleichen Steuervorteil zukommen zu lassen.

Es ist ein Erfolg unserer kontinuierlichen politischen
Arbeit, dass bereits 2009 Einkommensteuererleichte-
rungen in Kraft getreten sind, verbunden mit Verringe-
rungen der Einkommenssteuersatze. Diese MalBnahmen
verbessern die Ertragslage von Personenunternehmen
und kénnen dazu beitragen, den privaten Konsum und
damit die Auftragslage im Handwerk zu starken. Erfreu-
licherweise hat sich die Bundespolitik dariiber hinaus
dafiir ausgesprochen, dass die fiir 2011 geplante Einkom-
mensteuerstrukturreform vor allem kleine und mittlere
Einkommen entlasten und den sogenannten Mittel-
standsbauch abmildern soll.

Konjunkturumfrage Frihjahr
2009: Negative Entwicklung,
positive Perspektive

Die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise hatte auch
zu einer deutlichen Abkiihlung in der Handwerkskon-
junkturdes Kammerbezirks Osnabriick-Emsland gefiihrt.
Das war das Ergebnis der Friihjahrs-Konjunkturumfrage
2009 der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland. Aller-
dings berichteten seinerzeit noch gut 70% aller Unter-
nehmen Uber eine gute oder zumindest befriedigende
Geschaftslage. Der Geschaftsklimaindikator (GKI) verlieR
jedoch den Wachstumspfad der vergangenen Jahre und
rutschte von 8o Punkten im Herbst 2008 auf 72 Punkte
Anfang 2009. Diese negative Entwicklung war beson-
ders gepragt von den negativen Erwartungen der Unter-
nehmen fiir die nachsten Monate.

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Konjunkturumfrage Herbst 2009:
Betriebe geben positive Signale

Die Handwerkskonjunktur im Kammerbezirk Osnab-
rick-Emsland hatte sich im Herbst 2009 gegeniiber
dem Friihjahr 2009 spiirbar verbessert. Uber 3/4 aller
Unternehmen waren mit ihren Geschaften zufrieden -
eine deutliche Verbesserung. Auch der Geschaftsklima-
indikator (GKI), der die Erwartungen des Handwerks mit
berlicksichtigt,erreichte fast wiederdas Niveau der guten
Vorjahreswerte. Ganz besonders erfreulich war, dass die
Betriebe ihre Beschaftigten halten konnten. Damit deu-
tete sich an: Die Wirtschaftskrise hat in 2009 nicht die
negativen Auswirkungen in der regionalen Handwerks-
wirtschaft gehabt, wie zu Jahresanfang befiirchtet.
Diese erfreuliche Entwicklung war auch auf die schnelle
und unbirokratische Umsetzung der Konjunkturpakete
durch die kommunalen Auftraggeber zuriickzufiihren.

Konjunkturumfrage Fruhjahr 2010:
Strenger Winter hinterlasst Spuren

Der Aufwartstrend der Handwerkskonjunktur im Kam-
merbezirk Osnabriick-Emsland ist durch den langen
und strengen Winter abgebremst worden. Die saisonal
bedingten Bremsspuren geben allerdings keinen Anlass
zur Sorge, dass das Handwerk in eine schwierige wirt-
schaftliche Entwicklung geraten ist. Der Geschaftsklima-
indikator (GKI),der auch die Erwartungen des Handwerks

Zahlen - Daten - Fakten
2009/2010

Geschaftsklimaindikator

Friihjahr 2003

Herbst 2003 -

Frithjahr 2004 |
Herbst 2004 |
Frithjahr 2005 |
Herbst 2005 -
Frithjahr 2006 -
Herbst 2006
Frithjahr 2007
Herbst 2007 |
Frithjahr 2008 |
Herbst 2008 -|
Frithjahr 2009 +
Herbst 2009
Frithjahr 2010 -
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mit berlicksichtigt, fiel vom Herbst 2009 um fiinf Punkte
auf den Index von 75, lag aber um drei Punkte hoher als
noch vor einem Jahr. Vor allem die Einschatzung fiir die
kommenden Monate gibt Anlass zu Optimismus.Danach
sollte es zu einer weiteren Stabilisierung im Handwerk
der Region kommen.

B Der Geschaftsklimaindikator gab auf den Index von
75 Punkten nach und wird insbesondere durch die
Erwartungen stabilisiert.

B Die Beschaftigung im Kammerbezirk konnte auf-
grund des strengen Winters nicht auf dem bisherigen
Niveau gehalten werden. 72% der Betriebe haben ihr
Personal gehalten,nur10% aller Unternehmen haben
mehr Personal eingestellt, 18% mussten den Perso-
nalbestand reduzieren. Ebenfalls 18% der Unterneh-
men sind auf der Suche nach qualifiziertem Personal.
Diese Quote nahm deutlich zu.

B Die Umsatze haben relativ stark nachgegeben. Starke
UmsatzeinbuBen kommen aus dem Bauhauptgewer-
be bedingt durch den langen Winter und aus dem
Kraftfahrzeuggewerbe bedingt durch das Auslaufen
der Abwrackpramie. In den Ausbaugewerken gaben
die Umsatze nur ganz leicht nach. Auch die Investiti-
onsgiliter- und Zulieferhandwerke zeigen sich leicht
erholt und die Nahrungsmittelhandwerke konnten
sogar ganz leicht zulegen.

B Leichte negative Tendenzen gab es auch bei den Auf-
tragseingangen. Im Bauhauptgewerbe blieb die Auf-
tragslage ausgeglichen, obwohl die Auftrage auf-
grund des Winters nicht ausgefiihrt werden konnten.
Die Auftragsreichweite liegt noch bei 8,3 Wochen.

B Infast allen Handwerksgruppen haben sich die wirt-
schaftlichen Indikatoren leicht abgeschwacht. Der
GKI im Bauhauptgewerbe ist aber trotz der Umsatz-
schwache nur um zwei Punkte gefallen. Analog war
die Entwicklung in den Investitionsglter- und Zulie-
ferhandwerken. Die Nahrungsmittelhandwerke
waren mit der Entwicklung der letzten Monate sehr
zufrieden und konnten ihren GKI auf 82 Punkte ver-
bessern.



Das Jahr
im Schnelldurchlauf

Januar

Lehrstellen: Ausbildungspakt zwischen Politik und Wirt-
schaft ist eine Erfolgsgeschichte. Vollversorgung im
Handwerk: 10,7 Prozent mehr neue Lehrstellen. Kammer-
weit Uber 3.500 neue Lehrlinge. Insgesamt 8.577 Lehr-
linge in einer handwerklichen Berufsausbildung. Regio-
naler Lehrstellenmarkt im Handwerk ist ,leergefegt®.
Negative Konsequenzen fiir die Unternehmen: Noch vor
2 Jahren unversorgte Bewerber, Anfang 2009 unversorg-
te Handwerksbetriebe. Demografischer Wandel in Ver-
bindung mit Fachkraftemangel fiihrt zum Kampf um die
besten Nachwuchskrafte im Handwerk.

Februar

Koalitionsvereinbarung nach Landtagswahl aus Sicht
des Handwerks mit Licht und Schatten: Haushaltskonso-
lidierung der richtige Weg. Detaillierte Entlastungen bei
Steuern und Abgaben nicht erkennbar.Koalitionare spre-
chen sich weiter fiir das gegliederte und differenzierte
Schulsystem als Regelschulsystem in Niedersachsen
aus. AulRerbetriebliche und vollschulische Angebote im
Bereich der Berufsausbildung sollen auf Ausnahmefalle
beschrankt bleiben. Die Koalitionspartner bekennen sich
deutlich zum dualen Ausbildungssystem. Verabredung
eines Paktes flr Qualifizierung im Bereich der Fort- und
Weiterbildung, um Fachkraftemangel vorzubeugen.

Marz

Konjunktur leicht abgeschwacht. Handwerkswirtschaft
im Osnabriicker Land, im Emsland und in der Grafschaft
Bentheim weiterhin auf hohem Niveau. Aber: Bau-
hauptgewerke mit negativer Entwicklung. Bei der Halfte
aller Betriebe bleiben Auftragseingange, Investitionen,
Umsatze und Beschaftigtenzahlen konstant. 16 % aller
Unternehmen haben eingestellt, 14 % suchten qualifi-
ziertes Personal. Investitions- und Zulieferbetriebe wei-
terhin tragenden Saulen. Positive Entwicklung der Nah-
rungsmittel- und Gesundheitshandwerke. Erwartungen
bei Auftragseingangen und Umsatzentwicklung signali-
sierten Verstetigung der Situation.

April

Gemeinsame Veroffentlichung der Ausbildungszahlen
des Vorjahres mit der IHK Osnabriick-Emsland und den
Agenturen fiir Arbeit: Die Ausbildungsplatzsituation
in der Region Osnabriick-Emsland ist aus der Sicht der
Schulabgangerinnen und Schulabgangerin weiterhin
stabil. Das Angebot an freien Ausbildungsplatzen liegt
nach wie vor Uber dem Landesdurchschnitt, so dass an
die erfolgreiche Bilanz des Vorjahres angekniipft werden
konnten.

Die Premiumausbildung im Handwerk hat einen hohen Stellenwert:

Die Meisterzahlen steigen im Kammerbezirk deutlich an.

Mitarbeiter vom Osnabriicker
Autohaus Walkenhort iibergeben als
Spende dem BTZ Osnabriick einen

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Mai

Am 06. Mai wird Dipl.-Ing. Peter Voss von der Vollver-
sammlung einstimmig zum Prasidenten der Handwerks-
kammer Osnabriick-Emsland gewahlt. Der 61-jahrige ist
der erste Emslander, der dieses Amt in der 109-jahrigen
Geschichte der Kammer bekleidet. Peter Voss [6st Karl-

Heinz Briinger ab, der sich aus Altersgriinden nicht zur
Wiederwahl gestellt hatte.

IHK, HWK und regionale Arbeitsagenturen verstarken
Kooperation: In einem gemeinsamen Spitzentreffen
vereinbaren IHK und Handwerkskammer Osnabriick-
Emsland sowie die drei regionalen Agenturen fiir Arbeit
in Osnabriick, Nordhorn und Leer zukiinftig Gemein-
schaftsaktionen. Darliber hinaus legten die Partner erst-
malig einen gemeinsamen Arbeitsmarkt-Monitor vor. Er
fasst die wichtigsten Arbeitsmarktdaten fiir die Gesamt-
region zusammen und erscheint seitdem regelmaRig.

Juni

Unterstiitzung fiir Ausbildungsbewerber und Betriebe
durch Aktionstag und Ausbildungsmesse: ,Handwerk
packt an!“—unter diesem Motto veranstaltete die Kreis-
handwerkerschaft Osnabriick einen Aktionstag zum
Thema Ausbildung. Dabei wurde fiir die Besetzung freier
Lehrstellen geworben, um mehr Jugendliche fiir die auf-
grund ruicklaufiger Schulabgangerzahlen bislang unbe-
setzten Lehrstellen im Handwerk zu interessieren. Hier-
zu organisierte die Kreishandwerkerschaft Osnabriick
zusammen mit der Kammer eine groRe Ausbildungs-
messe in den Lehrwerkstatten und auf dem Geldnde der
Kammer.

Juli

Auftakt zur konzertierten Aktion ,Vereinbarkeit von
Familie und Beruf“ zwischen Handwerkskammer und
Landkreis Emsland: Insbesondere angesichts der demo-
grafischen Entwicklung und dem damit verbundenen
Fachkraftemangel ist das Thema von zunehmender
Bedeutung fiir die Unternehmen. Beide Institutionen
vereinbaren enge Zusammenarbeit auf diesem Gebiet.

August

Trotz Wirtschaftskrise: Der Trend zur Ausbildungsbereit-
schaft ist ungebrochen hoch. Kurz vor Beginn des neuen
Ausbildungsjahres konnte die Handwerkskammer Osna-
briick-Emsland gegenliber 2008 eine Steigerung neuer
Lehrvertrage melden. Grund: Der ,Run“ auf die guten
Schulabganger setzt friiher ein, um die Ausbildungsplat-
ze Uberhaupt besetzen zu kénnen. Zudem funktioniert
der handwerkliche Binnenmarkt zur konjunkturellen
Stabilisierung im Vergleich zu vielen anderen Wirt-
schaftsbereichen.

Die Ausbildungsmesse der Kreishandwerkerschaft Osnabriick auf

dem Gelande der Kammer war ein voller Erfolg




September

Herbst-Konjunkturumfrage: Das Handwerk meistert
die Krise. Die Handwerkskonjunktur im Kammerbezirk
Osnabriick-Emsland hatte sich gegentiber dem Friihjahr
spurbar verbessert. 78 % aller Unternehmen waren mit
ihren Geschaften zufrieden; im Friihjahr waren es nur
72 % gewesen. Auch der Geschiaftsklimaindikator (GKI),
der die Erwartungen des Handwerks mit beriicksichtigt,
erreichte mit 8o Punkten fast wieder das Niveau des Vor-
jahres.Viel Licht kam aus den Ausbaugewerken, die auch
weiterhin auf dem Wachstumspfad waren und fiir posi-
tive Beschaftigungsimpulse sorgten.

Oktober

Bildungsbaukasten fiuir Qualifizierung: Das Berufs-
bildungs- und TechnologieZentrum (BTZ Osnabriick) der
Handwerkskammer stellt im Rahmen der bundeswei-
ten ,Kampagne fiir die Weiterbildung ein innovatives
Qualifizierungs-Angebot vor. Durch modulare Weiter-
bildungssysteme sollen gerade altere Mitarbeiter in die
Lage versetzt werden, durch regionale Angebote innova-
tive Moglichkeiten zur Erhaltung und Erweiterung ihres
Fachwissens zu nutzen. Das Konzept zielt darauf ab, ihre
Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und ihre Potenziale
im Sinne einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung
zu nutzen, statt altere Arbeitnehmer aus dem Arbeits-
prozess auszugliedern.

Ehrengéste und Kammerspitze auf dem traditionellen Handwerkertag: Haupt-
geschaftsfiihrer Dr. Heinz-Gert Schlenkermann, Prasident Peter Voss, ZDH-
Prasident Otto Kentzler, Festredner Prof. Peter Zellmann, Vizeprasident Jiirgen

Wosnjuk, IHK-Prasident Gerd-Christian Titgemeyer, Vizeprasident Stephan

Hovelmann und der emslandische Landrat Hermann Broring.

Das Jahrim Schnelldurchlauf

November

Im Rahmen einer landesweiten Feierstunde in Osna-
briick fand die Ehrung von 22 Landessiegerinnen und 44
Landessieger des Leistungswettbewerbs des deutschen
Handwerkes in Niedersachsen statt. Dabei wurden die
66 Gesellinnen und Gesellen aus den unterschiedlichen
Berufsgruppen des Handwerks fiir ihre hervorragenden
Leistungen ausgezeichnet.

Dezember

Mitbegriinder des Wirtschaftswachstums: 5o Jahre
Meisterbrief. Die Handwerkskammer feierte mit altge-
dienten Handwerkerinnen und Handwerkern ihr gol-
denes Meisterjubildum. Die Handwerkskammer hatte
74 Altmeister/-innen geladen, die ihren Meistertitel vor
einem halben Jahrhundert von der Kammer verliehen
bekommen hatten. Sie nahmen die Jubilaumsurkunde
aus den Handen von Kammerprasident Peter Voss und
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Heinz-Gert Schlenkermann
personlich entgegen.

Lehrstellenbilanz:Die Zahl dereingetragenen Lehrvertra-
ge bewegte sich im Kammerbezirk Osnabriick-Emsland
weiterhin auf dem hohen Vorjahresniveau Im Jahr 2009
wurden insgesamt 3.323 neue Vertrage eingetragen.
Das ist ein Riickgang gegentiber dem Vorjahr von ledig-
lich1,3 %.

15

Die Kammerspitze beim Besuch der Fa. Geme Mesker GmbH aus

Natrup-Hagen anlasslich der Hannover-Messe.

DAS HANS)WERK
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Januar 2010

Start der Imagekampagne: Rund 100 Vertreter der regio-
nalen Handwerksorganisationen verfolgten die Pra-
sentation der Imagekampagne und die Urauffiihrung
des Fernseh-Werbespots im Kino ,,Cinema Arthouse” in
Osnabriick.

Februar 2010

Die DBU-Kampagne hat gezeigt ,,Haus sanieren — profi-
tieren“ wird zum Erfolgsmodell: Eine Umfrage unter 400
Hausbesitzern hat gezeigt, dass die Eigentiimer durch-
schnittlich bereits rund 24.000 Euro ausgaben um ihre
Gebaude fit fur die Zukunft zu machen und Energieko-
steneinzusparen.DieKlimakampagne erweist sichdamit
als ein Auftragsmotor fiir das Handwerk. Die Kampagne
war 2007 als Pilotprojekt im Kammerbezirk Osnabriick-
Emsland und Miinster gestartet. Mittlerweile entwickelt
sich die von der DBU (Deutsche Bundesstiftung Umwelt)
mit finf Millionen Euro geforderte Klima-Kampagne zu
einer der groBten in Deutschland.

WWW.HANDWERK.DE

Die kurze
Geschichte des
Handwerks:

Rad erfunden,
Pyramiden gebaut,
Mars erkundet,
Abfluss repariert.

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Marz 2010

Der lange Winter hat zu einem leichten Riickgang der
Handwerkskonjunktur des Kammerbezirks Osnabrtick-
Emsland gefiihrt. Positiv: Weiterhin berichten jedoch
rund zwei Drittel aller Unternehmen tiber eine gute oder
zumindest befriedigende Geschaftslage. Der Geschafts-
klimaindikator rutscht von 8o Punkten im Herbst 2009
auf nunmehr 72 Punkte. Der Beschaftigungssaldo ist
zwar gesunken, aber immerhin 68% der Unternehmen
halten ihr Personal. 12% der Unternehmen haben ihren
Personalbestand sogar erhoht. 20% der Betriebe mus-
sten Personal abbauen. Den kompletten Konjunkturbe-
richt fiir das Friihjahr 2010 finden Sie unter www.hwk-
os-el.de.

WWW.HANDWERK.DE

I W i . f
Unser Leben o_hlyef L
das Handwerlc | F;
Frithstiickshémchen.

DAS HANSWERK
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Wahl der Mitglieder der Vollversammlung
fir die Wahlperiode 2009 / 2014

Die Vollversammlung hat in ihrer konstituierenden Sitzung am 6. Mai 2009 das Prasidium
und die librigen 9 Mitglieder des Vorstands neu gewabhlt. In der 39-kopfigen Vollversamm-
lung befinden sich 12 Vertreter des selbstandigen Handwerks und 4 Arbeitnehmervertre-
ter, die dieses Amt erstmals ausiiben. Die ausgeschiedenen Vollversammlungsmitglieder
wurden feierlich verabschiedet.

Neuregelung der Organisation der niedersachsischen
Handwerkskammern auf Landesebene

Am 16. Juni 2009 ist als Nachfolgeorganisation der bisherigen ,Vereinigung der Hand-
werkskammern Niedersachsens“ (VHN) die ,Landesvertretung der Handwerkskammern
Niedersachsen“ (LHN) gegriindet worden. Damit haben sich nun alle niedersédchsischen
Handwerkskammern wieder zu einer gemeinsamen Arbeit zusammengefunden. Die neue
Landesvertretung soll eine starkere politische Prasenz des niedersachsischen Handwerks
gewabhrleisten. Fiir die Bearbeitung der einzelnen Themenfelder ist ein Federfiihrungssy-
stem vereinbart worden. Die Mitglieder der LHN haben fiir die erste Wahlperiode von 3
Jahren den Prasidenten der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland, Peter Voss, zu ihrem
Vorsitzenden gewabhlt.

Die Hauptgeschaftsfiihrer,
Prasidenten und Vize-
Prasidenten aller nds.

Handwerkskammern bei der

LHN-Tagung in Osnabriick.
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Handwerks- und Gewerberecht

Handwerks- und
Gewerberecht

Entwicklung der Betriebszahlen

Die Gesamtzahl der Betriebe im Kammerbezirk Osna-
briick-Emsland stieg um 194 von 10.239 im Jahr 2008
auf insgesamt 10.433 im Berichtsjahr. In den Betrieben
der Anlage A entfallen die hochsten Zuwachse auf das
Zimmererhandwerk (+ 10) und das Kraftfahrzeugtechni-
kerhandwerk (+ 22). Insgesamt konnten aber die Neuzu-
gangedie Anzahl der Betriebsabgange von z.B.im Metall-
bauerhandwerk und im Elektrotechnikerhandwerk von
jeweils —10, im Tischlerhandwerk von - 11 und im Maurer
und Betonbauerhandwerk von - 7 nicht ausgleichen. Der
Zuwachs bei den Bi-Handwerken entfallt schwerpunkt-
maRig auf das Fliesen-, Platten und Mosaiklegerhand-
werk (+ 41 Betriebe), das Raumausstatterhandwerk (+
44 Betriebe), das Gebdudereinigerhandwerk (+ 25 Betrie-
be) und das Fotografenhandwerk (+ 23 Betriebe). In den
handwerksahnlichen Gewerken erfolgten die hochsten
Zugange bei den Eisenflechtern (+ 22 Betriebe) und beim
Einbau von genormten Baufertigteilen (+ 17 Betriebe).

Zum einen zeigt die positive Entwicklung der Betriebs-
zahlen,dass die Selbststandigkeitim Handwerk nach wie
vor angestrebt wird. Andererseits gibt es in wirtschaft-
lich schwierigen Phasen, wie 2009, erfahrungsgemaR
mehr Existenzgriindungen aus der Arbeitslosigkeit her-
aus—leider nicht immer mit Erfolg. Wahrend die Zahl der
Betriebe, bei denen ein Meisterbrief oder eine vergleich-
bare Qualifikation vorausgesetzt wird, zuriickgegangen
ist, gab es bei den sogenannten zulassungsfreien Bran-
chen im Vergleich groRe Zuwaichse. Diese Entwicklung
hin zum qualifikationsfreien Handwerk betrachten wir
-auch im Sinne der Kunden - als duBerst problematisch.

Ausnahmebewilligungen

Die Anzahl der erteilten Ausnahmebewilligungen nach
§ 8 HWO liegt mit 73 Fallen auf dem Niveau des Vorjah-
res (2008: 74 Félle). In 43 Verfahren wurde die Ablegung
einer Sachkundepriifung gefordert. 28 Antrage bezogen
sich lediglich auf die Auslibung einer Teiltatigkeit aus
dem Handwerk. Am haufigsten wurden die Ausnahme-
bewilligungen erteilt fiir das Maurer- und Betonbauer-
handwerk (13), das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
(12) und das Friseurhandwerk (11). Der Ausnahmegrund
der unbefristet erteilten Ausnahmebewilligungen lag
schwerpunktmafRRig im fortgeschrittenem Alter der
Antragsteller,bei welchem die Ablegung der Meisterpri-
fung nicht mehr als zumutbar angesehen wird (29 Falle).
In 30 Fallen wurden befristete Ausnahmebewilligungen
erteilt verbunden mit der Auflage, die Meisterpriifung
nachzuholen.

Die 4 Ausnahmebewilligungen nach § 9 HwO betrafen
das Maler- und Lackiererhandwerk, das Installateur- und
Heizungsbauerhandwerk, das Metallbauerhandwerk
und das Kalteanlagenbauerhandwerk. Von den 11 erteil-
ten Ausiibungsberechtigungen nach § 7a HwO wurde in
sieben Verfahren die Ablegung einer Sachkundepriifung
gefordert. Neun Antrage bezogen sich lediglich auf die
AustibungeinerTeiltatigkeit aus dem Handwerk.Von den
37 erteilten Ausiibungsberechtigungen nach § 7b HwO
(+ 6 Falle gegeniiber 2008) wurden die Genehmigungen
am héaufigsten fiir das Elektrotechnikerhandwerk (s),
Tischlerhandwerk (5) und Friseurhandwerk (s) erteilt.

Gesetz zur Neuregelung des
Schornsteinfegerwesens

Der Berufsstand des Schornsteinfegers richtet sich seit
dem am 29.11.2008 in Kraft getretenen Gesetz auf weit-
reichende Anderungen ein, die vollstindig erst nach
Ablauf eines bis zum 31.12.2012 festgelegten Ubergangs-
zeitraums wirksam werden. Auch wenn solange das
bisherige System des Kehrmonopols der Bezirksschorn-
steinfeger beibehalten wird, hat das Gesetz ab sofort
die grenziiberschreitende Dienstleistungsfreiheit fiir
Schornsteinfeger eingefiihrt, die mit ihrem Handwerk
rechtmaRig in einem EU-Mitgliedsstaat niedergelas-
sen sind und die Voraussetzungen nach der EU/EWR-
Handwerksverordnung vom 20.12.2007 erfiillen. Die

Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland

aus der Vogelperspektive.



Hauseigentiimer kdnnen sich liber das vom Bundesamt
flr Wirtschaft gefuihrte Schornsteinfegerregister tiber
alle Namen und Adressen von Betrieben informieren,
die staatlich vorgeschriebene Schornsteinfegerarbeiten
wahrnehmen diirfen.

Mit der Novelle des Schornsteinfegerrechts ist auch das
bisherige Nebentatigkeitsverbot der Bezirksschornstein-
fegermeister aufgehoben worden. Damit steht es diesen
Betrieben offen, im Wettbewerb Tatigkeiten anzubie-
ten, die nicht zu dem klassischen Aufgabenbereich des
Schornsteinfegerhandwerks gehdren. Ausgenommen
hiervon sind gewerbliche Wartungsarbeiten an Anla-
gen im Kehrbezirk des Bezirksschornsteinfegermeisters,
wenn diese Arbeiten Einfluss auf das Ergebnis der durch
die Kehr- und Uberpriifungsordnung oder das Immissi-
onsschutzrecht vorgeschriebenen Uberpriifungen bzw.
Uberwachungen haben kénnen.

Im Dezember 2009 wurde zwischen dem Zentralver-
band Sanitdr Heizung Klima (ZVSHK) und dem Zentra-
linnungsverband (ZIV) des Schornsteinfegerhandwerks
eine Verbandevereinbarung getroffen, um die Grund-
lage fir ein bundeseinheitlich geordnetes Verfahren
zur Gewerbeausiibung im jeweils anderen Handwerk
zu schaffen, und um der Forderung der Nachfrage nach
mehr Leistung aus einer Hand Rechnung zu tragen.
Das Verfahren bezieht sich auf bestimmte Teilbereiche
des Installateur- und Heizungsbauerhandwerks (War-
tung von Feuerstatten / Planung, Bau und Wartung von
Warmwasserzentralheizungsanlagen mit Ol-, Gas- und
Festbrennstofffeuerung) und bestimmte Teilbereiche
des Schornsteinfegerhandwerks (Messen und Feststel-
len von Werten zum Immissionsschutz an Feuerstatten
/ Mess- und Uberpriifungstatigkeiten an Feuerstatten
/ Kehr-, Uberpriifungs- und Messtatigkeiten an Feue-
rungsanlagen).

In dieser Vereinbarung werden im Interesse eines ein-
heitlichen Nachweisverfahrens die notwendigen fach-
lichen Anforderungen fiir die Ausfiihrung dieser Teilbe-
reiche im jeweils anderen Handwerk festgelegt, welche
die Handwerkskammern bei den von ihr zu treffenden
Entscheidungen nach § 7a Handwerksordnung zugrun-
de legen.

Handwerks- und Gewerberecht

Innungsangelegenheiten

Die Buchbinder-Innung fiir den Kammerbezirk Osnab-
riick mit Sitz in Papenburg ist zum 31.12.2009 aufgelost
worden. Insgesamt haben im Laufe des Jahres 2009
fusioniert:

B Friseur-Innung Osnabriick und Friseur-Innung des
Landkreises Osnabriick zur Friseur-Innung Osna-
briick

B Maler-, Lackierer-, Glaser- und Fahrzeuglackierer-
Innung Osnabriick-Stadt und Innung der Maler +
Glaser + Fahrzeuglackierer Osnabriick-Land zur
Maler- und Fahrzeuglackierer Innung Osnabrtick.

Damit hat sich Zahl der Innungen im Kammerbezirk
Osnabriick-Emsland zum Jahresende 2009 auf 94 Innun-
gen verringert. Das sind 3 weniger alsim Jahr 2008.

Ab 1. Januar 2009 gilt
doppelter Steuerbonus fiir
Handwerkerleistungen
Wohnung modernisieran — 1.200 Euro sparen

D |FANBWERK
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Wirtschaftsforderung

EU-Dienstleistungsrichtlinie

Zum 28. Dezember 2009 wurde die EU-Dienstleistungs-
richtlinie umgesetzt. Mit ihr sollen der grenzuiberschrei-
tende Dienstleistungsmarkt in Europa gestarkt, natio-
nale Beschrankungen der Dienstleistungstatigkeiten
beseitigt und Wachstum und Beschaftigung in Europa
gefordert werden. Die Richtlinie gilt sowohl fiir Falle, in
denen sich ein Dienstleister in einem anderen EU-Mit-
gliedstaat niederlassen will als auch fiir solche, in denen
er nur voribergehend grenziiberschreitende Dienstlei-
stungen erbringen will. Uber ,Einheitliche Ansprech-
partner” in den Mitgliedstaaten kdnnen die Dienstlei-
stungserbringer jetzt europaweit alle Formalitaten zur
Aufnahme ihrer Tatigkeit in einfachen Verfahren elektro-
nisch abwickeln und damit zusammenhangende Infor-
mationen abfragen.

Durch das ,Niedersachsische Gesetz uber Einheitli-
che Ansprechpartner (NEAG)“ vom 16. Dezember 2009
waren die notwendigen Voraussetzungen zur Umset-
zung der komplexen Anforderungen der Richtlinie zum
Einheitlichen Ansprechpartner und zur grenziiberschrei-
tenden Verwaltungszusammenarbeit in Niedersachsen
geschaffen worden. Als ,Einheitliche Ansprechpartner®
sind in Niedersachsen das Wirtschaftsministerium sowie
alle Landkreise, kreisfreien Stadte und grofRen selbstan-
digen Stadte zustandig. Die Handwerkskammern stel-
len den Einheitlichen Ansprechpartnern bei Bedarf die
benétigten Informationen aus ihrem Aufgabenbereich
zur Verfligung. Diese Regelungen kommen nicht nur
auslandischen, sondern auch inlandischen Dienstlei-
stungserbringern zugute.

Das Land Niedersachsen hat eine aufwendige informa-
tionstechnische Infrastruktur eingerichtet, um die von
der Richtlinie geforderte elektronische Verfahrensab-
wicklung zu ermoglichen. AuBerdem ist vorgesehen,
die Handwerkskammern an das Binnenmarktinforma-
tionssystem ,,IMI“ (Internal Market Information System)
anzuschlieRen, um damit die Umsetzung der Vorschrif-
ten Uiber die Berufsanerkennung in den Handwerksberu-
fen zu unterstiitzen.

Die Dienstleistungsrichtlinie hat den Mitgliedstaa-
ten auBerdem die Pflicht zur Priifung ihrer jeweiligen
Rechtsordnung auf Beschrankungen fiir auslandische
Dienstleistungserbringer auferlegt, die mit der Richtli-
nie nicht vereinbar sind. Diese Priifung erfolgte bis zum
Ablauf der Umsetzungsfrist am 28. Dezember 2009 auf
allen Rechtssetzungsebenen durch die jeweils zustan-
dige Korperschaft. Dabei hat die Uberpriifung des Sat-
zungsrechtsderHandwerkskammerOsnabriick-Emsland
keine Anhaltspunkte fiir VerstoRe gegen die EU-Dienst-
leistungsrichtlinie ergeben.

Ausschuss fuir Gewerbeforderung

Im Jahre 2009 tagte der Ausschuss fiir Gewerbeforde-
rung zum letzten Male unter Vorsitz von Gas- und Was-
serinstallateurmeister Harald Schaupmann, der seit der
Griindung des Ausschusses im Jahre 1998 als Vorsitzen-
der erfolgreich durch die Themenvielfalt moderierte
hatte. Der Ausschuss befasste sich in seiner Friihjahrs-
sitzung mit dem geplanten Wissenschaftspark der Stadt
Osnabriick auf dem Konversionsgelande. Der Geschafts-
flhrer der WFO Wirtschaftsforderung Osnabriick GmbH,
Wolfgang Gurk, prasentierte das Planungskonzept als
erste Adresse fiir Griinder/innen. Durch die bessere Ver-
knupfung von Hochschulen und Wirtschaft kénnen fir
die Hochschul- und Wirtschaftsentwicklung Osnabriicks
neue Impulse entstehen.

Auch fir das Handwerk sind die Raumlichkeiten und
Dienstleistungen nutzbar. Insbesondere fiir Unterneh-
mer, die einen unmittelbaren Bezug zu den Hochschulen
haben,kannderWissenschaftspark von Interesse sein.Dr.
Holtkamp von der Technologiekontaktstelle der Osnab-
riicker Hochschulen berichtete ergdanzend liber Aspekte
der Férderung von Existenzgriindern aus Hochschulen.

Die Spitzen von Stadt- und Landkreis Osnabriick, Uni-
versitat, Fachhochschule und Wirtschaftskammern

bei der Auftaktveranstaltung zum Griinderfond.



Die Vollversammlung der Handwerkskammer-Osna-
briick-Emsland wahlte im Mai 2010 aus ihren Reihen eine
Neubesetzung des Ausschusses flir Gewerbeférderung.
Neuer Vorsitzender wurde der Obermeister der Dachdek-
kerinnung Osnabriick, Dachdeckermeister Maik Peschke.
In der Herbstsitzung des Ausschusses wurden die neuen
Mitglieder Uber die bisherigen Arbeitsschwerpunkte
informiert. Ein weiteres zentrales Thema war die wirt-
schaftliche Lage des Handwerks im Herbst 2009.

Krisenmanagement
am Runden Tisch

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der KfW-Mittel-
standsbank und dem Projekt ,Runder Tisch — Krisenma-
nagement“konnteauch 2009 fortgesetzt werden.Insge-
samt waren es im Berichtsjahr 12 Unternehmen, den ein
Pate (Unternehmensberater) vermittelt wurde, mit der
Aufgabe, die schwierige Unternehmenssituation zu kon-
kretisieren und Losungsvorschlage zur Verbesserung der
betrieblichen Lage zu erarbeiten. Insgesamt konnten die
Unternehmen aus den Branchen Metall, Holz, Bau und
Kfz mit 108 Tagewerken unterstiitzt werden. Festzustel-
len war jedoch, dass die Nachfrage der Unternehmen zur
Nutzung des Krisentools der KfW sich trotz Publizierung
in den Medien um die Halfte gegeniiber dem Vorjahr
reduzierte. Das zeigt: Die Wirtschaftslage im Handwerk
war nicht vergleichbar mit der schwierigen gesamtwirt-
schaftlichen Situation, so dass das Instrument des Run-
denTisches nur in wenigen Fallen erforderlich war.

Verel der
a ﬂw mmern
ersachsen

Marketing
Handwerk
Niedersachsen (M.H.N.)

Wirtschaftsforderung

Aus der Tagesarbeit der betriebs-
wirtschaftlichen Berater

Die Anzahl der betriebswirtschaftlichen Beratungen mit
insgesamt 484 Beratungsfallen war gegeniiber dem Vor-
jahr (499) nahezu unverindert. Ahnlich war die Situati-
on beim Anteil der Existenzgriindungsberatungen von
149 Beratungsfallen in 2009 gegeniiber 150 im Vorjahr.
Damit lag dieser Anteil wie im Vorjahr nur bei 30 %. Fur
die Griindungsberatungen wurden dem Handwerk auch
wieder die Dienstleistungen des Osnabriicker Griin-
derhauses, getragen von der Wirtschaftsforderung des
Landkreises Osnabriick (Wigos GmbH) und der Wirt-
schaftsforderung der Stadt Osnabriick (WFO GmbH),
angeboten.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der betriebswirtschaft-
lichen Berater der Handwerkskammer-Osnabriick-Ems-
landlagenin2009indenBeratungenzurBetriebsnachfol-
ge und zur Betriebsanalyse. Letzteres Beratungssegment
war insbesondere fiir die Unternehmen von Wichtigkeit,
die die Wirtschaftskrise durchaus in Rentabilitat und
Liquiditat spirten und mit Hilfe der Berater der Kammer
Vorschlage fur eine zukiinftige erfolgreiche Geschafts-
politik nachfragten. Aufgrund der guten Zusammenar-
beit im Rahmen des Aktionsprogramms mit der Indu-
strie- und Handelskammer Osnabriick-Emsland wurden
den Existenzgriindern und bestehenden Unternehmen
Veranstaltungen Uber Finanzierung, Nachfolge, Absi-
cherung und weiteren betriebswirtschaftlichen Themen
angeboten. Dazu gehorten auch wieder die gemeinsam
angebotenen Sprechtage der KfW-Mittelstandsbank
und der NBank zur Finanzierung von Existenzgriindun-
gen und Investitionen von Unternehmen.

Die Berater waren auch 2009 in zahlreichen Netzwerken
zur Existenzgriindung engagiert, dem Marktplatz Osna-
briick der Sparkasse Osnabriick, dem Netzwerk der Ems-
land GmbH (Exel) und dem TOPstart-Griindernetzwerk
der Grafschaft Bentheim. Innerhalb dieser Plattformen
wurden auch Veranstaltungen fiir Existenzgriinder
unter Einbringung des Wissens und der Erfahrung der
Kammerberater angeboten.

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



Formularcenter
Existenzgriindung

Wirtschaftsférderung

Betriebsnachfolge

Die Betriebsnachfolge ist im Handwerk nach wie vor ein
aulerst wichtiges Thema. Das Suchen eines Nachfolgers
kann durch den kostenlosen Service der Handwerkskam-
mer, der Betriebsborse, erleichtert werden. Ende 2009
bot die Betriebsborse Existenzgriindern 54 Unterneh-
men aus zahlreichen Gewerken an. Leider gab es zu die-
sem Zeitpunkt nur 25 Nachfragen, so dass fiir eine erfolg-
reiche Vermittlung ein langerer Zeitraum einkalkuliert
werden muss.In 2009 konnten 5 Unternehmen an junge
Existenzgriinder/innen aus dem Handwerk vermittelt
werden.

Die Handwerkskammer-Osnabriick-Emsland bietet wei-
teren Service zur Nachfolge an. So werden unter ande-
rem kostenlose Betriebs-Bewertungen im Vorfeld der
Unternehmensnachfolge durchgefiihrt. Die technische
Beratung der Kammer ermittelt fiir den abgebenden Fir-
menchef den Substanzwert seines Unternehmens und
es wird vom betriebswirtschaftlichen Berater der Kam-
mer eine Ermittlung des Firmenwertes aus den Erfolgs-
rechnungen angeboten.

Neue Chancen
fiir das Handwerk

Ein Frojelct der Versinigeng der Handwerksiammen Nisdersachsen
grirdert durch das Land Medenachan

Unkompliziert zur Selbststandigkeit: Durch das ,,Formularcenter

entfallen fiir Existenzgriinder zeitaufwandige Behordengange.

StarterCenter:
Neuer Service fiir Existenzgriinder

Mit dem neuen StarterCenter fir die Region Osnabriick-
Emsland biindeln IHK und HWK Osnabriick-Emsland ihre
Beratungskompetenz und bieten einen neuen Service
an. Hier erhalten Existenzgriinder und Nachfolger aktu-
elle Informationen und einen Uberblick Gber die wich-
tigsten Beratungs- und Serviceangebote in der Region.
Damit wollen beide Kammern Existenzgriindern und
Unternehmensnachfolgern den Sprung in die Selbstan-
digkeit erleichtern. Ziel ist es, Dienstleistungen fiir Exi-
stenzgriinder und Nachfolger in unserem Wirtschafts-
raum transparenter zu machen.

Infos: www.startercenter24.de

One-Stop-Shop: Erste Adresse fiir
Existenzgriinder im Handwerk

In der Handwerkskammer-Osnabriick-Emsland wurde
ebenfalls ein,,One-Stop-Shop“,der Griindungsformalita-
tenauseinerHand anbietet,im Berichtsjahreingerichtet.
Er ist die erste zentrale Anlaufstelle fiir griindungswilli-
ge Handwerker im Kammerbezirk,deren Dienste im Kun-
denzentrum der Handwerkskammer-Osnabriick-Ems-
land in Osnabriick in der Bramscher Stral3e in Anspruch
genommen werden kdnnen.

Mit dem neuen Angebot fir Existenzgriinder im Hand-
werk wird das Grindungsgeschehen entbirokratisiert,
vereinfacht und deutlich dynamischer. Kernsttick ist das
digitale Formularcenter. Zeitintensive und mihselige
Behordengange entfallen dank dieses neuen Angebo-
tes. Unternehmer in spe aus allen Gewerken des Hand-
werks kdnnen die notwendigen Formalitdten an einem
Ortund in einem Vorgang erledigen.Von der Anmeldung
beim Gewerbeamt Uber die Meldung beim Finanzamt
und den Sozialversicherungstragern bis hin zum Eintrag
in die Handwerksrolle ermoglicht der Formularservice
eine zligige Bearbeitung in unkomplizierter und stan-
dardisierter Form. Die Mitarbeiter des Kundenzentrums
leisten entsprechende Unterstlitzung, damit die Griin-
dungsformalitaten in einem Zug bearbeitet werden kén-
nen.



Innovation. Handwerk.
Niedersachsen. (I.H.N.)

Im Rahmen des IHN-Forderprogramms des Landes wur-
den im Berichtsjahr Vortrags-Veranstaltungen angebo-
ten, bei denen aktuelle Informationen aus innovativen
technischen Bereichen an die Handwerksbetriebe wei-
tergegeben werden. Im Berichtsjahr haben im Kammer-
bezirk Osnabriick-Emsland 6 Veranstaltungen mit insge-
samt ca.330 Teilnehmern stattgefunden. Hierbei wurden
die unterschiedlichsten Themen, von der ,Schimmelbe-
kampfung®, Gber den ,,Elektrosmog in Gebauden“ bis zu
den neuesten Erkenntnissen zur ,Klebetechnik", behan-
delt.

Im Rahmen der ersten ,Europdischen Woche fir klei-
ne und mittlere Unternehmen (KMU)“ hat die Hand-
werkskammer in Kooperation mit dem ,Norddeutschen
Handwerk International“ (Hannover) eine Informations-
veranstaltung zum ,Arbeiten in Benelux“ Betriebe des
Bau- und Ausbaugewerbes eingeladen. 32 interessierte
Unternehmensvertreter waren am Ende der Veranstal-
tung bestens informiert.

EUREGIO-Projekt
,Netzwerk GMA - Grenzenloser
Maschinen- und Anlagenbau®

Mit dem grenzlberschreitenden Projekt ,Netzwerk
GMA“fordert die EUREGIO die Vernetzung vondeutschen
und niederlandischen Unternehmen sowie Systempart-
nerschaften in den Bereichen Maschinenbau und Metall-
bau. Das Netzwerk GMA bietet Losungsansatze in den
Bereichen Markt & Marketing, Technik & Prozessinnova-
tion und Weiterbildung. Erstmalig prasentierte sich der
Gemeinschaftsstand ,,Grenzenlose Zulieferkompetenz®
vom o1.— 03.09.09 auf der TIV (Technische Industriebor-
se) in Hardenberg/Nie-
derlande. 24 deutsche
und niederlandische
Unternehmen nahmen
mit einem eigenen
Stand teil.

MNetzwerk

N NETZWERK GMA
STARKT DIE REGION!

Wirtschaftsforderung

Auch auf der Hannover Messe 2009 war der Gemein-
schaftsstand des ZDH mit 36 Ausstellern wieder vertre-
ten. Der Gemeinschaftsstand in Hannover bot dem ZDH
auch die Plattform fiir die offizielle Vorstellung des ZDH-
Zulieferkataloges (ZULIKA).

Im Rahmen des Projektes wurde auch in eine Roboter-
Schweilzelle investiert. Die Weiterbildungsangebote im
Bereich SchweiRrobotik richten sich an kleine und mitt-
lere Unternehmen aus der EUREGIO. Es werden Testpro-
duktionen auf dem Schulungsroboter angeboten sowie
Materialanalysen und Réntgen von Kleinteilen. Auf gro-
Bes Interesse stielBen auch praxisorientierte Workshops
zum Thema ,,Chancen aus der Krise“ mit anschlieRen-
dem Erfahrungsaustausch und Gesprachen zwischen
niederlandischen und deutschen Unternehmen.

Infos: www.netzwerkgma.de

ILEK

Die Handwerkskammer hat sich in 2009 intensiv an der
Umsetzung von Regionalentwicklungsprogrammen
beteiligt und die handwerklichen Interessen entspre-
chend vertreten. Im integrierten landlichen Entwick-
lungskonzept und Regionalmanagement (ILEK) werden
die Entwicklungsziele der Region definiert, Handlungs-
felder festgelegt, sowie die Strategien zur Realisierung
dargestellt. Dieses Konzept bildet die Grundlage fiir
investive MaRnahmen und deren Forderung. Es soll
dazu beitragen, dass bisher ortlich isolierte Einzelvorha-
ben besser aufeinander abgestimmt werden und eine
gemeindeubergreifende Entwicklung der landlichen
Regionen entsteht.

Prasident Peter Voss bei der Er6ffnung des ZDH-

Gemeinschaftsstandes auf der Hannover-Messe.

=
=
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Wirtschaftsférderung

Sonderfonds Energieeffizienz
in KMU

Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland ist Regio-
nalpartner im KfW Programm ,Sonderfonds Energie-
effizienz in KMU". Der Sonderfonds ist eine gemeinsa-
me Initiative des Bundesministeriums flr Wirtschaft
und Technologie und der KfW zur ErschlieBung von
Energieeffizienzpotenzialen in kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU). Das Forderprogramm dient der
Uberwindung bestehender Informationsdefizite Uber
betriebliche Energieeinsparmoglichkeiten und soll einen
Anreiz zur Umsetzung von Investitionen zur Verbesse-
rung der Energieeffizienz geben.

Bestandteil des Sonderfonds sind die beiden Kompo-
nenten ,Energieeffizienzberatungen“ und ,Investitions-
kredite fiir EnergieeinsparmaBnahmen”. Diese beiden
Komponenten des Sonderfonds Energieeffizienz in KMU
konnen unabhangig voneinander beantragt werden.
Im Rahmen der Beratungsférderung werden Zuschiisse
fir qualifizierte und unabhangige Energieeffizienzbe-
ratungen in Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft
gewahrt. Durch die Beratung sollen Schwachstellen
bei der effizienten Energieverwendung aufgezeigt und
Vorschlage bzw. konkrete MalRnahmenplane fur ener-
gie- und kostensparende Verbesserungen gemacht wer-
den. Mit einem Investitionskredit konnen Unternehmen
Investitionen zur Energieeinsparung zinsgunstig finan-
zieren. Der Zinssatz wird in der ersten Zinsbindungsfrist,
maximal fiir 10 Jahre, aus Bundesmitteln verbilligt.

Infos: www.kfw-mittelstandsbank.de

Umweltzone
Osnabruck

S

ZONE

Umweltpolitisch war das Jahr 2009
in Osnabriick stark von dem Thema
Luftreinhaltung gepragt. Der Rat der
Stadt Osnabriick hat die Einrichtung einer Umweltzone
zum 4. Januar 2010 beschlossen. Jetzt diirfen Fahrzeu-
ge, die keine Plakette (rot, gelb oder griin) besitzen, die
entsprechend ausgeschilderten Bereiche der Stadt nicht
mehr befahren. Die Umweltzone wird am 4. Januar 20m
verscharft werden, dann diirfen nur noch Fahrzeuge mit
gelben und griinen Plaketten einfahren und ab 3.Januar
2012 nur noch Fahrzeuge mit griinen Plaketten.

Die Handwerkskammer hat dazu die Belange der betrof-
fenen Handwerker deutlich dargestellt, vor allem weil die
Einrichtung einer Umweltzone als unverhaltnismaRiger
Eingriff in die Geschaftstatigkeit der Betroffenen gese-
hen und die Alternativen zu einer Umweltzone unseres
Erachtens nicht ausreichend gewiirdigt wurden. Hand-
werker miissen nun rund 50 % ihrer Fahrzeuge ersetzen,
um nach den Umweltzonen-Richtlinien ungehindert
arbeiten zu kénnen. Das ist die Kernaussage einer Blitz-
umfrage unter rund 400 Betrieben in Osnabriick Stadt
und Landkreis, die die Handwerksammer Osnabriick-
Emsland Mitte 2009 durchgefiihrt hat.

In drei Jahren diirfen nur noch die Halfte aller Handwer-
kerfahrzeuge in die Umweltzone einfahren, alle anderen
nicht mehr. Das erzwingt Neuanschaffungen mit dem-
entsprechenden teuren Auf- und Ausbauten der Werk-
stattwagen und dadurch kapitalintensive Investitionen,
die allein durch Ausnahmeregelungen nicht verhindert
werden kdnnen.Besonders diejenigen Betriebe, die ihren
Fuhrpark in den letzten Monaten mit nicht nachriistba-

ZDH-Generalsekretir Holger Schwannecke mit Vertretern der ren Fahrzeugen erneuert haben, sind besonders betrof-
Kammern Osnabriick-Emsland und Miinster auf dem Stand der Fa. fen.

Wendt Maschinenbau GmbH aus Georgsmarienhiitte wahrend der

Hannover-Messe.
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Ausnahmeregelungen:

Es kdnnen in Osnabriick bestimmte Fahrzeuge per All-
gemeinverfligung vom Verkehrsverbot befreit werden.
Voraussetzungen fur die Erteilung von Einzelausnahme-
genehmigungen/-regelungen konnen getroffen werden,
soweit dies im 6ffentlichen Interesse liegt, insbesondere
wenn es zur Versorgung der Bevolkerung mit lebensnot-
wendigen Gltern und Dienstleistungen erforderlich ist,
oder Uberwiegende und unaufschiebbare Interessen
Einzelner dies erfordern.

Jahresausnahmegenehmigung:

Es muss sich um Fahrten zur Versorgung der Bevolkerung
mit lebensnotwendigen Giitern und Dienstleistungen
handeln,insbesondere aus den Bereichen zum Erhalt und
zur Reparatur betriebsnotwendiger technischer Anla-
gen, zur Behebung von Gebdudeschdden einschlieRlich
der Beseitigung von Wasser-, Gas- und Elektroschaden.
Eine Jahresausnahmegenehmigung kostet in der Regel
120,00 Euro. Sie wird taggenau erteilt.

Die Umweltzone in Osnabriick.

Wirtschaftsforderung

Kurzzeitausnahmegenehmigung:

Eine  Kurzzeitausnahmegenehmigung kommt in
Betracht, wenn es sich um einzelne Fahrten mit einem
Ziel in der Umweltzone handelt und ein tiberwiegender
und unaufschiebbarer Grund dafiir vorliegt. Die Kurz-
zeitausnahmegenehmigung wird taggenau bis maxi-
mal 1 Woche erteilt. Sie kostet in der Regel 20,00 Euro.
Die Fahrten innerhalb der Umweltzone werden auf das
minimal Erforderliche festgelegt.

Ausnahmeregelung bei verzogerter Auslieferung von
Neufahrzeugen oder Nachriistsdtzen (RuBpartikelfilter):
Als Nachweis iiber den Sachverhalt ist eine Bescheini-
gung des Handlers erforderlich, aus der auch der voraus-
sichtliche Liefertermin ersichtlich ist. Die Ausnahmege-
nehmigung kann bis zu diesem Termin, maximal aber fiir
6 Monate erteilt werden und kostet in der Regel 40,00
Euro. Die Ausnahmeantrage konnen auf der Seite der
Stadt Osnabriick heruntergeladen werden.

Infos: www.osnabrueck.de/Umweltzone
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Ausder Praxis
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Handwerk

9= H

Handlungsplattform ,,Demografie®

Erarbeitung von Losungskonzepten

In den nachsten Jahren wird die Bevélkerung unvermeidlich schrumpfen. Das durch-
schnittliche Lebensalter steigt, die Geburtenraten sinken. Dieser Wandel betrifft sowohl
die private als auch die betriebliche Ebene. Der demografische Wandel, als ein Leitthema
der kommenden Jahrzehnte, bringt daher nicht nur gesellschaftliche Veranderungen mit
sich, sondern auch Veranderungen im Betrieb.

Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland ist bei der Erarbeitung von Losungskonzep-
ten und bei der Durchfiihrung von Veranstaltungsreihen in der landesweiten Handlungs-
plattform ,,Demografie” federfiihrend mit dem Ziel, den Betrieben praxisbezogene Hilfe-
stellung bei der Problematik des demografischen Wandels zu bieten.

Die drei Bereiche ,Wohnen ohne Barrieren, ,Betriebliches Gesundheitsmanagement”
und ,Familienfreundliche Arbeitsplatze® sind innerhalb der Handlungsplattform ,Demo-
grafie“ zusammengefasst. Hier werden Veranstaltungen zu den drei Themenbereichen
angeboten, sowie konkrete Handlungsbeispiele gezeigt, die in Workshops und Seminaren
vermittelt werden.

Infos: www.hwk-os-el.de
Ansprechpartnerin: Sabine Elbing,
Telefon 0541 6929-769, SEIbing@hwk-os-el.de

WOHNEN
- oHNE BARRIEREN

- . -

BAUEN &
WOHNEN

BARRIEREFREI




Handlungsplattform,,Demographie*
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]
Wohnen ohne Barrieren BAUEN &
Mit Unterstutzung der Handwerkskammer Osnabriick- WOHNEN

Emsland und der IKK Niedersachsen wurde der Verein BARRIEREFREI

»~Wohnen ohne Barrieren eV.“ gegriindet. Darin sind

Handwerksmeister und Unternehmer vertreten,die sich das Ziel gesetzt haben, wirtschaft-
liche Entwicklungen und den demografischen Wandel unter Integration von Produkten
und Dienstleistungssystemen fiir die zukiinftige Wohn- und Lebensgestaltung rund um
den Bereich der Barrierefreiheit umzusetzen. Der Verein hat in 2009 einen Ratgeber in
2. Auflage herausgegeben mit dem Titel ,,Wohnen ohne Barrieren®. Darin sind geschulte
Fachbetriebe aus den verschiedensten Gewerken des Handwerks gelistet, die dem Nach-
frager Angebote flr barrierefreies Bauen und Wohnen anbieten.

Ob fiir Neubau, Umbau, Renovierung oder fiir die Umgestaltung der Wohnung oder des
Hauses, beim Bauen sollte an die Bediirfnisse von morgen gedacht werden. Aber auch an
Menschen mit Behinderung und an Seniorinnen und Senioren, die ihre Wohnung nach
ihren Wiinschen und Bediirfnissen umgestalten, also jeder, der sich sein Wohnumfeld so
bequem wie moglich gestalten mdchte. Dariiber hinaus gibt der Ratgeber Tipps und Hin-
weise fiir nachhaltige und hochwertige Losungen, Finanzierungshinweise sowie umfang-
reiche weiterfiihrende Informationen. Der Ratgeber wurde bei Pflegediensten, Stadten,
Landkreisen, Gemeinden, Vereinen und Verbanden verteilt. Eine umfangreiche Pressever-
breitung hat eine gute Resonanz bei interessierten Nachfragern hervorgerufen, die sich
mit dem barrierefreien Umbau auseinander setzen.

Der Verein hat in 2009 seine Aktivitaten ausgedehnt: Er hat sich an der Messe ,,Mach was*
in der OsnabriickHalle mit einem Stand beteiligt, an der Tourismusmesse in Badbergen
teilgenommen, die Zusammenarbeit mit den Behindertenverbanden ausgebaut, am
Handwerkertag 2009 mit einem Stand teilgenommen sowie Kontakte mit den Architek-
tenverbanden gekniipft. Dariiber hinaus wurde der Ratgeber in verschiedenen Print-Medi-
en vorgestellt.

Infos: www.wohnen-ohne-barrieren.com
Ansprechpartner:Joachim Prinz,
Telefon 0541 6929-150, JPrinz@hwk-os-el.de

Stellten den neuen Ratgeber
,Wohnen ohne Barrieren“ vor:
Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Heinz-Gert
Schlenkermann, Maike Tesch von

der Arbeitsgruppe, IKK Bezirksge-
schaftsfiihrer Josef Schlarmann

und Arbeitsgruppensprecher Ewald

Niemann-Meinberg.

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) zielt auf eine umfassende im Betrieb
integrierte Gesundheitsférderung inklusive Arbeitsschutz und Personal- bzw. Teament-
wicklung. Umfassend bedeutet auch, dass die korperliche, geistige und seelische Ebene in
MaBnahmen zur Gesundheitsférderung einbezogen werden. Dies soll nachhaltig gesche-
hen und nicht bei EinzelmaBnahmen im Betrieb stehen bleiben. Denn fiir alle Betriebe wird
es zunehmend wichtiger, langere Krankheitsphasen der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter oder auch ein verfriihtes Ausscheiden aus dem Arbeitsleben zu vermeiden. Niedrigere
Ausfallquoten sind ein immens wichtiger betriebswirtschaftlicher Faktor. Durch Vermei-
dung von Ausfallzeiten werden zusatzlich auch Wissen und Kompetenzen langer erhalten.
Generationenubergreifende Arbeit [asst sich somit besser und dauerhafter gestalten.

Durch gezielte gesundheitsfordernde MalRnahmen kdnnen alle Beteiligten Kosten sparen:
Viele Betriebe haben Potentiale, die mit der Einfiihrung eines Gesundheitsmanagements
genutzt werden konnen. Die Handwerkskammer unterstiitzt die Betriebe, diese Ressour-
cen zu nutzen und neue Mdglichkeiten zu erschlieBen. Den Auftakt fiir das ,Betriebli-
che Gesundheitsmanagement” bildete die Veranstaltung ,Strategien fiir die Zukunft im
demografischen Wandel: Gewinn durch Betriebliches Gesundheitsmanagement“ am 29.
September 2009. Hier wurde tiber Moglichkeiten und Erfahrungen mit dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement berichtet. Das Hauptaugenmerk lag auf innovativen Praxisbei-
spielen aus dem Kammerbezirk, vorgestellt von den Firmen Altewichard GmbH aus Belm
und Wurst Stahlbau GmbH aus Bersenbriick. Die Kooperationspartner bei diesem Projekt
sind die IKK und AOK zusammen mit dem AOK-Institut fiir Gesundheitsconsulting.

Infos: www.hwk-os-el.de/Betrieb Aktuell
Ansprechpartnerin: Sabine Elbing,
Telefon 0541 6929-769, SEIbing@hwk-os-el.de

[ | Handwerkskammer q
Handwerkskammer e 4t .
0 Osnabriick-Emsland Osnabriick-Emslan

Gemeinsam mit Vertretern der AOK, dem Institut fiir Gesundheitsconsulting, der IKK, der NBank sowie den

Unternehmen Wurst Stahlbau GmbH und Altewichard GmbH informierte die Kammer liber des Thema Gesund-
heitsvorsorge im Betrieb auf der Veranstaltung ,, Strategien fiir die Zukunft im demografischen Wandel: Gewinn

durch Betriebliches Gesundheitsmanagement*.
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Familienfreundliche Arbeitsplatze

Die Betriebe haben einen klaren Wettbewerbsvorteil, wenn Sie sich als familienfreundli-
che Unternehmen positionieren und damit aktiv auf Bewerber und Beschaftigte zugehen.
Gute Fachkrafte kommen und bleiben im Betrieb, wenn ein familienfreundliches Klima
herrscht.

Ziel muss es sein, durch familienbewusste Personalpolitik qualifizierte Fachkrafte an den  DasEmsland verleiht an
Betrieb zu binden und den Nachwuchs zu sichern. Nicht mehr nur das Gehalt ist bei den  zertifizierte Unternehmen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein entscheidendes Kriterium bei der Wahl des Arbeits-  das Giitesiegel fiir Familien-
platzes. Bei nahezu allen Beschaftigten mit Kindern ist die Vereinbarkeit von Beruf und  freundlichkeit.

Familie mindestens genauso wichtig.

Deshalb ist es unumganglich, die Bedeutung und Wichtigkeit der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie in die Betriebe zu transportieren. Grundvoraussetzung dafiir ist eine effizi-
ente Vernetzung aller Akteure in der Region Osnabriick, dem Emsland und der Grafschaft
Bentheim. Hierzu haben mehrere Abstimmungsgesprache und Veranstaltungen mit den
folgenden Partnern stattgefunden:

—Emslandische Stiftung Beruf und Familie

- Uberbetrieblicher Verbund Landkreis Emsland e.V.
—Uberbetrieblicher Verbund Grafschaft Bentheim e.V.
—Koordinierungsstelle,,Frau & Betrieb“ Osnabriick

- Osnabriicker Familienbiindnis ,,Zukunft Osnabriick > Familie geht vor

Infos: www.hwk-os-el.de/Betrieb Aktuell

und www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerk
Ansprechpartnerin: Renate Beineke,

Telefon 0451 6929-101, RBeineke@hwk-os-el.de
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Die Zahl der eingetragenen Lehrvertrage bewegt sich
im Kammerbezirk Osnabriick-Emsland weiterhin auf
dem hohen Vorjahresniveau. Bis zum 31.12.2009 wurden
insgesamt 3.323 neue Vertrage eingetragen. Das ist ein
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr von lediglich 45 Ver-
tragen oder1,3 %.

Diese hohe Ausbildungsbereitschaft in einer schwie-
rigen Wirtschaftslage unterstreicht das groRe Ausbil-
dungsengagement der rund 10.500 Mitgliedsbetriebe
im Kammerbezirk. Die Ausbildungsbetriebe haben die
Erfordernisse aus dem demografischen Wandel erkannt
und weiten ihre Lehrstellenagebote aus.

343 zusatzliche Ausbildungsplatze und 227 Einstiegs-
Qualifizierungs-Platze konnten uber die Lehrstellenak-
quisiteurin der Kammer eingeworben werden. Durch
diese MaBnahmen sehen die Betriebe eine Moglichkeit
einen eigenen Beitrag zur Sicherung ihrer betrieblichen
Zukunft zu leisten. Einen besonderen Bedarf an zusatz-
lichen Bewerbern melden vor allem die Betriebe im
Elektro- und Metallbereich, wo viele Ausbildungsplatze
wegen der oftmals unzureichenden schulischen Quali-
fikation vieler Bewerber nicht besetzt werden konnten,
sowie im Nahrungsmittel- und Friseurhandwerk.

Die Ausbildungsplatzsituation im Kammerbezirk Osna-
briick-Emsland hat sich auch im Jahre 2009 weiter sta-
bilisiert. Das Angebot an freien Ausbildungsplatzen liegt
nach wie vor lUber dem Landesdurchschnitt. Am Ende
des Jahres konnte wieder von einer Vollversorgung fiir
alle Schulabgdnger gesprochen werden, die einen Aus-
bildungsplatz im Handwerk angestrebt hatten. Einen
wesentlichen Anteil an dieser Situation haben die Aus-
bildungsberater der Handwerkskammer, die den Betrie-
ben und denjugendlichen Bewerbern sowie deren Eltern
in vielen Fallen als Vermittler zur Seite standen.

Erneut konnten von der durch die Niedersachsische Lan-
desregierung geforderte Lehrstellenakquisiteurin eine
Vielzahl neuer Lehrstellen eingeworben werden. Der
Schulterschluss aller am Pakt beteiligten Institutionen
hat sich wiederholt bewdhrt. Die im Pakt geforderten
landesweit zusatzlichen 2500 betrieblichen Ausbil-
dungsplatze und 2000 Einstiegsqualifizierungen (EQJ)
konnten bereitgestellt und damit eine wichtige Zusage
erfullt werden. Ebenso erfolgreich konnte das Projekt
sPassgenaue Vermittlung®, das durch die Europaische
Union gefordert wird, fortgefiihrt werden. Eine Viel-
zahl von freien Ausbildungs- und EQJ-Platzen, die trotz
aller bisherigen Bemiihungen durch die Betriebe nicht
besetzt werden konnten, wurden durch dieses Projekt
mit bisher unvermittelten Bewerbern oder MaBnahme-
teilnehmern besetzt.




Gutesiegelaktion
,Startklar fiir den Beruf*

Bereits zum sechsten Male wurde die Gitesiegelaktion
»Startklar fiir den Beruf“ durch die Aktionsgemeinschaft
Gutesiegel Weser-Ems fiir alle Hauptschulen, Forder-
schulen Lernhilfe und alle Kooperativen Gesamtschulen
in der Region Weser-Ems durchgefiihrt. Trager der Akti-
onsgemeinschaft sind neben den Handwerkskammern
die Industrie- und Handelskammern und die Landes-
schulbehorde. Ziel der Glitesiegelaktion ist, eine Verbes-
serung des Ubergangs ihrer Schiilerinnen und Schiler in
eine Berufsausbildung zu fordern. Zu den wesentlichen
Aufgabenbereichen und dem Mittelpunkt des Wettbe-
werbs gehoren Personlichkeitsstarkung, Leistungsquali-
fizierung und Eignungsorientierung.

Sechzehn Schulen in Stadt und Landkreis Osnabriick, im
Emsland und in der Grafschaft-Bentheim wurden fiir
ihre Leistungen in der Berufsorientierung im Rahmen
regionaler Festveranstaltungen ausgezeichnet. Am 3.
November 2009 erhielten die siegreichen Schulen aus
der Region Osnabriick ihre Giitesiegel in einer Feierstun-
de in der festlich dekorieren Zimmererwerkstatt des BTZ
Osnabriick ausgehandigt.

Ausbildung

Folgende Schulen wurden ausgezeichnet:
—Hauptschule Bad Iburg
—Suderbergschule Hilter

—Haupt- und Realschule Bissendorf
—Domschule Osnabriick

- Alfsee-Schule Alfhausen
—Thomas-Morus-Schule Osnabriick
—Grund- und Hauptschule Gesmold
—Wilhelm-Busch-Schule Hunteburg
—Haupt- und Realschule Bohmte
—Carl-Stahmer-Hauptschule Georgsmarienhiitte
—Haupt- und Realschule Twist
—Martinischule Haren
—Maximilianschule Haren-Rutenbrock
—Ludgerusschule Rhede

- Erich-Kastner-Schule Sogel
—Vechtetalschule Forderschule Nordhorn

Die Schiilerinnen und
Schiiler der ausgezeichneten
Hauptschulen waren stolz

aufihre Auszeichnung.

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



Ausbildung

Aktionen fiir Lehrstellen

Auch im Jahr 2009 beteiligten sich die Ausbildungsbera-
ter der Handwerkskammer wieder an zahlreichen Lehr-
stellenborsen und Bildungsmessen im Kammerbezirk.
Im Rahmen einer aktiven Image- und Nachwuchswer-
bung fiir das Handwerk haben sie sich den vielen Fragen
der Schiilerinnen und Schiiler und ihrer Eltern gestellt.

»Handwerk packt an!“ — unter diesem Motto veranstal-
tete die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland im
Juni zeitgleich mit den anderen 52 Handwerkskammern
einen bundesweiten Aktionstag zum Thema Ausbildung.
Dabei wurde fiir die Besetzung freier Lehrstellen gewor-
ben, um mehrJugendliche fiir die aufgrund riicklaufiger
Schulabgangerzahlen bislang unbesetzten Lehrstellen
im Handwerk zu interessieren. Im Vordergrund stand,
dass Handwerk gerade in Krisenzeiten ein wirtschaft-
licher Stabilitatsfaktor ist. Trotzdem muss gegeniiber
Schulabgangern noch starker herausgestellt werden,
dass Handwerksberufe attraktiv sind und vor allem
Zukunft haben. Die Jugendlichen konnten sich am Akti-
onstag in der Handwerkskammer bei den Ausbildungs-
beratern Ulber freie Lehrstellen, Ausbildungsberufe und
Karrieremoglichkeiten im Handwerk informieren.

Aus erster Hand

Mebhr als man denkt,
Ausbildungsberufe im HANDWERK

Die neue Info-Broschiire iiber die

regionalen Ausbildungsberufe.

Hierzu veranstaltete die Kreishandwerkerschaft Osnab-
rick zusammen mit der Kammer am 17. und 18. Juni eine
groBe Ausbildungsmesse auf dem Gelande und in den
Lehrwerkstatten der Kammer. Die Berater unterstiitz-
ten die Jugendlichen, Einschatzungen zu Berufswiin-
schen zu treffen und zeigten Alternativen auf. AuRerdem
gaben sie Tipps fiir richtiges Verhalten bei Vorstellungs-
gesprachen und der Zusammenstellung aussagekrafti-
ger Bewerbungsunterlagen. Erldutert wurden auch die
Vorteile einer Einstiegsqualifizierung als , Turoffner” in
die Berufsausbildung fiir Jugendliche unter 25 Jahren,
die aus individuellen Griinden keine Lehrstelle gefunden
haben.

Leistungswettbewerb der
Handwerksjugend

Das Jahr 2009 war fiir die Teilnehmer aus dem Kammer-
bezirk Osnabriick-Emsland ein sehr erfolgreiches Jahrim
Leistungswettbewerb der Handwerksjugend. Die jungen
Menschen aus unserer Region haben neben ihren guten
Gesellenpriifungsergebnissen in weiteren Wettbewer-
ben ihr Leistungsvermogen unter Beweis gestellt. Auf
diese Weise waren sie hervorragende Botschafter fiir das
Osnabriicker, emslandische und Grafschafter Handwerk
auf regionaler und nationaler Ebene. Im Rahmen einer
Feierstunde wurde allen Preistragern durch die Hand-
werkskammer eine Auszeichnung verliehen.

~

beim Leistungswettbewerh
des Deutschen Handwerks
{PLW = Profis leisten was)

beim Wetithewerb
=Die gute Form im Handwerk =
Handwerker gestalten”

-
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Tobergte, Daniela, Hagen,
Augenoptikerin, Ausbildungs-
betrieb: Fielmann GmbH & Co.
KG, Osnabriick

Rauer, David, Ostercappeln,
Keramiker, Ausbildungsbe-
trieb:Johannes Rauer, Oster-
cappeln

Bollenstein, Mike, Osnabriick,
Fleischer, Ausbildungsbetrieb:
Die Fleischerei Mandel OHG,
Osnabriick

Menzel, Carolin, Neuenhaus,
Goldschmiedin, Ausbildungs-
betrieb: Hungeling Uhren und
Schmuck GmbH, Nordhorn
Weiser, Markus, Schiittorf,

Klempner, Ausbildungsbetrieb:

Johannes Regtop und Gerhard
Bottick GbR, Nordhorn
Bahnmann, Marina, Freren,
Maler- und Lackiererin, Aus-
bildungsbetrieb: Malerbetrieb
Kock GmbH

Schmid, Stephanie, Georgs-
marienhitte, Zahntechnike-
rin, Ausbildungsbetrieb: ML
Dental GmbH, Hasbergen
Schierbaum, Séren, Melle, Zim-
merer, Ausbildungsbetrieb:
Zimmerei Heggemann GmbH
& Co.KG, Melle

Briining, Katharina, Wiet-
marschen, Backerin, Ausbil-
dungsbetrieb: Christof Elsen,
Wietmarschen

Ennenga, Raimund, Papen-
burg, Biirokaufmann, Aus-
bildungsbetrieb: Schopper
GmbH, Papenburg

Ligering, Uwe, Kraftfahrzeug-
mechatroniker, Ausbildungs-
betrieb: Gebriider Schwarte
OHG, Meppen

Bruns, Thomas, Bawinkel,
Metallbauer, Ausbildungsbe-
trieb: Briri GmbH, Bawinkel
Kroger, Stefan, Rhede, Tischler,
Ausbildungsbetrieb: Irene
Busing Osteresch, Papenburg
Weidmann, Marc-Andre,
Detmold, Zweiradmechaniker,
Ausbildungsbetrieb: Superbike
Centrum Melle GmbH, Melle

Veldmann, Hannes, Neuen-
haus, Anlagenmechaniker
SHK, Ausbildungsbetrieb:
Kronemeyer GmbH, Uelsen
Krause, Nadine, Meppen,
Friseurin, Ausbildungsbetrieb:
Alma Krause, Meppen
Tonsing, Alexandra, Bissendorf,
Konditorin, Ausbildungsbe-
trieb: Leysieffer GmbH & Co.
KG, Osnabrtick

Kruse, Erik, Papenburg, Maurer,
Ausbildungsbetrieb: Georg
Kuper Bau GmbH & Co.KG,
Wippingen

Pritz-Konrad, Kristin, Neustre-
litz, Orthopadiemechanikerin/
Bandagistin, Ausbildungs-
betrieb: Orthopadische
Werkstatten Quakenbriick,
Quakenbriick

Middendorf, Carolin, Neuen-
kirchen,Raumausstatterin,
Ausbildungsbetrieb: Raumaus-
stattung Bettenbrock GmbH,
Bramsche

Preistrager im Leistungswettbewerb der Handwerksjugend aus dem Kammerbezirk Osnabriick-Emsland:

Mill, Martin, Lingen, Beton-
und Stahlbetonbauer, Ausbil-
dungsbetrieb: Bauunterneh-
mung Hofschréer GmbH & Co.
KG, Lingen

Farwig, Dominik, Mettingen,
Dachdecker, Ausbildungsbe-
trieb: Averdiek + Recker GmbH,
Georgsmarienhiitte

Arens, Jan, Liinne, Elektroniker,
Ausbildungsbetrieb: Bernhard
van Lengerich Maschinenfa-
brik GmbH & Co.KG, Emsbiiren
Thiel, Tanja, Belm, Fachverkau-
ferin im Lebensmittelhand-
werk FR Backerei; Ausbildungs-
betrieb: Backerei Neubert e K.,
Osnabriick
Schefer, Anna, Alfhausen,
Fachverkauferin im Lebens-
mittelhandwerk FR Fleischerei;
Ausbildungsbetrieb: Andreas
Witte, Osnabriick

Fedorchuk, Oleksandr, Osnab-
riick, Fahrzeuglackierer, Ausbil-
dungsbetrieb: Peter Diekkamp,
Osnabriick

Felthaus, Christian, Spelle,
Feinwerkmechaniker, Ausbil-
dungsbetrieb: August Storm
GmbH & Co.KG, Spelle

Kotte, Tobias, Geeste, Karos-
serie- und Fahrzeugbaume-
chaniker, Ausbildungsbetrieb:
Stehmann GmbH, Geeste
Rumpke, Mario, Cloppenburg,
Mafschneiderin, Ausbildungs-
betrieb: Traute Poppe, Quaken-
brick

Dallmann, Kai, Bippen, Mecha-
niker fur Land- und Bauma-
schinentechnik, Ausbildungs-
betrieb: Ernst Kruse, Flirstenau



Handwerkskammer
M o briick-E L

Im Berichtsjahr war die Handwerkskammer-Osnabrick-
Emsland Ausrichter der Landessiegerehrung fiir die
erfolgreichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Lei-
stungswettbewerb. In einer eindrucksvollen Veranstal-
tungin der OsnabriickHalle zeigte sich der moderne nie-
dersachsische Handwerksnachwuchs.

Der Bundeswettbewerb ,Jugend forscht“fand in 2009 in
Osnabriick statt. Unter der Partnerschaft der Deutschen
Bundesstiftung Umwelt (DBU) konnten 200 junge For-

scherinnen und Forscher in Osnabriick begriifst werden.

Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland hatte sich
im Vorfeld der regionalen und nationalen Ausscheidun-
gen als Kooperationspartner beteiligt und den jungen
Forscherinnen und Forschern eine fach- und tatkrafti-
ge Unterstiitzung angeboten. Am 24. Mai 2009 fand in
der OsnabriickHalle im Rahmen einer Feierstunde durch
Frau Bundesbildungsministerin Dr. Annette Schavan die
Bekanntgabe der Sieger statt.

Auch in diesem Jahr konnten wieder 16 leistungsstarke
Absolventen einer beruflichen Ausbildung und erfolg-
reiche Teilnehmer des Leistungswettbewerbes in die
Begabtenforderung des Bundesbildungsministeriums
aufgenommen werden.

Innerhalb von dreiJahren kénnen sie Zuschiisse von jahr-
lich bis zu 1.700,00 Euro fiir die Finanzierung berufsbe-
gleitender Weiterbildung erhalten. Die Férdersumme
von insgesamt 5.100,00 Euro kann z.B. fiir folgende MaR-
nahmen eingesetzt werden:

die Teilnahme an anspruchsvollen MaBnahmen zum
Erwerb beruflicher Qualifikationen

die Vorbereitung auf Priifungen der beruflichen
Aufstiegsfortbildung

die Teilnahme an anspruchsvollen BildungsmaRnah-
men die der Entwicklung fachiibergreifender und
allgemeiner oder sozialer Kompetenzen oder der
Personlichkeitsbildung dienen.

Seit Beginn der Begabtenforderung im Jahre 1991 wur-
den lber 300 ehemalige Auszubildende in die Begab-
tenférderung berufliche Bildung aufgenommen, denen
eine Fordersumme von liber 600.000,00 Euro durch die
Handwerkskammer vermittelt wurde.

Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland



Ausbildung

50 Jahre Meisterbrief: Die Kammer zeichnete die Alt-Meister

und Alt-Meisterinnen in einer Feierstunde aus.

Ubergabe Goldener Meisterbrief

Bereits zum dritten Mal hat die Handwerkskammer im
Rahmen einer Festveranstaltung goldene Meisterbriefe
ausgehindigt. Uber 60 Seniorinnen und Senioren hat-
ten die Gelegenheit, in einer bewegenden Feierstunde
den Goldenen Meisterbrief aus den Handen von Prasi-
dent Peter Voss Uberreicht zu bekommen.

Auch wir haben Chief-Product-
Manager und Customer-
Relationship-Supervisor.

Aber hier heifSen sie:

M xéag Lena, Dimitri zzwzér/é/w

DAS HANSWERK

WWW.HANDWERK.DE DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Die Bildungsarbeit der Kammer

Die Berufsbildungs- und Technologiezentren als
wirkungsvolle arbeitsmarktpolitische Instrumente
in Krisenzeiten

Die Bildungseinrichtungen der Kammer mit ihren Standorten in Osnabrtick, Lingen, Mep-
pen, Nordhorn und Papenburg verzeichneten in 2009 weiter gestiegene Schulungsak-
tivitaten. Durch die abgeschlossene Modernisierung der technischen und raumlichen
Infrastrukturim BTZ Osnabriick konnte das BTZ als Partner der regionalen Handwerkswirt-
schaft, der Agentur fiir Arbeit und der optierenden Kommunen sein Angebot auf allen Fel-
dern erweitern. Rund 11 Mio. Euro wurden in den vergangenen Jahren investiert. Etwa die
gleiche Summe ist fiir entsprechende MalRnahmen im Emsland und der Grafschaft Bent-
heim fir die ndchsten drei Jahre vorgesehen.

Die Aktivitaten der Bildungszentren waren insbesondere im wirtschaftlich schwierigem
Umfeld des Berichtsjahres arbeitsmarktpolitisch wichtig. So nutzten viele Betriebe die
umfangreichen Qualifizierungsmoglichkeiten der Bildungseinrichtungen, um ihre Mitar-
beiter fiir die stetig steigenden Anforderungen weiterzubilden. Daraus resultierte an allen
BTZ-Standorten eine Steigerung der Teilnehmer-Unterrichtsstunden, was auch in vielen
Bereichen einen Personalaufbau mit sich brachte. Zudem wurden betriebsspezifische
neue Bildungsprodukte entwickelt und eingefiihrt, die sich auch an dem sich abzeichnen-
den demografischen Wandel orientieren.

Die Resonanz auf die angebotenen Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen an allen Stand-
orten hat sich gegeniliber dem Vorjahr mit insgesamt 20.323 Teilnehmern und rund 2,6
Mio. Teilnehmer-Unterrichtsstunden nochmals deutlich erhoht.

Die Spitzen der Handwerkskammer
Osnabriick-Emsland und der polnischen
Partnerkammer aus Rzesow vereinbar-
ten eine intensive Zusammenarbeit.

Handwerkskammer Handwerkskammer

Osnabriick-Emsland Osnabriick-x }d




Die Bildungsarbeit der Kammer

Schweilltechnische Lehranstalt
blickt auf erfolgreiches Jahr zurtick

Trotz der Wirtschaftskrise war die Nachfrage nach gepriiften SchweiBern sehr hoch. Im
Berufsbildungs- und TechnologieZentrum Osnabriick konnten diese Schulungen nochmals
um 12,5 % gegenliber dem starken Vorjahrergebnis gesteigert werden. An den BTZ-Stand-
orten Lingen, Nordhorn, Papenburg und Osnabriick wurden durch die Schweif3technische
Lehranstalt insgesamt 1.574 SchweilRerprifungen durchgefiihrt, dieses bedeutet eine Stei-
gerung gegeniiber dem Vorjahr um 42 %. Auch die Nachfrage nach Dienstleistungen der
SchweiBtechnischen Lehranstalt bei der Ausbildung zum Internationalen Schweifach-
mann war im Jahr 2009 ungebrochen hoch. So konnte die SchweiRtechnische Lehranstalt
an den Standorten Lingen, Nordhorn und Papenburg jeweils einen Lehrgang mit insge-
samt 70 Teilnehmern durchfiihren. Im Kammerbezirk erhielten 10 Handwerksbetriebe im
Rahmen der Betriebsprifung die Herstellerqualifikation fiir die Fertigung von Stahlbau-
ten im bauaufsichtlichen Bereich.

Bundeslanderiibergreifend hat der DVS Bezirksverband Osnabriick-Emsland eine Koope-
rationsvereinbarung mit dem DVS Bezirksverband Miinsterland getroffen. Die gegensei-
tige Einladung zu Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen soll die Grundlage
legen fiir eine noch bessere Betreuung der Mitglieder. Der DVS Bezirksverband Osnabriick-
Emsland wird seine Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen ,in die Region*
bringen und im rollierenden Wechsel in den Bildungsstatten in Osnabriick, Emsland und
Papenburg tagen,um so naher an seinen Kunden zu sein.

Bildungs-

CHE

Die niedersachsische Alternative
zur Weiterbildungsforderung

B.us " Handwerkskammer
GMEH Osnabriick-Emsland

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



Berufsbildungs- und
TechnologieZentrum Osnabruck

Modernisierung abgeschlossen

Mit dem Pflanzen eines Baumes fand die uber flinfjahrige Modernisierung des BTZ Osna-
briick symbolisch seinen Abschluss. Technisch und konzeptionell entstand eines der
modernsten Bildungszentren im norddeutschen Raum.Rund 11 Mio. Euro wurde am Stand-
ort Osnabriick investiert. Insgesamt 923 Lehrgange wurden mit 10.784 Teilnehmern durch-
gefiihrt. Die Teilnehmer- Unterrichtsstunden stiegen auf 1.144.880. Damit konnte das BTZ
Osnabriick seine Bilanz gegeniliber dem Jahr 2008 nochmals steigern.

Infos: www.btz-osnabrueck.de

Der ehemalige Prasident Karl-Heinz
Briinger pflanzt zum Abschluss der
Modernisierungsarbeiten in Anwesen-

heit des Bauausschusses der Handwerks-

kammer einen Baum.

Unter Anleitung von
BTZ-Mitarbeitern

und Auszubildenden
sammelten angehende

Padagogen Erfahrungin

der Tischlerwerkstatt.



Die Markteinfiihrung der Brennstoffzellen-Technologie zur Heizung und dezentralen
Stromerzeugung lasst nicht mehr lange auf sich warten. Derzeit laufen bereits umfang-
reiche Feldversuche mit Geraten fiir Ein- und Mehrfamilienhduser. Sobald die Gerate in die
Serienproduktion gehen, entsteht ein erheblicher Bedarf an Weiterbildung fiir die Mitar-
beiter der SHK-Betriebe: Das neue Tatigkeitsfeld muR kurzfristig erschlossen werden; die
Technik, von der auch erhebliche Beitrage zum Klimaschutz erwartet werden, soll ohne
weitere Verzogerungen umfassend eingesetzt werden.

Im Rahmen des CALLUX-Projektes, das vom Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung zur Felderprobung der ,Brennstoffzelle fiir zu Hause” gestartet wurde,
ist die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland an den Vorbereitungen fiir die Schulung
der Marktpartner beteiligt. In bewahrter Zusammenarbeit mit der Forschungsgruppe
»Praxisnahe Berufsbildung der Universitat Bremen“ und der ,Modern Learning GmbH*
aus Berlin wird an einer Plattform fiir das Blended-Learning gearbeitet. Dies beinhaltet
eine Kombination von internetbasierten Lernmodulen mit einem Praxisseminar. Diese
neue Methode wird bereits im Projekt ,,ZuHause 11“ des Leonardo-Programms erprobt. Im
Projekt,ZuHause II“ wird zusammen mit Partnern aus Deutschland, Irland, Italien, Litauen,
den Niederlanden und Spanien ein Qualifikations-Modul ,Brennstoffzellen-Heizgerate®
entwickelt. Das BTZ lieferte hierzu teilweise die Inhalte und wird 2010 ein erstes Praxisse-
minar dazu anbieten.

Uber das Programm LEONARDO DA VINCI der Europiischen Union im Bereich der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung wird die transnationale Zusammenarbeit zwischen den
Akteuren in diesem Bereich unterstiitzt, indem es u. a. in europdischen Partnerschaften
innovative Lehr- und Lernmaterialien oder Zusatzqualifikationen entwickelt.

Natiirlich geht &
es auch ohne ™ A
das Handwerlk. %

Hat ja friiher
auch geklappt.

L pas ﬁANé)WEnK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Durch den Einsatz der Spon-
soren konnte die moderne
Werkstatt fiir Land- und

Baumaschinentechnik eroff-

net werden.

Berufsbildungs- und TechnologieZentrum Osnabriick

Land- und Baumaschinenwerkstatt eingeweiht

Die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland hat ihr Berufsbildungs- und TechnologieZen-
trum (BTZ) um eine Ausbildungswerkstatt fiir Land- und Baumaschinentechnik erwei-
tert. Dafiir wurden rund 100.000 Euro investiert. In der neuen Werkstatt finden Lehrlinge,
Gesellen und angehende Meister optimale Bedingungen, um auf hochstem Niveau die
Ausbildung zum Mechaniker fiir Land- und Baumaschinentechnik zu absolvieren.

Der Prasident der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland, Peter Voss, konnte im Beisein
von zahlreichen Ehrengdsten und Sponsoren die neue Werkstatt feierlich einweihen.
Sponsoren wie die Bernhard Krone GmbH aus Spelle, CLAAS KGaA mbH aus Hasewinkel
und Saltenbrock GmbH aus Melle haben das Vorhaben der Handwerkskammer erheblich
unterstiitzt. Die Werkstatt rundet das Angebot fiir Aus- und Weiterbildung am Standort
Osnabriick ab und ldutet eine neue Ara der Ausbildung in der Land- und Baumaschinen-
technik ein.

Erfreulich ist, dass jedes Jahr etwa 30 Lehrlinge die praktische Ausbildung in den heimi-
schen Land- und Baumaschinenbetrieben beginnen. lhre Ausbildung orientiert sich an
dem schnell wandelnden Berufsbild des Mechanikers fiir Land- und Baumaschinentech-
nik. Neue Inhalte in der betriebsbegleitenden Ausbildung sind beispielsweise Hydraulik
und Elektronik, Motormanagement und Fehlerdiagnose. Der Beruf des Mechanikers fiir
Landmaschinentechnik hat sich im Laufe der Jahre stark gewandelt und zahlt zu den viel-
seitigsten Handwerksberufen.

Das,,Bildungsbau-
kasten-Team“ des
BTZ Osnabriick:
Evelyn Rosner,
Reimund Beer und
Reinhard Diestel-

kamper.



Bildungsbaukasten fur
Qualifizierung

Die zunehmende Uberalterung der Gesellschaft prigt
auch immer mehr die Arbeit in den Bildungsstatten der
Handwerkskammern. Im Mittelpunkt der Aktivitdten
des Osnabriicker BTZ wird zukiinftig der ,,Bildungsbau-
kasten“ stehen mit den Schwerpunkten ,Demografi-
scher Wandel“ und ,Modulare Weiterbildungssysteme*.
Zunehmend alter werdende Mitarbeiter in den Firmen
erwarten innovative Moglichkeiten zur Erhaltung und
Erweiterungihres Fachwissens, betriebsnah und umsetz-
bar. Statt altere Arbeitnehmer aus dem Arbeitsprozess
auszugliedern, wird es zukiinftig darauf ankommen, ihre
Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten und ihre Potenziale
im Sinne einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung
zu nutzen.

Das Problem: Die Schulung eines Mitarbeiters eines Kfz-
Betriebs fuir ein neues Diagnosegerat. Der Hersteller
bietet die Schulung weit weg und sehr teuer an. Hinzu
kommen die Fahrt-, Hotel- und Lebenshaltungskosten.
Der Chef zogert wegen der hohen Kosten.Zudem hat der
Mitarbeiter kleine Kinder und méchte abends zu Hause
sein.

Berufsbildungs- und TechnologieZentrum Osnabriick

Die Losung:DerBildungsbaukastendes BTZ.Die Schulung
an dem neuen Diagnosegerat ist Teil eines Lehrgangs fuir
Auszubildende. Nach einem kurzen Beratungsgesprach
wird entweder der Termin personlich abgesprochen oder
kann auf einfachstem Weg im Internet gebucht werden.
Das Besondere:Der oder die altgedienten Gesellen sitzen
in einem Kurs zusammen mit jungen Auszubildenden.

Der Vorteil: Solche Kurse sind offen fiir ,,Seiteneinstei-
ger“, die sich die verschiedensten Module eines bereits
laufenden Kurses heraussuchen und individuell zusam-
menstellen konnen, je nach den personlichen Erforder-
nissen.

Die Systematik: Klarer Kostenvorteil durch entfalle-
ne Fahrt- und Hotelkosten. Der Mitarbeiter ist durch
die ortsnahe Schulung am Abend zu Hause. Einfachste
Buchung durch Telefon, Internet oder Beratungsge-
sprach. Modulare Schulungsinhalte kdnnen individuell
zusammengestellt werden. Keine festen Lehrgange mit
bereits bekannten Inhalten. Zeitliche Flexibilitat.

Zielgruppe: Altere Mitarbeiter, die aufgrund neuer tech-
nischer Entwicklungen den Anschluss halten miissen.

Infos: www.btz-osnabrueck.de

Als Dank fiir sein langjahriges Engagement fiir die betriebsbegleitende Lehr-

lingsunterweisung in den Elektroberufen erhielt der ehemalige Obermeister der

Elektroinnung und jetzige Vize-Prasident der Kammer, Jiirgen Wosnjuk, ein im

BTZ handgefertigtes Schachspiel liberreicht.
: Handwerkskammer

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




BuS GmbH

Zukunftsmarkt Energieeffizienz

Die KfW hat ihre Forderprogramme gebiindelt und mit
dem , KfW-Effizienzhaus“ eine neue Marke geschaffen.
Hiermit wird das energieeffiziente Bauen und Sanieren
einfacher und transparenter.,, KfW-Effizienzhaus“ ist ein
Qualitatssiegel, das Hauser auszeichnet, deren Energie-
effizienz besser ist als der Gesetzgeber in der Energieein-
sparverordnung fordert —sowohlim Neubau als auch bei
sanierten Hausern. Bautrager oder Fertighaushersteller
konnen ihre Hauser mit diesem Siegel bewerben, Eigen-
tiimer kénnen das Siegel auch nach Bau- oder Sanie-
rungsabschluss fiir ihr Haus erhalten. Durch den Ausbau
staatlicher Forderungen spielen KfW-Effizienzhauser
auf dem Immobilienmarkt eine immer grolRere Rolle.
Und das kann ein entsprechendes Auftragsvolumen fiir
Handwerksbetriebe bedeuten. Die Vorbereitung auf die-
ses Marktsegment lohnt sich fiir das Handwerk.

BBM

Beratungsstelle fir die Berufsanerkennung von Migrantinnen

WEGE ZUR BERUFLICHEN
ANERKENNUNG

Zukunft erfolgreich gestalten.

Die Berufsbildungs- und Servicezentrum des Osnab-
ricker Handwerks GmbH (BuS GmbH) hat deswegen
fiir 15 interessierte Handwerksbetriebe im Rahmen des
ESF-Projektes ,Zukunftsmarkt Energieeffizienz“ den
Zertifikatslehrgang ,Fachmann/Fachfrau fiir energie-
effizientes Bauen und Sanieren (HWK)“ entwickelt und
erfolgreich durchgefiihrt. Das Projekt wird vom ESF des
Landes Niedersachsen aus der ,Weiterbildungsoffensive
fiir den Mittelstand“ gefordert.

Die gesamte Breite der energieeffizienten Gebaude wird
im praxisorientierten Zertifikatslehrgang abgedeckt.
Lehrinhalte dabei sind schwerpunktmafRig Themen wie
Beleuchtung oder Klimatisierung durch Restwarmeer-
zeugung, hocheffiziente Liftungsanlagen und eine
solarthermische Warmwasseraufbereitung sowie deren
Berechnungsverfahren. Ein wesentlicher Aspekt ist
zudem der Bereich Wirtschaftlichkeit und die Beantra-
gung von Fordermitteln.

Betriebe konnen im Rahmen des Projektes bis zu vier
Angestellte im Hause der Handwerkskammer Osnab-
riick-Emsland qualifizieren lassen. Der Lehrgang ist fiir
Meister aus dem Bausektor konzipiert. Eine Teilnahme
von Ingenieuren, Architekten und Technikern ist auch
moglich.

Infos: www.bus-gmbH.de



IWIN

Auf eine grofRe Resonanz stoRt das Programm ,Indi-
viduelle Weiterbildung in Niedersachsen® (IWiN), mit
dem die Qualifizierungskosten in kleinen und mittleren
Betrieben und Freiberuflern durch Zuschiisse des Landes
und des Europdischen Sozialfonds (ESF) bis zu maximal
90 Prozent gefordert werden. IWiN soll Unternehmen
bei der ErschlieBung neuer Produkte und Geschaftsfel-
der, bei der Nutzung innovativer Technologien und beim
Ausbau des Dienstleistungsangebotes unterstiitzen.
Dabei haben kleine und mittlere Unternehmen in den
letzten Jahren insgesamt 1 Mio. Euro an Zuschiissen zu
ihren Weiterbildungskosten erhalten.

Das Projekt bietet Unternehmen die Moglichkeit, ihre
Wettbewerbsfahigkeit durch malRgeschneiderte Weiter-
bildungsangebote zu starken.Die BuS GmbH unterstiitzt
als regionale Anlaufstelle die Betriebe bei der Ermittlung
ihres Weiterbildungsbedarfs, der strukturierten Weiter-
bildungs- und Personalplanung und bei der Auswahl von
Lehrgangen. Auch Betriebsinhaber konnen sich weiter-
bilden und fordern lassen. Die regionale Anlaufstelle,
die bei der Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der WeiterbildungsmaBnahmen mit der NBank zusam-
men arbeitet, nimmt die Antrage entgegen und zahlt die
bewilligten Mittel direkt an die Unternehmen aus. Fir
das unkomplizierte Antragsverfahren stehen Ihnen die
Beraterinnen und Berater der BuS GmbH gerne zur Ver-
fligung.

Infos: www.bus-gmbH.de
Ansprechpartner: Bernd Neumann, Branka Zivotic,
Telefon 0541/69 29-727, Zivotic@bus-gmbh.de

BuS GmbH

Individuelle
Weiterbildung in
Niedersachsen (IWiN)

Ein Férderprogramm aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds und des Landes

*
*  Europa fordert
% Niedersachsen

*
* % *

- F) Niedersachsen

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



Im Jahr 2009 konnte das BTZ des Handwerks GmbH, eine Gesellschaft der Handwerks-
kammer und der Kreishandwerkerschaft Grafschaft Bentheim, durch Erweiterung der
Ausbildungs- und Schulungsaktivitaten die Spitzenwerte des Vorjahres nochmals erheb-
lich steigern. So stieg die Zahl der Teilnehmer um 25 % auf 6.100 und die Teilnehmerun-
terrichtsstunden auf mehr als 1,1 Mio.. Auch die Mitarbeiterzahl musste fiir die Durchfiih-
rung der verschiedenen MalRnahmen von zuletzt 8o auf jetzt mehr als 100 angestellte
Mitarbeiter/innen angehoben werden. Damit wurde die Beschaftigtenzahl innerhalb der
letzten 5Jahre verdoppelt.

Wihrend die Uberbetriebliche Ausbildung sich auf Héhe der Vorjahreszahlen gefestigt hat
war der Bereich ,SchweiRen“ mit einer Steigerung von fast 81 % in der Weiterbildung und
Qualifizierung besonders erfolgreich. Neben den ublichen Qualifizierungen wurden hier
2009 insgesamt 44 Teilnehmer zu SchweilRfachmannern ausgebildet. Auch in den Ubri-
gen Weiterbildungsbereichen konnte um 69 % zugelegt werden. Bei den Umschulungen
und Qualifizierungen war eine Steigerung um 38 % zu verzeichnen. Hier wirken sich die
vom BTZ entwickelten ESF-Forderprojekte sowie die IWiN Forderung fiir KMU-Betriebe mit
aus.

—

o




BTZ des Handwerks GmbH

Gute Zusammenarbeit mit Landkreisen
und Arbeitsverwaltungen

Insgesamt hat das BTZ des Handwerks GmbH in den vergangenen Jahren Fordermittel von
knapp 5 Mio. Euro eingeworben, die den KMU — Betrieben im Emsland und der Grafschaft
Bentheim bei der Finanzierung der Qualifizierungen ihrer Mitarbeiter zu Gute kamen.
Aber auch die Forderprogramme der Arbeitsagentur Nordhorn trugen zu diesen Ergeb-
nissen bei. Im Rahmen der MaBnahmen zur Benachteiligtenférderung der Arbeitsagen-
tur und der Landkreise Emsland und Grafschaft Bentheim bildet das BTZ z.Zt. iiber 200
Auszubildende zum Teil in Kooperation mit Betrieben aus. Damit ist das BTZ der grof3te
handwerkliche Ausbilder in der Region. Diese Auszubildenden hatten ansonsten aufgrund
ihrer schwachen schulischen Leistungen keine Chance einen Ausbildungsplatz im ersten
Ausbildungsmarkt zu bekommen. Fast alle Teilnehmer, die bis zur Priifung durchhalten,
bestehen die Priifungen und haben dann einen regularen Berufsabschluss in der Tasche.
Dariiber hinaus konnte im letzten Sommer ein groRRer Teil dieser Auszubildenden direkt
nach der Priifung in eine feste Anstellung im ersten Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Erfolgreiche Berufsorientierung

Im Rahmen eines Forderprojektes des Bundesinstituts fiir Berufliche Bildung (BiBB) fiihrte
das BTZ des Handwerks GmbH in 2009 und 2010 insgesamt 4 zweiwdchige Berufsorientie-
rungsmalinahmen fiir Schiiler von Haupt-, Real- und Férderschulen mit insgesamt ca. 8oo
Schilern an allen drei Standorten durch. Die Schiiler/innen haben dabei die Moglichkeit,
sich in jeweils drei unterschiedlichen Berufsfeldern zu erproben und Handwerk aktiv und
hautnah kennenzulernen. Die ersten beiden Durchgange haben bei den beteiligten Schii-
lern und Lehrern eine groRe Begeisterung fiir dieses Projekt ausgeldst.

MOd ern iSie Fun g ge pla nt BTZ-Tischlermeister Michael Striedel-

lzutert Nordhorns Bil i-
Zur Modernisierung ihrer Standorte hat das BTZ des Handwerks GmbH fiir ein Investitions- e e e

volumen von insgesamt 9,5 Mio. Euro Forderantrage gestellt. Die Bewilligungen iiber fast
3,0 Mio. Euro fiir die Aktualisierung der Werkstattausstattungen liegen vor und werden
schwerpunktmaRig in 2010 durchgefiihrt. Die erste BaumaRnahme, die Modernisierung
des Standortes Nordhorn, beginnt im Friihjahr 2010. Die weiteren Modernisierungen in
Lingen und Meppen erfolgen anschlieBend. Nach Abschluss dieser umfangreichen MaR-
nahmen ist das BTZ des Handwerks GmbH fuir die Herausforderungen der nachsten Jahre
gut aufgestellt.

ster Meinhard Hiisemann die neu

angeschafften Maschinen.
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BTZ des Aschendorf-Hummlinger
Handwerks GmbH

Erfolgreiche Jahresbilanz

Im Jahre 2009 wurden im BTZ Papenburg, an dem die Handwerkskammer und die Kreis-
handwerkerschaft Aschendorf-Hlimmling zu gleichen Teilen beteiligt sind, 261 Lehrgdnge
fiir 2.153 Teilnehmer durchgefiihrt. Diese flihrten zu einer Steigerung der Teilnehmerstun-
den um 10% gegeniiber dem Vorjahr auf 189.961 Teilnehmerstunden. Der Anteil der Teil-
nehmerstunden die tiber Bildungsgutscheine eingelost wurden lag bei rund 1/3.

Infos: www.btz-papenburg.de

Warmeschutz und Modernisierungsmaf3nahmen

In 2010 soll die bereits begonnene energetische Sanierung aller Glasflachen abgeschlos-
sen werden. Die Dachflachen wurden bereits dementsprechend gedammt. Ein weiterer
Bauabschnitt beinhaltet den Austausch der Heizungsanlage. Sanierungsarbeiten an der
raumlichen Infrastruktur werden im Laufe des Jahres 2010 vorgenommen.

Kurzarbeit fur berufliche Weiterbildung

Die Betriebe nutzten in Zusammenarbeit mit den Arbeitsagenturen die durch die Wirt-
schaftskrise verursachte Kurzarbeit zur beruflichen Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. Die
Handwerksbetriebe hatten die Méglichkeit, ihre Mitarbeiter durch die Ubernahme von
Lehrgangskosten in der Zeit der Kurzarbeit zu qualifizieren. Viele Betriebe haben diese
Méglichkeiten im BTZ des Aschendorf-Himmlinger Handwerks GmbH genutzt. Das BTZ
war auf die durchgefiihrten Zertifizierungen und die ModernisierungsmafRnahmen der
Werkstatten gut vorbereitet. Aufgrund der Modernisierungen gehort das BTZ zu den
modernsten Bildungszentren der Region. Die erfolgreich durchgefiihrten Zertifizierungen
des Bildungszentrums und die zertifizierten MaRnahmen gaben dem BTZ die Vorausset-
zungen fir die Einlésung der Bildungsgutscheine.

In Zusammenarbeit mit
den Schulen fiihrt das
BTZ in Papenburg regel-
maRig Veranstaltungen
zur Berufsorientierung

durch.




24 Teilnehmer beendeten nach achtmonatiger Fortbildung zum internationalen Schweil3-
fachmann ihre Qualifikation mit der Abschlusspriifung im Berufsbildung- und Technolo-
giezentrum des Aschendorf-Hiimmlinger Handwerks (BTZ) in Papenburg. Sie erhielten ein
deutsches und ein und internationales Zeugnis. Mit dem SchweilRfachmann erfiillen die
Teilnehmer alle Anforderungen, um als SchweifRaufsicht im Metallbauhandwerk zu arbei-
ten. Kompetente Schweilfachmanner werden auch in Zukunft von den metallverarbei-
tenden Betrieben in der Region gesucht. Den Ausbildungserfolg nahm das BTZ zum Anlass,
in der anerkannten Kursstatte des deutschen Verbandes fiir SchweiRtechnik weitere Lehr-
gange zum SchweiRfachmann anzubieten.

Im Jahr 2010 fiihrt das BTZ fir die Agentur fiir Arbeit MaBnahmen zur Feststellung, Ver-
ringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen in einem ,Feststellungs-, Trai-
nings- und Erprobungscenter” durch. In diesem Trainingscenter wurde ein neuer Fachbe-
reich ,Pflege“aufgenommen. Aufgrund der groRen Nachfrage nach Pflegekraften hat sich
das BTZ entschlossen, die Qualifizierung fiir den Fachbereich ,Pflege” mit anzubieten. Die
ersten Teilnehmer/-innen konnten bereits nach kurzer Qualifizierung erfolgreich in Arbeit
vermittelt werden.

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Begabten-Stiftung des
Osnabricker Handwerks

Die,,Handwerkliche und berufliche Begabten-Stiftung des Osnabriicker Handwerks*
(HuB) blickt auf erfolgreiche 5 Jahre zuriick. Bilanz: 31 Nachwuchshandwerker aus der
Region Osnabriick wurden mit 48 tausend Euro geférdert.

Hohe Arbeitslosigkeit, schlechte Konjunktur, Lehrstellenmangel, Meisterbrief in vie-
len Berufen gekippt. Das war die Situation des Handwerks im Jahr 2003. In dieser Lage
beschlossen der damalige Osnabrlicker Kreishandwerksmeister Hans Georg Hune, der
Handwerkskammerprasident Karl-Heinz Briinger und Partner aus der regionalen Banken-,
Versicherungs- und Handwerkswirtschaft: Wir griinden eine Stiftung. Ziel: Die Férderung
von jungen, begabten Handwerkern aus der Region Osnabriick. Seitdem hat die Stiftung
die jeweiligen Preistrager mit bis 3.000 Euro fiir WeiterbildungsmalRnahmen geférdert.

Diese Anzahl an vergebenen Stipendien zeugt auch von der groBen Motivationsbereit-
schaft und der hohen Leistungsfahigkeit des handwerklichen Nachwuchses der Region,
auch im Hinblick auf Diskussionen liber die mangelhaften Eigenschaften vieler junger
Bewerber fiir einen handwerklichen Beruf. Durch die Stiftungsarbeit wollen die Mitglieder
kompetente, motivierte und leistungsbereite junge Handwerkerinnen und Handwerker
auch in den Focus der Offentlichkeit riicken, um zu demonstrieren, dass das Handwerk der
Region Osnabriick erstklassig ausgebildeten und begabten Nachwuchs hervorbringt.

Mittlerweile ist der Stifterkreis stetig angewachsen und damit auch die zu Verfiigung
stehenden Mittel fir Preistrager. In der Stiftung engagieren sich bereits: Die Kreishand-
werkerschaft Osnabriick, die Handwerkskammer Osnabriick-Emsland, Hammersen Elele-
mentbau GmbH & Co.KG., EST GmbH, Signal-lduna Gruppe, Innungskrankenkasse Nieder-
sachsen,Volksbank e.G. Osnabriick und die Kreissparkasse Bersenbriick sowie die privaten
Forderer Hans Georg Hune, Karl-Heinz Briinger, Ludger Hammersen und Lars Hammersen.

Kontakt fiir Stifter und Bewerber: Renate Beineke
Telefon 0541/69 29-101, RBeineke@hwk-os-el.de




Junioren des Handwerks

53. Bundeskongress der Junioren des Handwerks

Zum Festakt am Samstag, 10.09.2009 konnte der Bundesvorsitzende der Junioren des
Handwerks, Carsten Rottgers aus Papenburg, rund 200 Gaste begriiRen. Dort traten als
Redner Staatssekretarin Cora Jeanette Hermenau vom niedersachsischen Finanzministe-
rium und Hans-Eberhard Schleyer, Generalsekretar des ZDH, auf.

Schwerpunkte der Veranstaltungen waren die Gesamtvorstandssitzung und die Mitglie-
derversammlung. Auf der Gesamtvorstandssitzung hatten die Junioren Gelegenheit, sich
Uber die Tatigkeiten des Bundesvorstandes zu informieren und Themen zu erortern, die
ihnen ,,unter den Nageln brennen.“ Im Anschluss daran stellte die Firma SAGE ein System
zum Forderungsmanagement dar.

Nach dem Festakt am Samstag fand dann die Mitgliederversammlung statt. Mathias
Bucksteeg , Imagekampagnen-Beauftragter des ZDH, nutzte dabei die Moglichkeit, die
Imagekampagne des Handwerks darzustellen. Er prasentierte u.a. ein Making-Of des Fil-
mes, der die Imagekampagne in Kinos und Fernsehen begleiten wird. Des weiteren gaben
Carsten Rottgers fiir den Bundesvorstand, Alexander Kropp zur Pressearbeit, Frank Berting
zum Werkzeugkasten zur Werbung neuer Mitglieder und Sven Steinmdiiller fiir den Fiih-
rerschein fiirs Ehrenamt ihre Tatigkeitberichte ab. Der Abschluss des Bundeskongresses
bildete ein Galaabend im Forum Alte Werft.

Der Papenburger Bundesvorsitzende
der Junioren des Handwerks,

Carsten Rottgers, mit dem ehemaligen
ZDH-Generalsekretar Hanns-Eberhard
Scheyer.

" Junioren des

Handwerks

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.



50

' Handwerkskammer ' Handwerkskammer
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HWHK-Prasident a.D. Karl-Heinz Briinger bekommt aus den Handen von

Ministerprasident Christian Wulff des Niedersachsischen Verdienstor-

den verliehen.

Bernhard Bohr mit HWK-Prasident Peter Voss und dem neuen

ZDH-Generalsekretar Holger Schwannecke.

Ehrungen/Preise

Im Berichtsjahr wurden folgende Ehrenamtstrager, die
sich um das Handwerk der Region verdient gemacht
haben, fiir ihre langjahrige und verdienstvolle Arbeit
ausgezeichnet:

Ursula Prochnow erhilt die goldene Ehrennadel von

Prasident Peter Voss.




Mit der goldenen Ehrennadel

des Osnabriicker und emslandischen Handwerks
wurden ausgezeichnet:

B Bernhard Schitte am 20. April 2009,
Kraftfahrzeugmechanikermeister

B Karl-Heinz Fritze am 20. April 2009,
Dachdeckermeister

m Ursula Prochnow am 12. Mai 2009,
Augenoptikermeisterin

m Bernhard Bohram1o.Dezember 2009,
Maler- und Lackierer

Ehrungen/Preise

Mit der silbernen Ehrennadel

des Osnabriicker und emslandischen Handwerks
wurden ausgezeichnet:

B Hermann Luttel am 20. April 2009,
Backermeister

B JohannWigger am 24. Marz 2009,
Tischlermeister

B Bernhard Gerdes am 20. Mai 2009,
Augenoptikermeister und Horgerateakustiker-
meister

B Heinz Kauscher am 30. November 2009,
Diplom Ingenieur

B Gerhard Schwennen am 30. November 2009,
Tischlermeister

Hermann Liittel bekommt die silberne Ehrennadel, sowie Karl-Heinz Fritze und Bernhard Schiitte die goldene

Ehrennadel vom ehemaligen Kammerprasident Karl-Heinz Briinger verliehen, unter Anwesenheit von Kreis-

handwerksmeister Ansgar Kuiter und Hauptgeschaftsfiihrer Horst Hagemann.

=
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Die Selbstverwaltungsorgane
der Handwerkskammer Osnabruck-Emsland

Vollversammlung (Wahlperiode 2009-2014)

Vertreter des selbstandigen Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes

Ordentliche Mitglieder

Bartels, Glinter, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Sigiltrastr. 47, 49751 Sogel

Dreyer, Rolf, Tischlermeister
Pappelallee 12,49716 Meppen

Duitsch, Markus, Raumausstattermeister
Heckenrosenweg 18-20, 49716 Meppen

Gering, Klaus, Kdlteanlagenbauermeister
Dulings Breite 3,49191 Belm

Gliisenkamp, Horst, Goldschmiedemeister
Bremer Str. 26, 49163 Bohmte

Gussek- Franz-Dieter, Bau- und Dipl.-Ing.
Euregiostr.7,48527 Nordhorn

Hackmann, Gerhard, Elektroinstallateurmeister
Kampestr.12,26871 Aschendorf

Hawighorst, Karl-Heinz, Tischlermeister
Schneidling 39, 49134 Wallenhorst

Hopmann, Josef, Friseurmeister
Ootmarsumer Weg 6, 48527 Nordhorn

Hoveler, Adolf, Friseurmeister
Bahnhofstr. 4,49584 Flirstenau

Kall, Georg, Maurermeister
Klosterstr.37,49832 Thuine

Kuiter, Ansgar, Tischlermeister
An der Schmiede 1,49832 Thuine

Stellvertreter
Schmitz, Theo, Metallbauermeister

Flachsmeerstr. 28,26871 Papenburg

Egbers, Doris,Raumausstattermeisterin
Gartenstr.7,49740 Haseliinne

Steiner,Hans, Gebaudereinigermeister
Heinrichstr. 99, 49733 Haren

Bowenkamp, Eckhard, Dipl.-Ing. (FH), Maschinenbauin-
genieur, Zur Funte 3, 49325 Melle-Wellingholzhausen

Niehaus, Gabriele, Fotografenmeisterin
Markt 13, 49324 Melle

Apke, Hans-Otto, Dipl.-Ing.
Flugplatzstr.19,48531 Nordhorn

Cordes, Ernst-Otto, Elektroinstallateurmeister
Marktstr. 8,26892 Kluse

Drees, Daniela, Bestatterin
Brockstr. 27,49163 Bohmte

Boombhuis, Torsten, Friseurmeister
Am Rakers Kamp 7, 48531 Nordhorn

Michael, Heinrich, Friseurmeister
Gluckaufstr. 2,49124 Georgsmarienhtitte

Fangmeyer,Thomas, Malermeister
Markt 8-10,48488 Emsbliren

Hilsing, Martin, Tischlermeister
Dorfstr. 4,48488 Emsbiiren



Die Selbstverwaltungsorgane der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland - Vollversammlung

Ordentliche Mitglieder

Méhle, Reiner, Dipl.-Ing.
Anton-Storch-Str.19,49080 Osnabriick

Peschke, Maik, Dachdeckermeister
Industriestr. 42,49082 Osnabriick

Reker, Dirk, Gebaudereinigermeister
Eduard-Pestel-Str.5,49080 Osnabriick

Schneider, Siegward, Friseurmeister
Pfaffenstr.1,49074 Osnabriick

Schomaker, Wilhelm, Bau-Ing.
Gewerbegebiet Stid 5,26892 Dérpen

Schotemeier, Berthold, Dipl.-Ing.
Ochtruper Str. 80, 48455 Bad Bentheim

Schiitte, Bernhard, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Schiittorfer Str.2, 48499 Salzbergen

Stahmeyer,Hermann, Heizungs- und Liiftungsbauer-
meister, Gas- und Wasserinstallateurmeister
Geschwister-Scholl-Str.16, 49191 Belm

Staub, Christian, Dipl.-Ing. (FH)
Schleusenweg 1,49090 Osnabriick

Voss, Peter, Dipl.-Ing.
Parkstr.1a, 49808 Lingen

Wolke, Wilhelm, Backermeister
Hauptstr. 27,49219 Glandorf

Wosnjuk, Jirgen, Elektroinstallateurmeister
Hullerweg 12, 49134 Wallenhorst

Wosten, Heinz, Maurermeister
Tengestr.5,49733 Haren

Waurst, Christian, Dipl.-Ing. (TU)
Sandstr. 41,49593 Bersenbriick

Stellvertreter
Herkenhoff, Astrid, Dipl.-Betriebswirtin
Im Dreskamp 8, 49170 Hagen

Dependehner, Alexander, Malermeister
Arndtstr.9,49078 Osnabriick

Kramer, Britta, Kosmetikerin
Alter Postweg 28, 49163 Bohmte

Klanke-Luzniack, Anja, Friseurmeisterin
Bramstr.19,49090 Osnabriick

Thesing, Heinz, Dipl.-Ing.
Windthorststr. 66,26871 Aschendorf

Kriiger,Heinz, Metallbauermeister,Landmaschinen-
mechanikermeister, Meppener Str. 20, 49824 Ringe

Langer, Klaus, Schlossermeister
Georgstr.26,49809 Lingen

Hammersen, Ludger, Dipl.-Ing.
Chemnitzer Str.3,49078 Osnabriick
Neve, Ernst, Maurer- und Betonbaumeister

Waller Heuweg 4, 49594 Alfhausen

Winkel, Andreas, Feinwerkmechanikermeister
Heinrichstr. 95,49733 Haren1

Schiurkamp, Erik, Fleischermeister
Natruper Str.146,49090 Osnabriick

Koring, Werner, Elektroinstallateurmeister,
Ochsenweg 49, 49324 Melle

Niermann,Josef, Maler- und Lackierermeister
Tannenweg 4-6, 49744 Geeste-Osterbrock

Stambusch, Reinhold, Landmaschinenmechanikermeister
An der Schmiede 5,49163 Bohmte-Hunteburg

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Die Selbstverwaltungsorgane der Handwerkskammer Osnabriick-Emsland - Vollversammlung

Vertreter der Gesellen und Arbeitnehmer
Ordentliche Mitglieder
Becker, Manfred, Heizungsbauer

Wettinerstr.17, 48429 Rheine

Bohr, Bernhard, Maler und Lackierer
Kornstr. 45,49088 Osnabriick

Hovelmann, Stephan, Maschinenbauermeister
Forststr.20,26871 Papenburg

Kater, Paul, Maschinenbauschlosser
Wehmstr. 35,49844 Bawinkel

Kleemann, Edgar, Maschinenbauer
Dinklagerstr. 42,49635 Badbergen

Leidag, Alfred, Karosseriebaumeister
Zum Elzesteg 16, 49163 Hunteburg

Mnich, Marlies, Backereifachverkauferin
Schumacherstr.17,49170 Hagen a.T.W.

No6ring, Magdalena, Friseurin
Wessels Str.5, 49134 Wallenhorst

Schlee, Wilhelm, Maurer
Bahnhofstr.55,49832 Freren

Schmolla, Wolfgang, Fliesenleger
Pferdeweg 49,49809 Lingen

Strubberg, Franz-Josef, Blechschlosser
Teichbreede 19, 49176 Hilter-Borgloh

Strunk, Martin, Tischler
Gartenstr.14, 49134 Wallenhorst

Vennemann, Egon, Maschinenbauer
Eschweg 5a, 49536 Lienen

Stellvertreter
Schmit, Alfons, Industriekaufmann

Knobbenkamp 2, 48477 Horstel

Pfohl, Friedrich, Strallenbauer
Schumacherstr.1a, 49170 Hagen

Korte, Oliver, Maschinenbaumeister
Gartenstr.5,26909 Neubdrger

Proell, Torsten, Maschinenbauschlosser
Brunnenstr. 41,49809 Lingen

Kiippers, Hubert, Schlosser
Aufdem Wall 2,49186 Bad Iburg

Schull, Hans-Joachim, Kfm. Angestellter
Kastnerstr.5,49205 Hasbergen

Middelberg, Frank, Backer
Tannenburgstr. 27,49084 Osnabriick

Wietstock, Gabriele, Augenoptikerin
Fuchsweg 25,48499 Salzbergen

Strzelecki, Manfred, Baumaschinenfachmeister
Schledehauserstr. 9,49179 Ostercappeln

Schudy, Hans, Fliesenleger
Danziger Str.11,49744 Geeste

Voller,Urban, Zimmermeister
Wilhelm-Wolf-Str. 25, 49170 Hagen

Anspoks, Harald, Elektroinstallateur
Hasberger Str.7,49504 Lotte

Putze, Jiirgen, Gas- und Wasserinstallateur
Zum Mihlenbrink 2a, 49134 Wallenhorst
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Vorstand

Meisterseite Gesellenseite

Prasident:
Voss, Peter, Dipl.-Ing.
Parkstr.1a,49808 Lingen

Vizeprasident: Vizeprasident:

Wosnjuk, Jirgen, Elektroinstallateurmeister Hovelmann, Stephan, Maschinenbauermeister
Hullerweg 12, 49134 Wallenhorst Forststr.20,26871 Papenburg

Bartels, Glinter, Kraftfahrzeugmechanikermeister Bohr, Bernhard, Maler und Lackierer

Sigiltrastr. 47, 49751 Sogel Kornstr. 45,49088 Osnabriick

Glisenkamp, Horst, Goldschmiedemeister Kater, Paul, Maschinenbauschlosser

Bremer Str. 26, 49163 Bohmte Wehmstr. 35,49844 Bawinkel

Gussek, Franz-Dieter, Bau- und Dipl.-Ing. Schlee, Wilhelm, Maurer

Euregiostr.7,48527 Nordhorn Bahnhofstr.55,49832 Freren

Mohle, Reiner, Dipl.-Ing.
Anton-Storch-Str.19, 49080 Osnabriick

Schneider, Siegward, Friseurmeister
Pfaffenstr.1,49074 Osnabriick

Schiitte, Bernhard, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Schiittorfer Str.2,48499 Salzbergen

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Berufsbildungsausschuss (Wahlperiode 2008-2013)

Ordentliche Mitglieder
Arbeitgeber

Bartels, Glinter, Kraftfahrzeugmechanikermeister
Sigiltrastr. 47, 49751 Sogel

Wosnjuk, Jirgen, Elektroinstallateurmeister
Hullerweg 12, 49134 Wallenhorst

Glisenkamp, Horst, Goldschmiedemeister
Bremer Str. 26, 49163 Bohmte

Kall, Georg, Maurermeister
Klosterstr.37,49832 Thuine

Schaupmann, Kai, Dipl.-Ing.
Meraner Str.1,49082 Osnabriick

Wigger, Johann, Tischlermeister
Neues Land 21,49828 Georgsdorf

Ordentliche Mitglieder
Arbeitnehmer

Becker, Manfred, Heizungsbauer
Wettiner Str.17, 48429 Rheine

Bohr, Bernhard, Maler und Lackierer
Kornstr. 45,49088 Osnabriick

Kater, Paul, Maschinenschlosser
Wehmstr. 35, 49844 Bawinkel

Schlee, Wilhelm, Maurer
Bahnhofstr.55,49832 Freren

Strubberg , Franz-Josef, Blechschlosser
Teichbrede 19, 49176 Hilter

Strunk, Martin, Tischler
Gartenstr.14, 49134 Wallenhorst

Stellvertreter

Hackmann, Gerhard, Elektromeister
Kampe Str.12,26871 Aschendorf

Kowaljow, Manfred, Malermeister
Holsten-Muindruper Str.18,49086 Osnabriick

Luttel, Hermann, Backermeister
Bremer Str. 20,49811 Lingen

Peschke, Maik, Dachdeckermeister
Industriestr. 42,49082 Osnabriick

Klanke-Luzniak, Anja, Friseurmeisterin
Bramstr.19,49090 Osnabriick

Tieben, Bernhard, Tischlermeister
Alter Ortskern 48, 49733 Haren

Stellvertreter

Hovelmann, Stephan, Maschinenbauermeister
Forststr. 20,26871 Papenburg

Korte, Oliver, Maschinenbaumeister
Gartenstr.5,26909 Neuborger

Kleemann, Edgar, Maschinenbauer
Wehdel 80, 49635 Badbergen

Leidag, Alfred, Karosseriebauer
Zum Elzesteg16,49163 Hunteburg

Pfohl, Friedrich, StraRenbauer
Schumacherstr.1a, 49170 Hagen

Wiggering, Helmut, Zimmerer
Weemkamp 7,48480 Schapen
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Ordentliche Mitglieder
Lehrervertreter

Brandt, Hans, Oberstudiendirektor
Gutenbergstr.12,49163 Bohmte

Brockmeyer, Johannes, Oberstudiendirektor
Egon-von-Romberg-Weg 68, 49082 Osnabriick

Janen,Hermann, Oberstudiendirektor
Krokusstr. 49, 49716 Meppen

Nolte, Katharina, Oberstudiendirektorin
Schoellerstr.29,49076 Osnabriick

Stefan, Dieter, Oberstudiendirektor
Am Hornesch 1,49692 Cappeln

Vinke, Heinrich, Oberstudiendirektor
Rosenstr.3,26871 Papenburg

Gewerbeforderungsausschuss

Arbeitgeber

Vorsitzender:
Peschke, Maik, Dachdeckermeister, Klempnermeister,
Obermeister, Industriestralle 42,49082 Osnabriick

Hawighorst, Karl-Heinz, Tischlermeister
Schneidling 39, 49134 Wallenhorst

Schotemeier, Berthold, Dipl.-Ingenieur Metallbau
Ochtruper Str. 80, 48455 Bad Bentheim

Schomaker, Wilhelm, Bauingenieur
Gewerbegebiet Suid 5,26892 Dorpen

Stellvertreter

Becker, Rolf, Studiendirektor
Brucknerstr.7,49809 Lingen

Bohmer, Norbert, Studiendirektor
Schwanenburgstr.181,49084 Osnabriick

Fortmann, Heinz, Studiendirektor
Holthausstr.75,49413 Dinklage

Hennig,Jurgen, Studiendirektor
Harzstr. 15, 48527 Nordhorn

Triphaus, Georg, Studiendirektor
Rubenstr.12,49716 Meppen

Méllering, Matthias, Studiendirektor
Johannisstr.15,49074 Osnabriick

Arbeitnehmer

Mnich, Marlies, Backereifachverkauferin
SchumacherstraBBe 17,49170 Hagen a.TW.

Leidag, Alfred, Karosseriebauer
Zum Elzesteg 16,49163 Hunteburg

DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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N
Geschaftsfiihrung
Dipl.-Volkswirt Dipl.-Kfm.
Dr. Heinz-Gert Schlenkermann Harald Schlieck
Hauptgeschaftsfiihrer stv. Hauptgeschaftsfiihrer
)

Dezernat | Dezernat Il Dezernat llI+1V

Handwerksrolle/Gewerberecht/

Dezernat V Dezernat VI

Hauptgeschaftsfiihrung/ Wirtschaftsférderung/Finanzma- Berufsbildung/Priifungswesen

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Dr. Heinz-Gert Schlenkermann
Tel. 0541 6929-100

nagement/Controlling

Dipl.-Kfm. Jiirgen Kohler
Tel. 0541 6929-900

Beitrag/Recht

Assessorin Ortrud Lehmann
Tel. 0541 6929-400

Dipl.-Kfm. Harald Schlieck
Tel. 0541 6929-500

Zentrale Dienste

Sven Ruschhaupt
Tel. 0541 6929-200

Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

Sekretariat

Personalleitung

Frau Beineke -101 Betriebsborse Frau Briiggemann -401 Forderprogramme Herr Ruschhaupt -200
Frau Schimmelpfennig  -102 Frau Melcher -901 o Lehrvertragsanderungen
Herr Pauli -107 Handwerksrolle/Verzeichnis der Praktischer Leistungswettbewerb Personal
Betriebswirtschaftliche Beratung zulassungsfrm?n Handwerke Betriebswirt (HWK) Herr Strehl -340
Grundsatzfragen der Wirtschafts-, Herr Hein -910 - Stadt Osnabriick Frau Hinz -501 Frau Schirmer -341
Mittelstands- und Handwerkspolitik M Gl 920 Frau Dahmann -3n Frau Binsch 343
Koordinierung der Zusammenarbeit - Landkreis Osnabriick Ausbildungsberatung
mit Handwerk, Politik, Wirtschaft, Innovationsberatung Frau Witte -301 -Forderung der Ausbildung EDY
Vi It Behorden, Verband = -
erwattung, Benorden, Verbanden Qualitatsmanagement Frau Strotebeck 310 durch Beratung AEDD Fflzhnker 210
Ir]ﬁeressenveﬁretung und Messen und Austellungen Frau Rosebrock -320 ~Feststellung der persénlichen und Herr Plantz -212
RSB S Herr Alexander -930 = Ll Gt (e e fachlichen Eignung zur Ausbildung
Ggsamtgeschéftsﬁjhrungﬁjr Herr Sterthaus -321 ~Nachwuchswerbung Kunde.nzentrum
die Kammerorgane Technische Beratung - Grafschaft Bentheim Herr Brinkrolf -520 ?au zscther'seeba(h 7291
Dienstaufsicht Qualitdtsmanagement Herr Schmidt -330 Herr Ménkediek 521 Frau : ri e ) -601
. i, rau Reifenberg -692
Organisation und Koordination Sicherheitsfachkraft Verzeichnis der i X Herr Pauli -690
der Dienstgeschifte Schweiftechnik handwerksihnlichen Gewerbe Ausblld.ungsplétzentwmklung
Herr Dr. Schlenkermann -100 Refiieeimeyey 950 Frau Fischer-Seebach -691 Frau Bringemeier -663 Hausverwaltung
Passgenaue Vermittlung
Betreuung von TT-Projekten Ausnahmebewilligungen zur Frau Hiillbrock -662 flemMeier AR
HuB-Begabten-Stiftung des gung! EratiBexiin -

Osnabriicker Handwerks
Herr Dr. Schlenkermann -100

Umwelt- und Energiepolitik
Umweltberatung/-informationen
Umweltmanagement/-technik

Eintragung in die Handwerksrolle
(§§ 8,9 HWO)

Gesellenpriifungen
- Priifungsorganisation

Hausmeister/Fahrdienst

Frau Beineke - Ausiibungsberechtigungen Herr Heidt o
Herr Ménning -960 (§7a/7b HWO) -Gebiihrenwesen e Kot

. . err Kas -444

Medien/Marketing/Koordination o = Sl el OurEl e el sbecs e Herr Wiedel -444

~Pressearbeit/Handwerkspolitik Handwerksjunioren Frau Dahmann -31 B o

- Pressearbeit BTZ
- Aufsatze/Reden/Medienpolitik

Herr Gobel -920

- Landkreis Emsland/
- Grafschaft Bentheim

Verzeichnis der
Ausbildungsverhaltnisse

Zentrale Dienste

-Redaktion ,Norddeutsches Euregioprojekte Herr Schmidt -330 -Eintragung und Loschung ——— 2
e Frau Leyer -940 - Auskiinfte zur Lehrlingsrolle
andwer Statistik u hul Frau Antonewitsch -402
=Ielineaiit Herr Sterthaus -321 Jmeenuneen
- Marketing/Koordination Handlul'.lgsplattform Demografie Frau de Joung -502
-GroR- und Sonderveranstaltungen Frau Elbing 769 Unberechtigte Handwerksausiibung ) .
Herr Lehr -106 ) Herr Schmidt -330 Melst'erprufungl
) i ) ) Finanzbuchhaltung Herr Sterthaus 32 Fortbildungspriifungen
Presse- und Offentlichkeitsarbeit Frau Hartmann -800 -Geschiftsfiihrung der
- Pressearbeit Frau Himmel -810 Webhrpflichtangelegenheiten Meisterpriifungsausschiisse
- Marketing- /PR-Malnahmen Frau Kirchhoff -81 Herr Schmidt -330 -Durchfiihrung von
- Berufsstandische Arbeitskreise Meisterpriifungen
-Unternehmenskommunikation Kostenrechnung Beitrag Herr Mutert -510
-Ehrungen/Jubilden Frau Dierkes -220 FrauBecker 33 Frau Glauser -106
-Sonderveranstaltungen
Herr Prinz -150 Einladung Meisterpriifungs-
Justitiariat ausschiisse und Priiflinge
Rechtliche Grundsatzfragen Vorbereitung Priifungsunterlagen
Zentrale Rechts- und Verwaltungs- Gebiihrenwesen
angelegenheiten Frau Respondek -51
Rechtsaufsicht tiber Kreishand-
werkerschafteniundiinnungen Anerkennung von auslandischen
Sachverstandige/Versicherung Zeugnissen
Datenschutzbeauftragte Durchfiihrung von Fortbildungs-
Rechtsberatung priifungen
Offentliches Auftragswesen Frau Schmit 503
VOB und VOL
Frau Lehmann -400
Bauleitplanung
Vermittlungsstelle fiir Verbraucher-
beschwerden
Bauschlichtungsstelle
Frau Wietkamp-Woltering -401
Kundenzentrum  Frau Fischer-Seebach -691 Frau Grote -601 Frau Reifenberg -692 Herr Pauli




Berufsbildungs- und
TechnologieZentrum

Dipl.-Verw. Reimund Beer
Tel. 0541 6929-700

Berufsbildungs- und Servicezen-
trum des Osnabriicker Handwerks
GmbH

Dipl.-Verw. Reimund Beer
Tel. 0541 6929-700

BTZ des Handwerks GmbH

Tilman Stiirmer
Tel. 0591 97304-10

BTZ des
Aschendorf-Hiimmlinger
Handwerks GmbH

Dipl.-Ing. Hermann Gerdes
Tel. 04961 9171-10

stv. BTZ-Leiter
Reinhard Diestelkimper -720

Sekretariat
Weiterbildungslehrgange KFZ
Frau Schorling -702

QualifizierungsmaBnahmen
nach SGB Il und I
SHK-Lehrgange
CNC-Lehrgange

Frau Placke -701

Weiterbildung
Herr Klostermann -732

Kompetenzzentrum
Versorgungstechnik
Herr Lange -762

Meistervorbereitungslehrgange
Frau Thormann -730
Frau Grote -730

Weiterbildungslehrgange allgemein

Frau Kettmann -731

Bildungsbaukasten
Frau Rosner -723

Bauplanung und -abrechnung
Projektabrechnung/Controlling
Einkauf

Herr Fromme -710
Einkauf
Frau Logemann -m

Betriebsbegleitende
Ausbildung (ULU)

Herr Diestelkamper -720
Herr Fisse -721
Frau Korte -722
Frau Rosner -723

SchweiBtechnische Lehranstalt

Herr Heermeyer -950
Herr Westerhoff -740
Herr Kruckemeyer -741

Herr Moorkamp -746
EDV

Herr Riek 724

Kompetenzzentrum Jugend
und Handwerk

Herr Glowsky 9986725

Fort- und Weiterbildung

Frau Bliimke -748
Frau Bock -749
Frau Gruse -715
Frau Konermann -729
Frau Langer -2
Frau Mobach -733
Herr Neumann -737
Frau Wesseler 739
Frau Zivotic -727

Lehrgangsorte:

« Lingen Tel. 0591 97304-0
* Meppen Tel. 059319814-0
« Nordhorn Tel. 05921 88530
« Herzlake Tel. 05962 602
Zentrale

Sekretariat
Personalwesen

Frau Molzahn -15
Einkauf
Herr Harders -18

Personalplanung
Allgemeine Verwaltung
Gebaudeunterhaltung

Herr Biirsken -1
Controlling

Herr Lindschulte -34
Rechnungswesen

Buchhaltung

Frau Kuper -12

Betriebsbegleitende

Ausbildung (ULU)
Rechnungserstellung

Frau Roters -13

Fort- und Weiterbildung
AA- und Landkreis-MaBnahmen
ESF-Forderprojekte

Herr Spickmann -16
Frau Santel -22
Herr Rieke -7
Forderprojekte

Herr Spickmann -16

E-Learning/EDV

Herr Benyaa 72

Sekretariat

Allgemeine Verwaltung

Fort- und Weiterbildung
Betriebsbegleitende Ausbildung (ULU)
AuftragsmaBnahmen
SchweiBtechniken

Frau Leffers 12

Personalwesen

Rechnungswesen

Buchhaltung

Abrechnung AuftragsmaBnahmen
Fort- und Weiterbildung/AU

Herr Hackling -13

Allgemeine Verwaltung
Fort- und Weiterbildung
Einkauf

Frau Wegmann -1

Allgemeine Verwaltung
Fort- und Weiterbildung
Einkauf

Abrechnung Fahrtkosten
Frau Langlets -12

-690

Stand: Marz 2010

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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