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Forderpreis ,,Betriebsnachfolge”

Coaching-Programm fiir Betriebsnachfolgerinnen und -nachfolger im Handwerk geht in die ndchste Runde.
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Der Prozessablauf zum Coachingprogramm: Fast alle Module werden auf die i

zeitlichen

der Forderpi

er Forderpreis ,Betriebsnachfolge
im regionalen Handwerk“ der Hand-
werkskammer Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim unterstiitzt die
Teilnahme am Coaching-Programm mit 2.000
EUR pro Person. Voraussetzung fiir den Erhalt
des Forderpreises ist die Einreichung einer iiber-
zeugenden Bewerbung. ,Damit unterstiitzen wir
die Forderpreistriger mit nahezu der Hilfte der
Teilnahmekosten, erldutert Peter Beckmann,
Geschiftsfiihrer des Dezernats Betriebsberatung

laufen. Die Grée der zur Ubergabe anstehenden
Betriebe variierte dabei zwischen 9 bis iiber 150
Beschiftigte und umfasste ganz unterschiedliche
Gewerke z.B. SHK, Bickerhandwerk, Horgerd-
teakustik, Metallbau, KFZ, Gebidudereinigung,
Zimmereihandwerk, Tischlerhandwerk und das
Bestattungshandwerk.

Wichtige Themenbausteine sind: Zentrale Steu-
erungselemente der Betriebsfiihrung, Personal-
management, Strategische Betriebsfithrung (und
ggf. Change Management), Gesprichsfiihrung und

und Strukturférderung der Handwerksk
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim.
Seit 2020 bietet die Handwerksk

Mitarbeiterk ikation sowie Stirkung der
Fiihrungsrolle und Selbstfiihrung Bei der Termi-

Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim das
in-

nierung der ei Module wird auf die indivi-
duellen zeitlichen Bediirfnisse Riicksicht genom-

Coaching-Programm fiir Betrict hfol
nen und Betriebsnachfolger im Handwerk an.
Das Coaching-Programm unterstiitzt zukiinf-
tige Betricbsinhaberinnen und Betriebsin-
haber darin, den ["chmahmcpmzcss und die
betriebliche Weiterentwicklung nach der Uber-
nahme erfolgreich zu gestalten. Dazu werden
die Teilnehmenden in die Lage versetzt, cigene
tragfihige Geschiftsstrategien zu entwickeln
und umzusetzen, die eigene Unternchmer- und
Fiihrungsrolle zu finden und mit der richtigen
Gesprichsfiihrung und
die eigenen Vorstellungen durchzusetzen. Zudem
werden die Ubergeberinnen und Ubergeber an
verschiedenen Stellen des Coaching-Programms
miteingebunden.

Das Coaching-Programm setzt sich aus Lern-
und Erprobungsmodulen in der Gruppe sowie
aus Einzelchoachingangeboten (u.a. Familien-
konferenzen) zusammen und wird durch einen
externen Trainer und Coach mafigeblich reali-

ikationstechnik

men, d h wird ein verbindlicher Zeitplan des
Programms garantiert. In einem ,,Blended-Lear-
ning-Format“ bleiben die Teilnehmenden iiber
cine interaktive Lernplattform mit dem Coach,
dem Berater sowie Nachfolgekollegen verbunden.
Ergd de Erfahrung hrunden werden
zudem regelmifig angeboten, um iiber die neuen
Erkenntnisse und die Anwendung im eigenen
Betrieb zu diskutieren und sich iiber den Alltag
als Nachfolger im Handwerk auszutauschen. Die
Bewerbungsfrist endet am 28. August. Das Pro-
gramm startet am 19. September. ANDREAS LEHR B

Infos: www.hwk ueck/c ogramm

Nachfolge

Die Ubernahme eines Betriebes stellt eine
attraktive Alternative zur Neugriindung dar
und hat zahlreiche Vorteile, da die haufig

[ entfillt. So kann

siert. Das Programm lduft rd. ein Jahr und ist auf
max. neuen Teilnehmende ausgerichtet. 18 ange-
hende Betriebsinhaberinnen und Betri
haben das Programm bisher erfolgreich durch-

zum Beispiel direkt auf einen vorhandenen
K und ein eingespit Mitarbei-
terteam zuriickgegriffen werden.

B BETRIEBSBORSE
Angebote

Inhabergefiihrter Friseursalon fir Damen- und
Herren im stidlichen LK von Osnabriick sucht Nach-
folgerin |[Nachfolger. Betriebsborse-Nr.: A-K89J314C

Ein moderner Friseursalon im Stadtzentrum von
Osnabriick sucht nach Absprache zu sofort und
spétestens zum 31.03.2024 eine Nachfolgerin oder
Nachfolger! A-gN4E1F9S

Alteingesessene Tischlerei mit Bestattungen im
nordwestlichen Landkreis Osnabriick sucht aus Al-
ters- und gesundheitlichen Griinden eine Nachfolge.
A-5565Q702

Nachfragen

Junger Bauleiter sucht ein Bauunternehmen zur
Ubernahme. Gerne mit Einarbeitung. G-77R356J8

Infos: s.melcher@hwk-osnabrueck.de

Zum Abschluss des Jubildumspro-
gramms werden 50 junge Menschen
aus dem internationalen Ausland und
aus Osnabriick zu einem einwGchigen
Dialogforum in die Friedensstadt ein-
geladen: In einem Youth Peace Lab

Osnabriick organisiert Youth Peace Lab

Im Jubildum ,,375 Jahre Westfilischer Frieden férdert die Stadt Osnabriick die tiberre-
gionale und internationale Zusammenarbeit junger Menschen.

Betricb cine Patenschaft iibernehmen.
Daneben sind auch Sachspenden mog-
lich. Als Jugendpate wird der Betrieb
im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
fiir das Youth Peace Lab sichtbar.
Dariiber hinaus konnen sich auch

werden sie mit Dipl und

bildende fiir eine Teilnahme am

Expert:innen aus diversen Bereichen
zusammengefiihrt.

Das Format wird vom Auswirtigen
Amt gefordert. Kooperationspartner
ist die Deutsche Stiftung Friedens-
forschung. Fiir diesen besonderen
Abschluss sucht die Stadt Osnabriick
15 Paten aus der Wirtschaft, die das
Youth Peace Lab im Rahmen einer
Jugend-Patenschaft unterstiitzen. Mit
einem Beitrag von 3.750 Euro kann ein

Lab bewerben. Neben dem internen
‘Workshop-Programm wird es auch ein
offentliches Rahmenprogramm geben.
Fiir das Youth Peace Lab konnen sich
junge Erwachsene zwischen 18 und 27
Jahren bewerben. Fiir Jugendliche aus
Osnabriick und Umgebung ist Bewer-
bungsschluss am 24. August 2023.

Infos: mersinger@osnabrueck.de,
0541 323 4431.

Foto: Stadt Osnabriick

B AMTLICHE BE-
KANNTMACHUNG

Satzungen

Satzung zur Anderung der Satzung
der Handwerkskammer Osna-
briick-Emsland-Grafschaft Bentheim,
in Kraft getreten am 5. Juli 2023.

Satzung der Handwerkskammer Osna-
briick-Emsland-Grafschaft Bentheim
zur Anordnung der {iberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung im Elektro-
maschinenbauer-Handwerk fiir den
Ausbildungsberuf Elektronikerin

fiir Maschinen und Antriebstechnik
und Elektroniker fiir Maschinen und
Antriebstechnik vom 25. Juli 2023, in
Kraft getreten am 26. Juli 2023.

Infos: hwk-osnabrueck.de
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Neues Weiterbildungsangebot: Das BTZ Osnabriick schult ab

dernsten Warmepumpensystemen.

Foto: Bundesverband Warmepumpe e. / Vaillant

Schulung

fur

Warmepumpen

Reaktion auf starke Nachfrage: BTZ Osnabriick bietet
Weiterbildung fiir die Installation von Warmepumpen
an. Jeweils ein zweitdgiges Seminar startet bereits im

September und Oktober. Weitere Termine in Planung.

ie Wirmepumpe gilt als zentrale Techno-
logie fiir den Klimaschutz in Deutschland.
Das bringt gerade fiir das SHK-Gewerbe
neue Herausforderungen mit sich, da sich
die technischen und rechtlichen Vorgaben deutlich
vom Einbau einer herkommlichen Gasheizung unter-

Das BTZ reagiert hierbei auf die steigende Zahl
von Anfragen in diesem Bereich, insbesondere von
Betrieben aus dem Sanitiir-, Heizungs- und Klimage-
werk, aber auch aus dem Elektrobereich. Angelehnt
an die VDI-Richtlinie 4656 beinhaltet das Seminar
in erster Linie technische und rechtliche Details,

scheiden. Das Ber und Technol

rum Osnabriick (BTZ) unterstiitzt deshalb Betriebe,
die ihr Personal auf den Einbau der Gerite spezi-
alisieren mochten. Im September und im Oktober

die den Leb solcher Heizanl;

abdecken: von den gesetzlichen Vorgaben iiber die
komplette Planung bis zur Installation und Instand-
haltung. ,,Mit diesem Seminar richten wir uns an

bietet das Bi rum der Handwer
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim jeweils ein

zweitigiges Seminar an, in dem die Teilnel den

inden G ken SHK und Elektro®, betont
Latorre. Teilnahmevoraussetzung ist daher ein Meis-
ter-, Techniker- oder itel in diesen Gewer-

sachgemifien Umgang anhand der VDI-Richtlinie

4656 erlernen. Weitere Termine sind in Planung.
Fiir dieses Weiterbildung hat das BTZ Osnabriick

cine Schulungspartnerschaft mit dem Verein Deut-

ken oder mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung im
Umgang mit Wirmepumpen. Nach Abschluss des
Seminars erhilt jeder Teilnehmer cinen Zugang zur

scher Ingenieure (VDI) und dem d ‘band
Wirmepumpe (BWP) geschl ,Wir haben
nun die Chance, eine vollumfingliche zertifizierte

Schulung zur Planung, Einrichtung und Wartung von

Online-Priifung des VDI. Wer hier besteht, erhilt den
Qualifizi hwei hkundiger fiir Wirme-
pumpensysteme nach VDI 4645 und einen Eintrag
in das Sachkunderegister des Verbands.

Betriebe konnen sich tibrigens cinen Grofiteil der

Wirmepump , freut sich F
Latorre, der am BTZ den Fachbereich Fort- und
Weiterbildung leitet. Mit Abschluss des Seminars
erlangen die Teilnchmer das notwendige Wissen
fiir Planung, Beratung, Errichtung und den Betrieb
von Elektrowdrmepumpen in Ein- und Mehrfamili-
enhiusern. ,Fiir Betriebe liegt der Vorteil darin, dass
sie Kunden in allen Belangen beraten und schlieilich
auch den Einbau sowie die Wartung umsetzen kon-
nen“, sagt Latorre.

hul 3 erstatten lassen. Das BTZ Osna-
briick ist fiir das Aufbauprogramm Wirmepumpe
(BAW) beim Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhr-
kontrolle registriert. Daher sind Zuschiisse von bis
zu 90 Prozent der Lehrgangskosten moglich. Weitere
Informationen zum Seminar finden Betricbe auf der
des BTZ oder im personlichen Gespriich

mit den Mitarbeitern. Benedikt Falz L]

Infos: btz-osnabrueck.de

Gutes Plus bei Ausbildungszahlen im Kammerbezirk

Rund 3,6 % mehr neu abgeschlossene Lehrvertréage. Stadt Osnabriick mit gréfRtem Zuwachs. Gesamtzahl aller Auszu-
bildenden im Emsland, der Grafschaft Bentheim und der Region Osnabriick tiber alle Lehrjahre nahezu unverandert.

Das regionale Handwerk meldet ein
Plus bei den neuen Lehrvertrigen.
Demnach werden 2.144 Auszubildende
ins erste Lehrjahr starten. Das sind 77
(43,6 %) mehr im Vergleich zum Start
des letzten Ausbildungsjahres.
Insgesamt lernen iiber alle Lehr-
jahre im gesamten Kammerbezirk
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Ben-
theim 6.454 Auszubildende einen hand-
werklichen Beruf. Die Stadt Osnabriick
verzeichnet bei den neu abgeschlos-
senen Lehrvertriigen ein deutliches
Plus von 22,8 % (2022: 272; 2023: 334;
gesamt: 998). Im Landkreis Osnabriick
sind es 43,7 % (2022: 733; 2023: 760;
gesamt: 2.261). Im Emsland bleiben die
Zahlen nahezu gleich (2022: 793; 2023:

)

Wir brauchen
eine Bildungswende
fur die duale
Berufsausbildung.

Reiner Mdhle,
Kammerprésident

792; gesamt: 2.444). Die Grafschaft
Bentheim verzeichnet 4 % weniger
neue Lehrvertrige (2022: 269; 2023:
258; gesamt: 751). Nach Einschitzung
der Kammer konnen sich die Zahlen
noch relativieren. ,,Die Zahl der Ver-
triage wird sich erfahrungsgemifl noch
erhohen, da ein bild begi

Bereitschaft und Einsatz zeigt, wird zur
begehrten Fachkraft ausgebildet.“
Kammerprisident Reiner Mohle
betont angesichts der Zahlen: ,,Damit
der Beitrag der beruflichen Bildung
zur Gestaltung der Zukunft unseres
Landes stirker sichtbar wird, brau-
chen wir zeitgleich zur Klima- und

zum 1.9. oder auch spiter noch moglich
ist, sagt Anna Brockhoff, Geschiifts-

Mobilititswende unbedingt auch eine
Bildungswende. Die Gleichwertigkeit

fiihrerin des Dezernats Berufsbild

und Recht. Sie stellt die Vorteile einer
Ausbildung heraus: ,,Jeder, der einen
Beruf von der Pike auf lernt, hat spi-
ter viel drauf. Auszubildende kénnen
sich im Handwerk einbringen und
weiterentwickeln. Egal ob Bau, Mode,
‘Technik, Gesundheit oder Genuss: Wer

und i Bildung
muss zeitnah Realitét werden, um die
Attraktivitit beruflicher Bildung auch
nach aufen erkennbar zu machen
und um damit wieder mehr junge

Foto: industrieblick - stock.adobe.com

betricbe der Region nicht in ihrer

Kammerbezirk weiterhin unter den
bund it starksten

ung : Wir
sind aufgrund der immer noch hervor-
ragenden Ausbildungszahlen unseren

hen fiir eine duale

1im H zu

zu gewinnen.“ Der Kammerprisident
stellt auch klar, dass die Ausbildungs-

grofem Dank verpflichtet, denn nur

gionen im Handwerk.

Infos zur Lehrstellenbdrse und zur
il i bera-

durch deren Initiative rangiert unser

tung: www.hwk-osnabrueck.de

Praxis-Tipps, Erfahrungs-
berichte, Checklisten —
mit der App ,Handwerk"
erhalte ich sehr gut auf-

bereitete Informationen fir
meinen betrieblichen Alltag.

Inge Otten,
Alwin Otten GmbH, Meppen

Handwerkskammer Osnabriick-
Emsland-Grafschaft Bentheim

Update - jetzt aktua

So geht es:

Aktivieren Sie auf Ihrem iPhone
oder lhrem Android-Gerat die
automatischen Updates

Oder:

Aktualisieren Sie lhre App ,Hand-
werk" in lhrem App-Store oder
Playstore, indem Sie diese neu

herunterladen!




